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-

LEI COMPLEMENTAR N° 60 DE 26 DE MAIO DE 2022.

Altera os dispositivos da Lei Municipal n® 1.813, de 13
de dezembro de 2016, a qual dispée sobre a
reestruturacdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Heliodora -
MG e da outras providéncias.

O povo do Municipio de Heliodora - MG, por seus representantes, aprovou e eu, em seu
nome, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

] TiTULO UNICO :
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE HELIODORA

Altera-se, em observancia ao disposto na Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro
de 2019, a Lei Complementar Municipal n° 1.813, aprovada de 13 de dezembro de 2016, que reestruturou o
Regime Préprio de Previdéncia Municipal de Heliodora, criado pela Lei n° 853 de 06 de dezembro de 1993,
que foi revogada e reestruturada pela Lei Complementar n°® 04 de 01 de julho de 2001, conforme os
impositivos da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de margo de 2003, Emenda Constitucional n® 47, de 05
de julho de 2005, Emenda Constitucional n°® 70, de 29 de margo de 2012 e Lei Federal n° 10.887 de 21 de
junho de 2004 e suas alteragdes.

) CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art.1° A Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Heliodora sera organizada sob a
forma de regime proprio, de carater contributivo e de filiagao obrigatéria, observados critérios que preservem
o equilibrio financeiro e atuarial e que garantam meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, acidente
em servigo, idade avangada e morte.

Art.2° O Regime Proprio de Previdéncia Social sera administrado pelo Instituto de Previdéncia
Municipal de Heliodora, autarquia municipal, com personalidade juridica de direito publico, patriménio e
receitas proprios.

Paragrafo unico. O Instituto de Previdéncia Municipal de Heliodora adotara a sigla IPREMH.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS

Art3° SZo beneficiarios do IPREMH as pessoas fisicas classificadas como segurados e
dependentes, nos termos das Secdes | e Il deste Capitulo.

Secao |
DOS SEGURADOS

Art. 4° Sao segurados do IPREMH:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos érgéos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas
autarquias e fundagdes publicas; e

Il - os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso I.
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§1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao, bem como o ocupante de cargo temporario ou emprego
publico, que serdo vinculados, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§2° O segurado aposentado que exerca ou venha a exercer cargo em comissao, cargo temporario
emprego publico ou mandato eletivo, vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

§3° Na hipétese de licita acumulagéo remunerada de cargos efetivos, o servidor mencionado neste
artigo sera segurado obrigatério do IPREMH em relac&o a cada um dos cargos ocupados.

§4° O servidor titular de cargo efetivo amparado pelo IPREMH, que se afastar do cargo efetivo
quando nomeado para o exercicio de cargo em comissé&o, continua vinculado exclusivamente a esse regime
previdenciario, ndo sendo devidas contribuicdes ao RGPS sobre a remuneragéo correspondente ao cargo
em comissdo, sendo-lhe facultado optar por recolher sobre essa parcela ao IPREMH, conforme previsto no
art. 21, § 1°.

§5° Quando houver acumulagao de cargo efetivo e cargo em comisséo, com exercicio concomitante

e compatibilidade de horarios, havera o vinculo e o recolhimento ao IPREMH, pelo cargo efetivo e, ao
RGPS, pelo cargo em comissao.

Art.5° O servidor publico titular de cargo efetivo permanece vinculado ao IPREMH nas seguintes
situagdes:

| - quando cedido, com ou sem énus, para o cessionario, a 6rgao ou entidade da administragao
direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

Il - quando licenciado;

IIl - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em quaisquer dos
entes federativos; e

IV - durante o afastamento do pais por cessao ou licenciamento com remuneragao.

Paragrafo Unico. O segurado de IPREMH, investido no mandato de Vereador, que exerca,
concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato, filia-se ao IPREMH, pelo cargo efetivo, e ao RGPS, pelo
mandato eletivo.

Art.6° O servidor efetivo requisitado da Uni&o, do Estado, do Distrito Federal ou de outro Municipio
permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Art.7° A perda da condig&o de segurado do IPREMH ocorrera nas hipéteses de morte, exoneragao
emiss30, previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Secgao ll
DOS DEPENDENTES

Art.8° S30 beneficiarios do IPREMH, na condigéo de dependentes do segurado:

| - o conjuge, a companheira ou 0 companheiro e o filho nao emancipado, de qualquer condigao,
menor de vinte e um anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

Il - os pais; ou
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Il - o irm&o n&o emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte € um anos ou invalido ou que
tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave.

Fis. 3

§1° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito ao
beneficio os indicados nos incisos subsequlentes.

§2° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel com o
segurado ou segurada, nos termos da legislagdo em vigor.

§3° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso |, mediante declaragdo escrita do segurado e
comprovada a dependéncia econémica, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e desde que nao
possua bens suficientes para o proprio sustento e educagéo.

§4° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado quando, além de
atender aos requisitos do § 3°, houver a apresentagéo do termo de tutela.

§5° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | & presumida e das demais deve
ser comprovada.

Art.9° A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o conjuge, pela separagao judicial ou divércio, enquanto ndo Ihe for assegurada a prestagao
de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo 6bito ou por sentenga judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estavel com o segurado ou
segurada, enquanto n&o |he for garantida a prestacéo de alimentos;

Il - o condenado criminalmente por sentenga com transito em julgado, como autor, coautor ou
participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado,
ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis;

IV - para o filho e o irm&o, de qualquer condig&o, ao completarem vinte e um anos de idade, salvo se
invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de completarem vinte e um anos de idade;
b) do casamento;
¢) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico;

d) da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de relagdo de emprego,
desde que, em fungdo deles, 0 menor com dezesseis anos completos tenha economia propria, ou da
concessdo de emancipagéo, pelos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante instrumento publico,
independentemente de homologagéo judicial, ou por sentenga do juiz, ouvido o tutor, se o menor tiver
dezesseis anos completos.

V - para os dependentes em geral:
a) pela cessagéo da invalidez; ou
b) pelo falecimento.

DAS INSCRICOES

Art.10. A filiagao é o vinculo que se estabelece entre pessoas que contribuem para o IPREMH e a

autarquia, do qual decorrem direitos e obrigagdes.

Art.11. A inscric&o do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no cargo.
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Art.12. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderao promové-la se ele
falecer sem té-la efetivado.

Art.13. A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovagdo desta condigdo por
inspegao médica.

Art.14. As informacdes referentes aos dependentes deverao ser comprovadas documentalmente.

Art.15. A perda da condi¢&o de segurado implica o automatico cancelamento da inscricdo de seus
dependentes.

CAPITULO IlI
DO CUSTEIO

Secao |
DAS FONTES DE FINANCIAMENTO E DOS LIMITES DE CONTRIBUIGAO

Art.16. Sio fontes de financiamento do plano de custeio do IPREMH as seguintes receitas:

| - o produto da arrecadagéo referente as contribuigdes de carater compulsorio, dos servidores ativos
de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagdes, na razéo de 14% (quatorze por cento)
sobre a sua remuneracgéo de contribuicdo, € nao podera ser inferior a dos servidores ativos da Uni&o;
(Alterado pela Lei Complementar Municipal n° 42, de 19 de margo de 2020).

Il - o produto da arrecadagéo referente as contribuicdes dos aposentados e pensionistas de qualquer
dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundacdes na razio de 14% (quatorze por cento), incidente
sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e das pensdes concedidas pelo IPREMH que supere o
limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS; (Alterado pela Lei Complementar Municipal n° 42,
de 19 de margo de 2020).

Il - o produto da arrecadagéo da contribuicdo do Municipio - Administragao Centralizada, Camara
Municipal, Autarquias e Fundagdes Publicas, equivalente as aliquotas apontadas nas Reavaliagdes Atuariais
anuais, incidentes sobre o valor da remuneragao de contribuicdo paga aos servidores ativos;

IV — as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;

V — os valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, prevista § 9° do art. 201 da

Constituicdo Federal;

VI — os valores aportados pelo Municipio.

VIl — as demais dotacdes previstas no orgamento municipal.

VIIl - quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

§ 1° Quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doengd incapacitante, a contribuicao
prevista no inciso Il incidira apenas sobre a parcela de proventos de aposent doria e de penséo que supere

o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

Art.17. O plano de custeio do IPREMH sera revisto anualmente, observadas as normas gerais de
atuaria, objetivando a manutengéo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§1° As aliquotas de responsabilidade do Municipio, previstas no art. 16, lll, deverao ser revistas por
Ato do Poder Executivo conforme reavaliagéo atuarial anual.
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§2° O Municipio € responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do IPREMH,
decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Fis. 5

Art.18. As disponibilidades financeiras vinculadas ao IPREMH serdo depositadas em contas distintas
das contas do Tesouro Municipal.

Paragrafo unico. Os recursos referidos no caput serdo aplicados nas condigbes de mercado, com
observancia de regras de seguranga, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protecdo e prudéncia financeira,
conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica do Conselho Monetario Nacional e a Politica de
Investimentos do IPREMH, vedada a concessao de empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao
Municipio, a entidades da administragéo indireta e aos respectivos segurados ou dependentes.

Art.19. A escrituragdo contabil do IPREMH sera distinta da contabilidade do ente federativo, inclusive
quanto as rubricas destacadas no orgamento para pagamento de beneficios, e obedecerdo as normas €
principios contabeis previstos na Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e suas alteracdes, e demais atos
normativos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

) Secao ll 3
DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES

Art. 20. Entende-se por remuneragdo de contribuigdo o valor constituido pelo vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei e dos adicionais de carater
individual, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razéo de mudanga de sede;

Il - a indenizag&o de transporte;

IV - o salario-familia;

V - 0 auxilio-alimentagao;

VI - o auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de funcéo
comissionada ou gratificada;

IX - 0 abono de permanéncia de que tratam 0 art. 74 desta Lei;
X - o adicional de ferias;

X! - o adicional noturno;

XII - o adicional por servigo extraordinario;

XlII - a Gratificagéo de Raio X.

§1° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar expressamepte por carta de adesao, “anexo
I” desta Lei, pela inclusdo, na base de calculo da contribuigéo, de parcelas remuneratorias percebidas em
decorréncia de local de trabalho e do exercicio de cargo em comiss&o/ou de funcdo comissionada ou
gratificada, de Gratificagéo de Raio X e daquelas recebidas a titulo de adi ional noturno ou de adicional por
servico extraordinrio, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da
Constituicdo Federal, respeitada, em qualquer hipotese, a limitagéo estabelecida no § 2°do art. 40 da

Constituicio Federal.

§2° Os segurados ativos contribuirao também sobre o décimo terceiro salério, bem como sobre os
beneficios de salario-maternidade e auxilio-doenca, € 0s inativos e pensionistas sobre a gratificagao natalina
ou abono anual.

§3° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneracao de
contribuigdo relativa ao més em que for pago.
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§5° N&o incidira contribuig&o sobre o valor do abono de permanéncia de que trata o art. 73 desta lei.

§6° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razéo de faltas ou de quaisquer
outras ocorréncias, a aliquota de contribuicdo devera incidir sobre o valor total da remuneragéo de
contribuicdo prevista em lei, relativa @ remuneragéo mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderado os
descontos.

§7° Havendo reducdo de carga horaria, com prejuizo da remuneragdo, a base de calculo da
contribuic&o nédo podera ser inferior ao valor do salario minimo.

Art. 21. Incidira contribuicdo de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do pensionista e do
Municipio sobre as parcelas que componham a base de calculo, pagas retroativamente em razéo de
determinacgéo legal, administrativa ou judicial, observando-se que:

| — sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-a a aliquota
vigente em cada competéncia;

Il - em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a que se refere o pagamento
aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o pagamento;

Il — em qualquer caso, as contribuigcdes correspondentes deveréo ser repassadas a unidade gestora
no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuices relativas @ competéncia em que se efetivar o
pagamento dos valores retroativos, sob pena de incidirem os acréscimos legais previstos no § 1° do art. 23.

Art. 22. Cabe as entidades mencionadas no inciso IV do artigo 16 desta Lei proceder ao desconto da
contribuicdo de seus servidores na folha de pagamento e recolhé-la, juntamente com a de sua obrigacao,
até o dia 20 (vinte) do més subsequente aquele a que as contribui¢cdes se referirem.

§1° O n&o repasse das contribuigdes destinadas ao IPREMH no prazo legal implicara na atualizagao
destas de acordo com o indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC/IBGE, acrescido de juros de mora
de 1% (um por cento) ao més.

§2° O repasse dos beneficios previdenciarios sob a responsabilidade e 6nus do ente para o
pagamento de aposentados e pensionistas, cuja folha é preparada e paga pelo IPREMH, devera ser
efetuado até o décimo dia do més seguinte, sob pena de atualizagdo conforme previsto no § 1° deste Artigo.

§3° Salvo na hipotese de recolhimento indevido ou maior que o devido, n&o éré restituicdo de
contribuicdes pagas ao IPREMH.

Secao lll
DAS CONTRIBUIGOES DOS SERVIDORES CEDIDOS, AFASTADOS CENCIADOS

rvidor, o calculo da
que o servidor for titular,

Art. 23. Nas hipoteses de cess&o, licenciamento ou afastamento d
contribuicdo ao IPREMH sera feito com base na remuneragéo do cargo efetivo
observando-se as normas desta se¢ao.

Art. 24. Na cesséo de servidores ou no afastamento para exercicio dg mandato eletivo em que o
pagamento da remunerag&o ou subsidio seja 6nus do cessionario ou do 6rgéo de exercicio do mandato sera
de responsabilidade desse 6rgéo ou entidade:

| — o desconto da contribuicéo devida pelo segurado.

Il — o custeio da contribuigdo devida pelo érgdo ou entidade de origem; e

Il — o repasse das contribuicdes de que tratam os incisos | e Il, a unidade gestora a que esta
vinculado o servidor cedido ou afastado.
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Art. 25. Na cessdo ou afastamento de servidores sem 6nus para o cessionario ou para o érgao do
exercicio do mandato, continuara sob a responsabilidade do 6rgéo ou entidade de origem o recolhimento e o
repasse a unidade gestora do IPREMH das contribuicdes relativas a parcela devida pelo servidor e pelo
Municipio.

Fls. 7

(s
&

Paragrafo unico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento para exercicio de
mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opgéo pelo recebimento da remuneragao do cargo
efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 26. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragdo ou subsidio pelo ente federativo, somente contara o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das
constribuicdes, conforme lei do respectivo ente.

§1° O 6nus pelo recolhimento da contribuigdo do Ente nos periodos de afastamento ou
licenciamento sera do servidor.

§2° A contribuicdo efetuada pelo servidor na situagéo de que trata o caput no seréa computada para
cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo no
~ cargo efetivo para concesséo de aposentadoria.

Art. 27. O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato em outro ente federativo podera
optar por contribuir facultativamente ao IPREMH sobre as parcelas remuneratérias ndo componentes da
remuneracgéo do cargo efetivo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos arts.
49, 50, 51, 52, 53, 69, 70 e 71, respeitada, em qualquer hipétese, a limitagéo estabelecida no §7° do art. 74.

Secao IV
DA UTILIZAGAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS E DA TAXA DE ADMINISTRAGAO

Art. 28. As receitas de que trata o art. 16 somente poderdo ser utilizadas para pagamento de
beneficios previdenciarios do IPREMH e para o custeio da taxa de administracdo destinada @ manutengao
do regime, respeitado o disposto no art. 6°, da Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998

§1° O valor anual da taxa de administragdo sera de até 3,6% (trés inteiros e seis décimos por
cento) do valor total da remuneragdo de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS,
apurados no exercicio financeiro anterior, e sera destinada ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizacado e ao funcionamento do IPREMH (Alterado pela Portaria SEPRT/ME n° 19.451, de
18 de agosto de 2020)

§2° O IPREMH podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos
valores ser&o utilizados para os fins a que se destina a taxa de administrag&o.
§3° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para utilizagéo da tgxa de administragao do
IPREMH caracterizara uso indevido dos recursos previdenciarios.

CAPITULO IV
DA UNIDADE GESTORA

Art. 29. Fica constituida junto ao IPREMH, uma Estrutura Orgénica, compreendida pelos 6rgaos
deliberativo, fiscal e executivo, cabendo a esta estrutura, com finalidade exclusivamente previdenciaria e
Gnica, o gerenciamento do IPREMH, incluindo a arrecadacéo e a gestdo do RPPS e dos recursos
previdenciarios, bem como a concess&o, o pagamento e a manutengéo dos beneficios.

Sgsséo |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
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Art. 30. O IPREMH teré a seguinte estrutura:

| - Conselho Deliberativo;

Il - Conselho Fiscal;

Il - Diretoria Executiva e sua estrutura organizacional.
IV - Comité de Investimentos.

§ 1° Além da estrutura administrativa prevista no caput deste artigo, o IPREMH podera aprovar em
Lei especifica seu quadro de pessoal.

§ 2° Para execug&o dos seus servigos, o IPREMH podera ter pessoal requisitado da municipalidade,
dentre seus servidores efetivos, com todos os seus direitos e vantagens asseguradas pelo 6rgao de origem.

Secao Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 31. A Diretoria Executiva do IPREMH sera composta de 1 (um) Diretor-Presidente, 1 (um)
Diretor de Contabilidade, 1 (um) Diretor Administrativo, 1 (um) Diretor de Beneficios e 1 (um) Diretor
Juridico.

Art. 32. Os cargos de Diretor de Contabilidade, Diretor Administrativo, Diretor de Beneficios e Diretor
Juridico serdo ocupados por meio de concurso publico, com as respectivas atribuigdes e remuneracoes
sendo estabelecidas pela lei especifica a qual se refere o §1° do art. 30 dessa lei.

Art. 33. O cargo de Diretor Presidente do IPREMH sera de nomeagcéo e posse pelo chefe do poder
executivo, apds processo eletivo entre os servidores municipais efetivos, para cumprir mandato de até
quatro anos, permitida uma unica recondugao.

Paragrafo unico. O prazo de quatro anos para 0 mandato previsto no caput entrara em vigor a partir
do término do mandato atual.

Art. 34. O Diretor Presidente tera a remuneraco de seu cargo de efetivo pablico municipal acrescida
do valor de 01 (um) salario minimo e meio, sendo este acréscimo pago pelo IPREMH, e, reajustado sempre
quando houver majoragéo deste salario minimo.

§ 1° E pré-requisito para ocupar o cargo de Diretor Presidente a formagéo de nivel superior.

40 do IPREMH, a
fungao de efetivo

§ 2° O Diretor Presidente devera ter dedicacéo exclusiva para as funcdes de dire
ndo ser que o proprio funcionario deseje acumular a fungao de diregao juntamente co
municipal. (Alterado pela Lei Complementar Municipal n® 42, de 19 de marco de 2020

§ 3° O Diretor Presidente somente sera afastado de suas fungdes depois (de
administrativo, culpado por falta grave ou infragdo punivel com demissao, ou em
entendida a auséncia n&o justificada.

julgado em processo
o de vacancia, assim

§ 4° O Diretor Presidente seré substituido, em suas fungGes administfativas, quando de seus
impedimentos ou afastamento, pelo Presidente do Conselho Municipal de Previdéngia - CMP.

§ 5° Para suprir a necessidade temporéaria na execucao de trabalhos adnjinistrativos do IPREMH, 0
Diretor Presidente indicara, por ato administrativo, um efetivo da municipalidade, conforme autoriza o inciso
VIII, art. 36 desta Lei, com a formagdo de nivel médio, percebendo remunerggdo do seu cargo efetivo,
acrescida de 40% desta remuneracdo, sendo este acréscimo pago pelo |ente. (Alterado pela Lei
Complementar Municipal n° 42, de 19 de margo de 2020).

§6° Para suprir a necessidade temporaria na execugao de trabalhos que necessitem de formacéo de
curso superior, o Diretor Presidente solicitara a cessdo de um efetivo da municipalidade, que atenda os
requisitos basicos para realizagdo das atividades correlatas ao trabalho, percebendo a remuneragéo do
cargo efetivo, tendo acréscimo, quando a fungéo a ser desempenhada possua remunerag&o maior que o
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cargo efetivo do servidor cedido, ndo podendo ultrapassar o valor do cargo de Agente Administrativo I,
sendo este acréscimo pago pelo Ente. (Alterado pela Lei Complementar Municipal n° 42, de 19 de marco de
2020).

Fls. 9

: Subsecao |
DA COMPETENCIA DO DIRETOR PRESIDENTE

Art.35. Compete ao Diretor Presidente para executar a politica administrativa do IPREMH, exercer,
dentre outras correlatas, as seguintes atribuigdes:

| - presidéncia da administragéo geral;

Il - representar o IPREMH em juizo ou fora dele, pessoalmente ou por procurador legalmente
habilitado;

1l - decidir sobre requerimentos e solicitagdes de beneficiarios;
IV - expedir ordens de servigos e resolugdes relativas ao funcionamento interno do IPREMH;

V - disciplinar os procedimentos a serem adotados para concessao de beneficios previdenciarios
através de instrugdes e ou resolugdes;

VI - assinar atos e ou decretos de aposentadorias, pensdes e beneficios concedidos pelo IPREMH;

VII - propor alteracdes de estruturas basicas de organizagéo e modificagdes no quadro de pessoal
do IPREMH e propor a realizagdo de concursos para admiss&o de servidores, expedindo instrucdes
correlatas;

VIII - prover, nomear, transferir, remover, promover, demitir, licenciar e exonerar os servidores do
IPREMH, assim como praticar os demais atos de movimentagéo de pessoal, nos termos da legislagéo em
vigor,

IX - realizar concorréncias publicas, tomadas de pregos e convites para compra, obras e servigos, na
forma estabelecida pela legislagdo em vigor,

X - assinar contratos, acordos, convénios e demais termos em que o IPREMH for parte interessada
direta ou indiretamente;

Xl - assinar em conjunto com um membro do CMP, escolhido entre os seus componentes, 0s
cheques e demais documentos contabeis;

XII - promover a aplicagéo das disponibilidades financeiras do IPREMH nos termos do paragrafo
tnico do artigo 19 desta lei;

XII - ordenar despesas e autorizar pagamentos das despesas administrativas;

XIIl - submeter & aprovagdo do CMP até o dia 15 de setembro de cada ano a osta orgamentaria

do exercicio seguinte e o Plano de Custeio Anual, acompanhado de parecer;

XIV - convocar e propor ao CMP reunides que tenham por objetivo tratar de resses peculiares do

IPREMH;

XV - convocar e propor ao CMP a aquisi¢éo, alienagéo e construgéo de i
constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre eles.

veis, assim como de

XVI - instaurar inquéritos administrativos e apreciar penalidades;
XVII - aprovar normas reguladoras de aplicagéo de multas e de pagamento arcelado de débito;
XVIII - declarar a perda da qualidade de beneficiario;

XIX - praticar os demais atos necessarios ao funcionamento do IPREMH, n&o previstos ou
ressalvados expressamente.
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Secao lll 3
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Fis. 10

Art.36. O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP & 6rgé&o superior de deliberagdo colegiada com
a seguinte composigao:

| - Dois servidores municipais indicados pelo Executivo, pertencente ao quadro de pessoal, com no
minimo cinco anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio, sendo um titular e um suplente;

Il - Dois servidores municipais de cargo efetivo indicados pela Camara Municipal, com no minimo 03
anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio, sendo um titular e um suplente que podera ser outro
servidor efetivo do municipio indicado pela Camara caso esta autarquia ndo disponha de numero suficiente
no seu quadro de pessoal;

Il - Dois representantes dos inativos ou pensionistas, beneficiarios do IPREMH, escolhido apés
processo eletivo entre eles, sendo um titular e um suplente;

IV - Quatro representantes dos servidores municipais efetivos escolhidos apds processo eletivo
entre eles, sendo dois titulares e dois suplentes.

§1° Os membros indicados e eleitos para o CMP ser&o todos nomeados pelo Prefeito para um
mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitida recondugao.

§2° E pré-requisito para ocupar os cargos a formag&o de nivel médio.

| — N3o havendo entre os servidores inativos, candidatos que preencham o requisito exigido, estes
poderao indicar o seu representante desde que ele possua, no minimo, o Ensino Fundamental completo.

§ 3° Os membros do CMP n&o poderdo ser destituidos ad nutum, somente podendo ser
afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, culpados por falta grave ou
infragdo punivel com demissa@o, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia n&o justificada em
trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

§4° O Presidente do CMP sera escolhido entre os seus membros, através da eleicéo direta e
secreta.

§5° O mandato do Presidente do CMP sera de 04 (quatro) anos, permitida uma Gnica
recondugao.

§6° O Presidente do CMP escolhera um dos membros dos servidores efetivos do

Conselho para atuar como tesoureiro durante a vigéncia de seu mandato, percebendo remuneragao do seu
cargo efetivo, acrescida de 30% desta remuneracao, sendo este acréscimo pago pelo ente.

.72 N3o serdo remunerados os demais membros do CMP ou/seus suplentes e
receberdo um jeton de 30% do valor de 01 (um) salario minimo vigente, pela parficipagdo na reuniao
ordinaria, sendo este acréscimo pago pelo IPREMH. E reajustado sempre quando /houyer majoragéo do
salario minimo.

§8° O CMP funcionara sempre com maioria integrada pelos memb etivos ou, nos

impedimentos daqueles, por seus suplentes, decidindo por maioria de votos.

§9° Os membros do CMP n&o poderéo votar sempre que tiverem interesse pessoal na
deliberag&o, sendo convocado, nesse caso, 0 suplente.

§ 10° O CMP reunir-se-a ordinariamente uma vez por més por gonvocagéo do Diretor
Presidente ou extraordinariamente por solicitagéo de pelo menos trés de seus membros efetivos ou pelo seu
Presidente, com antecedéncia minima de cinco dias, na sede do IPREMH.
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§ 11° As reunides do CMP deveréo ocorrer de preferéncia fora do horario normal de
trabalho de seus membros, sem prejuizo de suas fungdes de rotina.

Fis. 11

Art. 37. As eleicdes de que tratam os incisos Ill e IV do art. 36, serdo organizadas pelo IPREMH e
fiscalizadas por servidores publicos municipais previamente escolhidos, devendo ser realizadas até 60
(sessenta) dias antes do término do mandato dos que devam suceder, com os servidores efetivos do
municipio reunidos em assembléia, convocada pelo Diretor Presidente do IPREMH, observado o seguinte
quorum:

| - Em primeira convocagao, no horario definido para o inicio da sesséo, com a presenca de 50%
(cinquenta por cento) mais um dos servidores municipais com direito a voto;

Il - Em segunda convocagao, 15 (quinze) minutos ap6s a primeira, com a presenca de 20% (vinte
por cento) mais um dos servidores com direito a voto;

Il - Em terceira convocagéo, 15 (quinze) minutos apds a segunda, com a presenc¢a dos servidores
com direito a voto que ali estiverem até aquele momento.

ihg Os candidatos a membros do CMP deverao registrar suas candidaturas perante a Diretoria
do IPREMH até 10 (dez) dias antes das eleicdes, comprovando no ato sua condicéo de servidor ativo ou
inativo do Municipio, da administrag&o direta, autarquica, fundacional ou da Camara Municipal.

§2° E vedada a candidatura de servidor que seja membro de diretoria de Sindicato ou
Associagao correlata.

§:3° Os suplentes de que tratam 0s incisos Il e IV do art. 36 desta lei, serdo os servidores que
tiverem o numero de votos imediatamente inferior aos membros eleitos.

§ 4° Em caso de empate na votagéo, ficara como suplente o servidor mais antigo no servico
publico.

Art.38. Somente em caréater excepcional 0 suplente poderé substituir o membro efetivo do CMP
desde que este justifique, com antecedéncia, a necessidade de se ausentar e a mesma seja aceita pelos
membros.

Paragrafo Unico. Incorrendo 0 suplente na situagéo, descrita no caput, o Diretor Presidente marcara
nova eleigao para o preenchimento da vaga de suplente, no prazo de trinta dias.

Art.39. O membro do CMP né&o sera destituivel ad nutum, somente podendo ser afastado de suas
fungdes depois de julgado em processo administrativo, se culpado por falta grave ou infracdo punivel com
demissd0, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada em trés reunides
consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano, perdera o mandato, sendo imediatamente investido
no cargo o respectivo suplente.

Paragrafo Unico. Na mesma pena incorrem 0S membros do CMP indicados peélo Executivo e
Legislativo Municipal que na ocorréncia da situagdo de que trata o caput, devera ser exone adg ex-oficio.

A Subsecao | y
DA COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art.40. Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, dentre outras atribuicdes correlatas,

as seguintes:
| - lavrar suas atas em livro préprio.
- aprovar a proposta orgamentaria anual, elaborada pelo Diretor Presidente-do IPREMH,;

I - aprovar a extingéo ou criagdo de vagas do quadro de pessoal, por proposta do Diretor
Presidente do IPREMH;
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Flis. 12

V- aprovar os planos de aplicagdes financeiras dos recursos, bem como de seu patriménio,
submetidos pelo Diretor Presidente do IPREMH;

V- aprovar a contratagdo, por dispensa ou inexigibilidade de licitagéo, de consultorias,

assessorias externas para desenvolvimento de servigos técnico especializados, por proposta do Diretor
Presidente do IPREMH, observados os mandamentos da lei 8.666/93.

VI - elaborar e aprovar o Regimento Interno do CMP;

VII - deliberar sobre a aceitabilidade de doagdes e legados com encargos;

VIII - aprovar o balango geral apresentado pelo Diretor Presidente do IPREMH.

IX - fixar prazo a Presidéncia do IPREMH para a regularizagéo das contas examinadas e

rejeitadas, denunciando ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico em caso de desatendimento;

X- denunciar qualquer irregularidade havida no IPREMH e determinar abertura de sindicancia
para apura-las;

Xl - fiscalizar mensalmente a correta execugdo do orgcamento do IPREMH atraves de
balancetes apresentados pela Diretoria Executiva,;

XII - apreciar e decidir sobre os recursos interpostos por beneficiarios do IPREMH contra as
decisdes do Diretor Presidente proferidas nos processos de beneficios;

X - apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificagdes na presente
Lei, bem como a resolver os casos omissos;

XIV - decidir nos processos de justificacéo administrativa;

XV - funcionar como 6rgao de aconselhamento a Superintendéncia do IPREMH, nas questdes

por ela suscitadas;

Secao IV
DO CONSELHO FISCAL

Art.41. O Conselho Fiscal sera constituido de 03 (trés) membros, servidores efetivos contribuintes do
IPREMH e 03 (trés) suplentes, também contribuintes, sendo que os membros do CMP e o Diretor Presidente
n&o podem participar do conselho fiscal e vice-versa, e devera ser assim constituida:

| - Um servidor municipal de cargo efetivo, pertencente ao quadro de pessoal indicado pelo Poder
Executivo, com no minimo cinco anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio;

Il - Dois representantes dos servidores municipais efetivos e/ou inativos escojhidos apds processo
eletivo entre eles.

Paragrafo 1°. O Conselho Fiscal reunira ordinariamente uma vez por me ra apreciar o balancete
mensal e extraordinariamente, quando convocado pelo Conselho Municipal de Prgvidéncia, sempre com a
presenga de 02 (dois) de seus membros, sendo que na auséncia de um fitylar qualquer suplente o
representara.

Paragrafo 2°. N&o serdo remunerados os membros do Conselho Fjscal ou seus suplentes e
receberso um jeton de 30% do valor de 01 (um) salario minimo vigente pgla participacdo na reuniao
odinaria, sendo este acréscimo pago pelo IPREMH, e reajustado sempre quando houver majoragdo do
salario minimo.
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Fls. 13

Art.42. Compete ao Conselho Fiscal as seguintes atribuicoes:
|- analisar os balancetes mensais;

- analisar o balango anual e aprovar as contas do IPREMH, apos auditoria externa, de
acordo com as normas constantes na Lei Federal

11- acompanhar a execugao orcamentaria do IPREMH,;

V- julgar os processos de sua competéncia, no que se refere as contas do IPREMH;

V- julgar as irregularidades das contas, bem como a veracidade dos documentos contabeis;
VI- orientar a Diretoria Executiva com relagéo as normas contabeis e de seguridade social;
VII- fiscalizar o cumprimento do Estatuto € normas baixadas pelo Conselho Municipal de

Previdéncia e do Diretor Presidente do IPREMH;

VIII- divulgar mensalmente, no quadro de aviso do IPREMH e/ ou da Prefeitura o resultado da
analise do balancete e anualmente, 0 resultado do exercicio;

IX- analisar os relatorios e pareceres de auditoria independente e de assessores técnicos,
encaminhando as providéncias necessarias quanto a eventuais irregularidades apontadas.

’ Secao V
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 43. O Comité de Investimentos sera constituido por 03 (trés) membros, indicados pelo
executivo, que mantenham vinculo funcional com o Municipio ou com 0 IPREMH, na qualidade de servidor
titular de cargo efetivo ou de livre nomeac&o e exoneracao.

§1° E pré-requisito para escolha dos membros do comité a formac&o de nivel medio.

§2° Todos os seus membros deverdo ser aprovados em exame de certificacdo, organizado por
entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, com
contetido minimo estabelecido no anexo da Portaria MPS n° 519 de 24 de agosto de 2011.

§3°Sua atuagéo sera disciplinada em regimento interno, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§4° O Comité de Investimentos devera se reunir com periodicidade minima mensal, fazendo jus a
um jeton de 30% do valor de 01 (um) salario minimo vigente, sendo este acréscimo pago pelo IPREMH, e
reajustado sempre quando houver majorag&o do salario minimo.

Art.44. Compete ao Comité de Investimentos as seguintes atribuicoes:
|- formular e executar o Plano Anual de Investimentos;

Il - deliberar alocagdo dos recursos financeiros, observados os limites cidos na resolugao
CMN n° 3.922/2010 e no Plano Anual de Investimentos;

Il - apresentar mensalmente 0s resultados financeiros, avaliagao da conjuntura econdémica € 0
desempenho da carteira de investimentos;

IV - praticar os demais atos previstos em seu regimento interno.

Secao IV
DOS RECURSOS
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Art.45. Consideram-se instancias administrativas, para efeito de recursos, sendo que para cada
instancia somente caberdo recursos das decisdes as instancia anterior em ordem ascendente:

a) O Diretor Presidente,

b) O Conselho Municipal de Previdéncia, e,

c) O Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art46. O prazo para interposicdo de recursos e de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia do
interessado.

Art.47. Proposto o recurso, a autoridade recorrida tera prazo de 15 (quinze) dias para reconsiderar
sua decisd0o, ou encaminha-la a instancia superior.

CAPITULO VI
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art.48. O IPREMH compreende os seguintes beneficios:

| - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho; (Alterado pela EC n°® 103, de 12 de
novembro de 2019).

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria voluntaria;

d) aposentadoria especial do professor;

e) aposentadoria especial por efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais
a saude; (Incluido pela EC n° 103, de 12 de novembro de 2019)

f) auxilio-doenga; (Revogado pela Lei Complementar Municipal n° 46, de 19 de julho de 2020).

g) salario-familia; e (Revogado pela Lei Complementar Municipal n° 46, de 19 de julho de 2020).

h) salario-maternidade. (Revogado pela Lei Complementar Municipal n° 46, de 19 de julho de 2020).

Il - Quanto ao dependente:
a) pensao por morte; €
b) auxilio-reclus@o. (Revogado pela Lei Complementar Municipal n° 46, de 19 de julho de 2020).

Paragrafo unico. S&o considerados beneficios previdenciarios do regime préprio os mencionados
nos incisos | e II, sendo de responsabilidade do Tesouro Municipal os descritos no inciso |, alipeas "f", "g" e
"h" e noinciso Il, alinea "b".

Secao |
DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRA LH

Art. 49. O servidor sera aposentado por incapacidade permanente para o trabatffo, no cargo em que
estiver investido, quando insuscetivel de readaptag@o, hipétese em que sera obrigatdria a realizagéo de
avaliagbes periddicas para verificagdo da continuidade das condigdes que ensejargm a concessédo da
aposentadoria. (Alterado pela EC n° 103, de 12 de novembro de 2019).

§1° A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera concedida com base na
legislagdo vigente na data em que o laudo médico pericial definir como inicio da incapacidade total e
definitiva para o trabalho, assegurada a opgéo prevista no art. 82 desta lei.

§2° Os proventos da aposentadoria por incapacidade permanente corresponderao a 60% (sessenta
por cento) da média aritmética definida na forma prevista do art. 74, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribui¢ao, salvo
quando decorrer de acidente de trabalho, de doenca profissional e de doenga do trabalho, hipéteses em que
os proventos ser&o integrais, observado, quanto ao seu calculo, o disposto no art. 74. (Alterado pela EC n°
103, de 12 de novembro de 2019).
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§3° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuicdo, n&o poderéo ser inferiores a 60%
(sessenta por cento) do valor calculado na forma estabelecida no art. 74.

Flis. 15

§4° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
decorrente de doenga mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagdo do
termo de curatela, ainda que provisoério.

§5° O segurado aposentado por incapacidade permanente para 0 trabalho fica obrigado, a
submeter-se a exames médicos-periciais a realizarem-se bienalmente, mediante convocagéo, observado o
disposto no art. 84. (Alterado pela EC n° 103, de 12 de novembro de 2019).

§6° O nao comparecimento do segurado no prazo designado para a realizagdo da pericia médica
implicara na suspenséo do pagamento do beneficio.

§7° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo
eletivo.

§8° Acidente de trabalho € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesao corporal ou perturbagéo funcional que cause a
perda ou redugéo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§9° Equiparam-se ao acidente de trabalho, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servico que, embora nao tenha sido a causa unica, haja contribuido
diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido leséo que exija
atencdo médica para a sua recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao Servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e) desabamento, inundag&o, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

Il - a doenga proveniente de contaminagao acidental do servidor no exercicio do cargo; e

IV - 0 acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execugao de ordem ou na realizagdo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para Ihg’ eyitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipid-dentro de seus
planos para melhor capacitagcdo da mao-de-obra, independentemente do meio de lpcomogao utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do servidor; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, quajquer que seja 0 meio
de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

§10 Nos periodos destinados a refei¢éo ou descanso, ou por ocasi@o dd satisfacdo de outras
necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor & considerado no exercicio do
cargo.
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Secgao ll :
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 50. O servidor, homem ou mulher, sera aposentado compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco)
anos de idade, com proventos calculados na forma estabelecida no art. 74 e 75, §2°, observado ainda o
disposto no art. 82.

Paragrafo unico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia a
partir do dia em que 0 servidor atingir a idade-limite de permanéncia no Servico, assegurada a opgao
prevista no art. 82 desta lei.

Secgao IV s
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Art. 51. O servidor fara jus & aposentadoria voluntaria por idade, com proventos calculados na forma
prevista no art. 74, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 62 (sessenta) anos de idade, se mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢éo;

1l - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal de Heliodora;

IV - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a

aposentadoria.

SecaoV
DA APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR

Art. 52. O titular de cargo de professor podera aposentar-se, com proventos calculados na forma
prevista no art. 74, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher,

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das fungbes de
magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico municipal de Heliodora;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Paragrafo unico. Sao consideradas funcbes de magistério as exercidas por /professores no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educAcag basica, formada
pela educagéo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidadgs, incluidas, além
assessoramento

do exercicio de docéncia, as de direcéo de unidade escolar e as de coordenagao
pedagogico.

Secao VI ¥

DA APOSENTADORIA DOS SERVIDORES COM DEFICIENCIA

Art. 53. Ao servidor com deficiéncia, homem ou mulher, & assegurada a concessao de
aposentadoria, observadas as seguintes condig¢des:

| - aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigdo, se homem, e 20 (vinfe) anos, se mulher, no
caso de servidor com deficiéncia grave;

Il - aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuigdo, se homem, e 24 (vinte e quatro) anos, se

mulher, no caso de servidor com deficiéncia moderada;
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lll - aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28 (vinte e oito) anos, se
mulher, no caso de servidor com deficiéncia leve; ou

Fls. 17

IV - aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher,
independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de contribuicdo de 15
(quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo

§1° A avaliagéo da deficiéncia sera médica e funcional, nos termos do Regulamento.

§2° O grau de deficiéncia sera atestado por pericia, custeada pelo IPREMH, a ser realizada pelo
médico perito conveniado, por meio de instrumentos desenvolvidos para esse fim.

§3° A existéncia de deficiéncia anterior 8 data da vigéncia desta Lei Complementar devera ser
certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasido da primeira avaliagdo, sendo obrigatéria a fixacéo da
data provavel do inicio da deficiéncia.

Art. 54. Se o servidor, ap6s investidura no cargo publico, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver
seu grau de deficiéncia alterado, os parametros mencionados no art. 53 serdo proporcionalmente ajustados,
considerando-se o numero de anos em que o segurado exerceu atividade laboral sem deficiéncia e com
deficiéncia, observado o grau de deficiéncia correspondente.

Art. 55. A renda mensal da aposentadoria devida ao servidor com deficiéncia sera calculada
aplicando-se sobre o salario de beneficio, os seguintes percentuais:

I - 100% (cem por cento), no caso da aposentadoria de que tratam os incisos |, Il e Il do art. 53; ou

Il - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) do salario de beneficio por grupo de 12 (doze)
contribuicbes mensais até o maximo de 30% (trinta por cento), no caso de aposentadoria por idade.

Secao VI
DA APOSENTADORIA ESPECIAL POR EFETIVA EXPOSI(;AO A AGENTES QUIMICOS, FiSICOS E
BIOLOGICOS PREJUDICIAIS A SAUDE

Art. 54. O servidor publico cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes
quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a salde, ou a associacdo desses agentes, vedada a
caracterizagéo por categoria profissional ou ocupagdo, nos termos do § 4°-c do art. 40, da Constituicdo
Federal de 1988, podera aposentar-se, com proventos calculados na forma do art. 74, aos 50 (cinquenta)
anos de idade, para ambos os sexos, com 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposic&o e contribuicio, 10
(dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal de Heliodora e 5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que se dara a aposentadoria;

§1° A concessé&o da aposentadoria especial dependera de comprovagéo pelo segurado do tempo de
trabalho permanente, n&o ocasional nem intermitente, em condi¢cdes especiais que prejudigueém a salde ou
a integridade fisica, durante o periodo minimo fixado.

§2° A comprovagéo da efetiva exposicdo do servidor aos agentes nocivos [serd feita mediante
apresentagédo do laudo técnico de condigdes ambientais do trabalho (LTCAT), expetlido por médico do
trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho, nos termos da legislagdo trabalhjsta, e pelo perfil
profissiografico (PPP), contendo as atividades desenvolvidas pelo segurado.

§3° No laudo técnico, referido no paragrafo anterior, deverdo constar informagég sobre a existéncia
de tecnologia de protegéo coletiva ou individual que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de
tolerancia e recomendacgéo sobre a sua adog&o no respectivo ambiente de trabalho.

§4° Para os fins desta Lei, ndo se considera eficaz, para afastar o direito a appsentadoria especial,
em nenhuma hipétese, o uso de Equipamento de Protecdo Individual — EPI ou Equipamento de Protegéo
Coletiva - EPC pelos profissionais expostos a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos.
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Secao VI
DA PENSAO POR MORTE

Flis. 18

Art. 54. A penséo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado, definidos no art.
8°, quando do seu falecimento, e consistira numa renda mensal equivalente a uma cota familiar de 50%
(cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito o
servidor se fosse aposentado na data do 6bito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por
dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e n&o serdo reversiveis aos
demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pens&o por morte quando o nimero
de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§2° Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o
valor da pensé&o por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I'- 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito o
servidor se fosse aposentado na data do ébito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social;

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o limite
maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Quando n&o houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o
valor da pensé&o sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 1°.

Art. 55. Na hipétese de calculo de penséo oriunda de falecimento de servidor em atividade é vedada
a incluséo de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga,
de cargo em comissdo, de outras parcelas de natureza temporaria, ou do abono de permanéncia de que
trata o art. 73, bem como a incorporagdo de tais parcelas diretamente no valor da pensdo ou na
remunerag&o, apenas para efeito de concessao do beneficio.

Art. 56. Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumuldveis ou que
acumulava proventos ou remuneragdo com proventos decorrentes de cargos acumulaveis, o célculo da
pens&o sera feito separadamente, por cargo ou provento, conforme o caput do artigo 55.

Art. 57. Sera concedida pensé&o proviséria nos seguintes casos:
| - por auséncia de segurado declarada em sentenca; e

Il — por morte presumida do segurado decorrente do seu desaparecimento em acidente, desastre ou
catastrofe.

Paragrafo Unico. A pens&o proviséria sera transformada em definitiva quando declarado o 6bito do
segurado ausente ou daquele cuja morte era presumida, e sera cessada na hipotese do eventual
reaparecimento do segurado, ficando os dependentes desobrigados da reposicado dos valores recebidos,
salvo ma-fé.

eficio concedido
tamento do limite

Art. 58. O direito a pens&o configura-se na data da morte do segurado, sendo o
com base na legislagdo vigente na data do 6bito, vedado o recalculo em razdo do rea
maximo dos beneficios do RGPS.

§ 1° A penséo por morte sera devida aos dependentes a contar da data:

| — do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apds o 6bito, para os filhos menores
de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias ap6és o 6bito, para os demais dependentes;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;
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IV — da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou catastrofe,
mediante prova idénea.

Art. 59. A pensao por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre todos em parte
iguais.

§1° O coénjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte 0 companheiro ou a companheira,
que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econémica.

§2° A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusédo de dependente sé produzira efeitos a
contar da data da inscricdo ou habilitagao.

Art. 60. O beneficiario da penséo proviséria de que trata o art. 57 devera anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao
Municipio o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 61. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto nos
artigos 58 e 72.

Art. 62. E vedada a acumulagéo, no dmbito do IPREMH, de mais de uma pensao por
morte deixada por cAnjuge ou companheiro, ressalvada as pensdes decorrentes do exercicio de
cargos acumulaveis.

§ 1° Nas hipéteses das acumulagdes previstas no caput, € assegurada a percepcao do
valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de
2 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o
limite de 3 (trés) salarios-minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de
4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 2° A aplicagdo do disposto no § 1° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razéo de alteracdo de algum dos beneficios.

§ 3° As restrigdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios
houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta Lei.

Art. 63. A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela ve
do 6bito do segurado, observado os critérios de comprovacao de dependéncia econ

§ 1° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, men
condicdo pode ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por m
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observad
na forma da legislagéo.

§ 2° A invalidez ou a alteragéo de condi¢cdes quanto ao dependente,
morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a penséo.

ou grave, sua
de avaliagao
i periédica

upervenientes a

Art. 64. Nao tera direito a penséo o cénjuge que, ao tempo do falecimehto do segurado,
estiver dele divorciado ou separado judicialmente.
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Paragrafo Gnico. N&o perdera o direito & penséo o conjuge que, em virtude do divorcio
ou separacéo judicial ou de fato, recebia penséo de alimentos.

Fls. 20

Art. 65. A pensdo devida ao dependente incapaz seré paga ao curador judicialmente
designado.

Art. 66. O direito a percepgao da cota adicional por dependente cessa:
| - pela morte do pensionista;

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irméao, de ambos 0s sexos, ao
completar vinte e um anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave;

Il - para filho ou irmé&o invalido, pela cessagéo da invalidez ou da deficiéncia;

IV - pelo decurso do prazo de recebimento de pensao pelo conjuge, companheiro ou
companheira, nos termos do paragrafo unico do art. 64.

V - para cénjuge ou companheiro:
a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagéo da invalidez ou pelo afastamento da

deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagao das alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que 0 segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuigdes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em
menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de ébito do segurado, se o Obito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apos o inicio do casamento ou da unido
estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte € um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte € um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de

idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade

VI - pela perda do direito, na forma do art. 9° desta Lei.

Art.67. Com a extincdo da cota do Ultimo pensionista, a pensAo/por morte sera
encerrada.

CAPITULO VII
DO ABONO ANUAL

Art. 68. O abono anual sera devido ao segurado ou dependente que, durante o ano,
tiver recebido proventos de aposentadoria ou penséo por morte pagas pelo IPREMH.

Paragrafo unico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao
numero de meses de beneficio pago pelo IPREMH, onde cada més correspondera a um doze avos,
e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se
antes deste més, quando o valor sera o do més da cessagao.

-
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CAPITULO VIl

DAS REGRAS DE TRANSIGAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIAS

Flis. 21

Art. 69. Ao servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até 30 de junho de 2001 aplicar-se-a as regras anteriores a alteragéo desta lei.

Art. 70. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo a partir de 01 de julho 2001 até a data de entrada em vigor desta Lei podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade,
se homem, observado o disposto no § 1°;

Il = 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem;

Il — 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal de Heliodora;

IV -5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

V — somatério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fragdes, equivalente a
86 (oitenta e seis pontos), se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto
nos §§ 2° e 3°.

§ 1° — A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso | do
caput sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade,
se homem.

§ 2° — A partir de 1° de janeiro de 2022, a pontuagéo a que se refere o inciso V do caput
sera acrescida de um ponto a cada um ano, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de
105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° — A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do
somatério de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2°.

§ 4° — Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungcdes de magistério na educacgao infantil e no ensino fundamental e médio,
os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo de que tratam os incisos | e Il do caput seréo:

| — 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de
idade, se homem, e, a partir de 1° de janeiro de 2022, 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se
mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se homem;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta)
contribuicéo, se homem.

e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6° — Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos deste artigo
corresponderao:

servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que n&o tenha feito g opgdo de que
trata o § 16 do art. 40 da Constituicdo da Republica, desde que tenha:

a) no minimo, 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta) e cinco anos de
idade, se homem;

b) no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem, no caso do titular de cargo de professor de que trata o § 4°;

Il — @ média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para
as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a
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80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde
a competéncia do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, para os demais
servidores publicos ocupantes de cargo efetivo.

§ 7° — Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos deste artigo ndo serao
inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicdo da Republica e seréo
reajustados de acordo com um dos seguintes critérios:

| — de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda a Constituicdo da Republica n° 41,
de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso | do § 6°

Il — nos termos estabelecidos para o regime geral de previdéncia social, na hipétese
prevista no inciso Il do § 6°.

§ 8° — A média a que se refere o inciso Il do § 6° sera limitada ao valor maximo do
salario de contribuicdo do regime geral de previdéncia social para o servidor que ingressou no
servigo publico em cargo efetivo apés a implantagdo do regime de previdéncia complementar ou que
tenha exercido a opgdo correspondente, nos termos do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da
Constituicdo da Republica.

§ 9° — A idade minima a que se refere o inciso | do caput sera reduzida em um dia de
idade para cada dia de contribuicdo que exceder o tempo de contribuicdo de que trata o inciso Il do
caput para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998,
ressalvado o servidor de que trata o § 13 do art. 40 da Constituicdo da Republica.

Fls. 22

Art. 71. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até a data da entrada em vigor desta lei, ressalvados os servidores abrangidos pela regra do
art. 69, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| — 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

Il — 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicéo, se homem;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico servigo publico municipal de
Heliodora e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV — periodo adicional de contribuigdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
tempo que, na data da entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribui¢éo referido no inciso Il.

§ 1° — Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio seréo reduzidos em
cinco anos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribui¢éo previstos nos
incisos | e Il do caput.

§ 2° — Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos d
corresponderao:

servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de
2003 e que nao tenha feito a opgéo de que trata o § 16 do art. 40 da Constituigao da Regublica;

Il — & média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para
as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a
80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde
a competéncia do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, pafa os demais
servidores publicos ocupantes de cargo efetivo.

§ 3° — O valor das aposentadorias concedidas nos termos deste artigo nao sera inferior
ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicdo da Republica e sera redjustado de uma
das seguintes formas:

| — de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda a Constituicdo da Republica n° 41,
de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso | do § 2°;

—
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Il — de acordo com a legislagcdo aplicavel ao regime geral de previdéncia social, na
hipétese prevista no inciso 1l do § 2°.

Fis. 23

§ 4° — A média a que se refere o inciso Il do § 2° sera limitada ao valor maximo do
salario de contribuicdo do regime geral de previdéncia social para o servidor que ingressou no
servigo publico em cargo efetivo apds a implantagdo do regime de previdéncia complementar ou que
tenha exercido a opgéo correspondente, nos termos do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da
Constituicdo da Republica.

§ 5° — A idade minima a que se refere o inciso | do caput sera reduzida em um dia de
idade para cada dia de contribuicdo que exceder o tempo de contribuicdo de que trata o inciso |l do
caput para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998,
ressalvado o servidor de que trata o § 13 do art. 40 da Constituicdo da Republica.

Art. 72. O servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até
a data de entrada em vigor desta Lei, cujas atividades tenham sido exercidas com exposigcéo a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou a associagéo desses agentes, vedada
a caracterizagéo por categoria profissional ou ocupagéo, desde que cumprido o tempo minimo de 20
(vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal de Heliodora e de 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, podera aposentar-se quando a soma da sua
idade com o tempo de contribuicdo e o tempo de exposicéo forem, respectivamente, de:

| — sessenta e seis pontos, quando se tratar de atividade especial de quinze anos de
efetiva exposicéo;

Il — setenta e seis pontos, quando se tratar de atividade especial de vinte anos de
efetiva exposicao;

lll — oitenta e seis pontos, quando se tratar de atividade especial de vinte e cinco anos
de efetiva exposicao.

§ 1° — A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo da
soma de pontos a que se refere o caput.

§ 2° — Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos deste artigo
corresponderéo:

| — a totalidade da remuneragéo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, para o
servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de
2003 e que nao tenha feito a opgao de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicdo da Republica;

Il — a média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para
as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a
80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ,6u desde

a competéncia do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, para 0§ demais
servidores publicos ocupantes de cargo efetivo.

Art.73. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pens&o, a qualqg empo, aos
segurados e seus dependentes que, até a entrada em vigor desta Lei, tenhanmy cumprido os

concesséo desses beneficios ou nas condigdes da legislag&o vigente, conforme opg¢go do segurado.

§2° No caélculo do beneficio concedido de acordo com a legislagdo em vigor a época da
aquisicéo do direito, sera utilizada a remuneragdo do servidor no cargo efetivo no momento da
concessao da aposentadoria.
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§3° Em caso de utilizagdo de direito adquirido & aposentadoria com proventos
proporcionais, considerar-se-a o tempo de contribuicdo cumprido até a entrada em vigor desta Lei,
observando-se que o computo de tempo de contribuicdo posterior a essa data, somente sera
admitido para fins de cumprimento dos requisitos exigidos para outra regra vigente de
aposentadoria, com proventos integrais ou proporcionais.

Fls. 24

CAPITULOIX
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 74. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas nos arts. 51, 52, 53, 69 e 71 e que opte por permanecer em
atividade podera fazer jus a um abono de permanéncia equivalente, no maximo, ao valor da sua
contribuicdo previdenciria, até completar a idade para aposentadoria compulséria prevista no art.
50. (Alterado pela EC n° 103, de 12 de novembro de 2019).

§1° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os
requisitos para obtengé&o da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, em
qualquer das hipéteses previstas nos arts. 51, 52, 53, 69 e 71, conforme previsto no caput, néo
constitui impedimento a concesséo de beneficio de acordo com outra regra vigente, inclusive as
previstas nos art. 70, desde que cumpridos os requisitos previstos para essas hipoteses, garantido
ao servidor optar pela mais vantajosa.

§2° O valor do abono de permanéncia ser4 equivalente ao valor da contribuicdo
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§3° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio e sera
devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencdo do beneficio conforme disposto no
caput e § 1°, mediante opgéo expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

§4° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da concessao
do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

: CAPITULO X )
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art.75. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 49, 50, 51,562e
53, concedidas da entrada em vigor desta Lei, sera utilizada a média aritmética simples dos salarios
de contribuicdo e das remuneragdes adotados como base para contribuicbes do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado, atualizados monetariamente, corres entes a
100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 oy désde a do
inicio da contribui¢éo, se posterior aquela competéncia.

§1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proyentos terdo os
seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagéo integral do indice_fixado para a
atualizag&o dos salarios de contribuicao considerados no calculo dos beneficios do RG ; conforme
portaria editada mensalmente pelo MPS.

§2° Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que n3o tenha havido contribuicao
do servidor vinculado a regime proprio, a base de calculo dos proventos sera a r uneragdo do
servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengéo de gontribuicdo ou
afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado cogmo de efetivo
exercicio.

§3° Na auséncia de contribuicdo do servidor n3o titular de cargo efetjvo vinculado a
regime préprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragéo no cargo ocupado no
periodo correspondente.
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Flis. 25

§4° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgaos e entidades gestoras dos regimes
de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico, de acordo
com as normas emanadas pelo MPS.

§5° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da média da
aposentadoria, depois de atualizadas na forma do § 1°, ndo poderao ser:

| — inferiores ao valor do salario minimo vigente;

Il - superiores ao valor maximo do salario de contribuicdo do Regime Geral de
Previdéncia Social, para o servidor esteve vinculado a esse regime e para o servidor que ingressou
no servico publico em cargo efetivo apds a implantag&o do regime de previdéncia complementar ou
que tenha exercido a opgao correspondente, nos termos do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da

Constituigdo Federal.

§6° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por
ndo vinculagdo a regime previdenciario, decorrente de auséncia de prestagdo de servico ou de
contribuicdo, esse periodo seréa desprezado do calculo de que trata este artigo.

§7° O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por ocasi&o de sua
concess&o, ndo podera exceder a remuneragéo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria, sendo vedada a inclus&o de parcelas temporarias conforme previsto no art. 76.

§8° Considera-se remuneragao do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e
vantagens pecunidrias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 9° Poderéo ser excluidas da media as contribuicdes que resultem em reducéo do
valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicao exigido, vedada a utilizagao
do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo a que se refere o caput € 0
§3° do art. 75, para a averbagcao em outro regime previdenciario ou para a obtengéo dos proventos
de inatividade das atividades de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao Federal.

§10 Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serao
considerados em numero de dias.

Art. 76. O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida da forma prevista no caput do art. 74, com acréscimo de 2 (dois)
pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuigéo no caso: .

|- de servidor publico que tenha ingressado no servico publico em cargd efetivo apos
a data de entrada em vigor desta Lei;

Il- de servidor publico que vier a se aposentar por incapacidade per
trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de readaptagao;

Il - de servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo, ap6s
a data de entrada em vigor desta Lei, cujas atividades tenham sido exercidas com exposicao

a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais & saude, ou a associagéo desses gentes.

nente para o

§ 1° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cemy por cento) da
média aritmética definida na forma prevista no caput do art. 74:

|- para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo
até 31 de dezembro de 2003 e que n&o tenha feito a opgéo de que trata o § 16 do art. 40 da
Constituicdo da Republica;

Il- no caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quan
acidente de trabalho, de doenga profissional e de doenga do trabalho.

decorrer de

-
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§ 2° O valor do beneficio da aposentadoria compulsoria correspondera ao resultado do
tempo de contribuicdo dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor
apurado na forma do caput deste artigo, ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso
para aposentadoria voluntaria que resulte em situagao mais favoravel.

Fls. 26

§ 3° O acréscimo a que se refere o caput sera aplicado para cada ano que exceder 15
(quinze) anos de tempo de contribuic&o quando se tratar de atividade especial de 15 (quinze) anos
de contribuicdo e para as mulheres filiadas a este regime.

§ 4° Os beneficios calculados nos termos do disposto neste artigo serdo reajustados
nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

_ CAPITULOXI )
DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art.77. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcéo destes, de
parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de
cargo em comiss&o, de outras parcelas temporarias de remuneragéo ou do abono de permanéncia
de que trata o art. 73.

Paragrafo unico. O disposto no caput nao se aplica as parcelas remuneratorias pagas
em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comiss&o que tiverem
integrado a remuneragdo de contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos calculados
conforme art. 74, respeitado, em qualquer hipétese, como limite, a remuneragédo do servidor no
cargo efetivo.

Art.78. Ressalvado o disposto nos art. 49 e 50, a aposentadoria vigorara a partir da data
da publicagdo do respectivo ato.

Art. 79. A vedagao prevista no §10 do art. 37, da Constituicao Federal, ndo se aplica
aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicao Federal, sendo-lhes proibida a percepgao
de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicao
Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o §11 deste mesmo artigo.

Paragrafo Gnico. Aos segurados de que trata este artigo € resguardado o direito de
opcé&o pela aposentadoria mais vantajosa.

Art.80. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo IPREMH é vedaga a contagem

de tempo de contribuicao ficticio.

Art.81. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no ico publico
federal, estadual, distrital @ municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridicg;/ bem como o
tempo de contribuigéo junto ao RGPS.

Art.82. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, sera vedada a percepgcdo de mais de uma aposentadorig por conta do
IPREMH.

Paragrafo unico. O servidor inativo, para ser investido em cargo puhlico efetivo néo
acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa.

Art.83. Na ocorréncia das hipdteses previstas para a concessdo de aposentadoria
compulséria ou por incapacidade permanente para o trabalho ao segurado que tenha cumprido os
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requisitos legais para concessao de aposentadoria voluntaria em qualquer regra, 0 IPREMH devera
facultar que, antes da concesséo da aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu representante legal,
opte pela aposentadoria de acordo com a regra mais vantajosa.

Fis. 27

Art.84. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer agdo do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou
diferengas devidas pelo IPREMH, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do
Cadigo Civil.

Art.85. Os segurados aposentados por incapacidade permanente para o trabalho e o
dependente invalido deveréo, sob pena de suspenséo do beneficio, submeter-se, a cada 02 (dois)
anos, a exame médico a cargo do 6rgao competente.

Art.86. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao
beneficiario.

§1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;
Il - moléstia contagiosa; ou
1l - impossibilidade de locomog&o.

§2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

§3° O valor n&o recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus
dependentes habilitados & penséo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art.87. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados € aos dependentes:

| - a contribuigdo prevista no inciso | e Il do art. 17;

Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo IPREMH;
IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensao de alimentos prevista em deciséo judicial; e

VI - as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art.88. Nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior ao do salario minimo,
salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado e na hipétese dos art. 54, exceto quando
se tratar da unica fonte de renda formal auferida pelo dependente.

Art.89. A concessao de beneficios previdenciarios pelo IPREMH indepen e caréncia,
ressalvada a observancia de cumprimento dos prazos minimos previstos nos arts. 51, 52, 53, 69, 70
e 71 para concessao de aposentadoria.

cessdo das
se dara a

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em
aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor sej
imediatamente anterior & concesséo do beneficio.

Art.90. Concedida a aposentadoria ou a penséo, sera o ato publicado ¢ encaminhado,

pela unidade gestora, ao Tribunal de Contas para homologacgéo.

Paragrafo unico. Caso o ato de concessao ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas,
o processo do beneficio sera imediatamente revisto e, sendo promovidas as medidas
administrativas e juridicas pertinentes.
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Art.91. E vedada a celebragdo de convénio, consorcio ou outra forma de associagao
para a concess&o dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Uni&o, Estado, Distrito
Federal ou outro Municipio.

Flis. 28

CAPITULO XII .
DOS REGISTROS FINANCEIRO, CONTABIL E DAS APLICAGOES FINANCEIRAS

Art.92. O IPREMH observara as normas de contabilidade especificas fixadas pelo érgao
competente da Unido.

§1°. A escrituragdo contabil do IPREMH sera distinta da mantida pelo tesouro municipal.

§2°. O IPREMH sujeita-se as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orcamentéria e patrimonial dos 6rgéos de controle interno e externo.

Art.93. O controle contabil do IPREMH sera realizado pela propria autarquia que deve
elaborar, com base em sua escrituragéo contabil e na forma fixada pelo Ministério da Previdéncia
Social, demonstragdes financeiras que expressem com clareza a situagdo do patriménio do
respectivo regime e as variagoes ocorridas no exercicio, a saber:

| - balango orgamentario;

Il - balango financeiro;

Il - balango patrimonial; e

IV - demonstragéo das variagdes patrimoniais;

§1° A escrituragdo obedecera as normas e principios contabeis previstos na Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes posteriores, e demais legislagéo.

§2° O IPREMH adotara registros contabeis auxiliares para apuragdo de depreciagdes,
de reavaliagdes dos direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da evolugéo das reservas;

§3° as demonstragdes contabeis deverao ser complementadas por notas explicativas e
outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situagdo patrimonial e
dos investimentos mantidos pelo IPREMH.

Art.94. O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, na forma e nos
prazos por este, os seguintes documentos:

| - Demonstrativo Previdenciario do IPREMH,;

Il — Comprovante do Repasse e Recolhimento ao IPREMH dos valores decorrentes das
contribuigdes, aporte de recursos e débitos de parcelamento; e

Il — Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras.

Paragrafo unico. O Municipio também devera encaminhar ao Ministérip da Previdéncia,
na forma e nos prazos definidos por este, os seguintes documentos:

a) legislacéo do IPREMH acompanhada do comprovante de publicagéo ¢ alteragdes;

b) demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA;
c) demonstrativos Contabeis e;

d) demonstrativo da Politica de Investimentos.
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Art.95. Na avaliagdo atuarial anual serdo observados as normas gerais de atuaria e os
parametros discriminados nas Portarias editadas pelo MPS.

Art.96. A Prefeitura, a Camara, as autarquias e fundagdes publicas municipais deverao
acatar as orientagdes contidas no parecer técnico atuarial anual, e em conjunto com o Conselho
Municipal de Previdéncia e o Conselho Fiscal do IPREMH adotardo as medidas necessarias para a
imediata implantagéo das recomendagdes dele constantes.

Art.97. Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio que
contera as seguintes informacgdes:

| — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il — matricula e outros dados funcionais;

Il - remuneracgéo de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais da contribuicdo do segurado; e

V- valores mensais da contribuicdo do ente federativo.

Paragrafo Gnico. Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente
identificados ser&o disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro individualizado.

Art.98. O Poder Executivo Municipal encaminhara ao Poder Legislativo, a cada
semestre, relatorios contendo posigdes dos saldos e o detalhamento da receita e da despesa do
IPREMH.

CAPITULO Xill
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 99. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminharao
mensalmente ao 6rgdo gestor do IPREMH relagdo nominal dos segurados e seus dependentes,
valores de remuneragdes e contribuicdes respectivas.

Art. 100. O Municipio respondera subsidiariamente pelo pagamento das aposentadorias
e pensdes concedidas na forma desta lei, na hipétese de extingao, insolvéncia ou eventuais
insuficiéncias financeiras do IPREMH.

Art.101. O Instituto de Previdéncia Municipal de Heliodora — IPREMH, somente podera
ser extinto através de lei complementar e com aprovagdo em 90% (noventa por cento) da Camara
de Vereadores.

Art.102. Fica o chefe do poder Executivo Municipal impedido de baixar normas para a
plena execugéo da presente lei.

Art.103. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art.104. As disposicdes presentes nessa lei aplicam-se aos servidores que ingressaram
no servico publico apds a aprovagdo da emenda constitucional 103/2019.

Art.105. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, especialmente onstantes na
Lei Complementar n° 1.813 de 13 de dezembro d¢ 2016.

Heliodora, Estado de Minas Gerais, em 26 de o de 2022.
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