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2016.

Senhor Presidente da Cémara,

Senhores vereadores:

Cumprimentando-os cordialmente, passamos as mdos dos
Nobres Edis, para a devida apreciacdo e deliberagdo em reunido

EXTRAORDINARIA, o seguinte Projeto de Lei:

“ Dispbée sobre a reestruturagdo do
regime préprio de previdéncia social
dos servidores do Municipio de

Heliodora e da outras providéncias. ”

JUSTIFICATIVA:

Acostado a esta, remetemos a apreciacdo do
Egrégio Parlamento Municipal, o incluso projeto de lei,
visando a aprovacdo do projeto de lei em questdo o qual versa
sobre a reestruturag¢do do regime proéprio de previdéncia social

dos servidores do Municipio de Heliodora

Este projeto de lei faz-se necessario uma vez
que é de conhecimento dos nobres Edis, que os Servidores do

Municipio de Heliodora possuem previdéncia prépria,que diga-se
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de passagem vem realizando um excelente trabalho, junto a esse

municipio.

Ocorre que seguindo as normas gerais do RGP
- Regime Geral de Previdéncia, essas ordenam que as
previdéncias municipais, se reestruturem devido as novas

legislacdes para que ndo haja quaisquer problemas futuros.

Contamos com o apoio dos Nobres Parlamentares

para a aprovagdo do Projeto em tela.

S&8o essas as razdes que nos levam a submeter o
presente projeto de lei a apreciacdo desta Casa Legislativa,
na expectativa de que seja discutido e a final aprovado na

devida forma regimental.

MARIA HELENA DUARTE

H
H

/

{ PREFEITA MUNICIPAL

Exmo. Sr.
Marcelo de Almeida Euzébio

DD. Presidente da Camara Municipal de Heliodora

[
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PROJETO DE LEI N°. 40 , DE 28 DE NOVEMBRO DE 2016.

Dispde sobre a reestruturagdo do regime prdprio de previdéncia
social dos servidores do Municipio de Heliodora-MG e da outras
providéncias correlatas.

MARIA HELENA DUARTE, PREFEITA MUNICIPAL DE HELIODORA, ESTADO DE MINAS GERAIS, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E, EM CONFORMIDADE COM A LEI ORGANICA, PROPOE A
SEGUINTE LEI:

TiTULO ONICO
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE HELIODORA

Fica reestruturado, nos termos desta Lei Complementar, o Regime
Préprio de Previdéncia Municipal de Heliodora, criado pela Lei n° 853 de
06 de dezembro de 1993, que foi revogada e reestruturada pela Lei
Complementar n°04 de 01 de 3Jjulho de 2001, conforme os impositivos da
Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de margo de 2003, Emenda
Constitucional n®47 de 05/07/2005, Emenda Constitucional n°70 de
29/03/2012 e Lei Federal n°10.887 de 21 de 3junho de 2004 e suas

alteracgdes.

CAPITULO I
Das Disposigbes Preliminares e dos Objetivos

Art.1° A Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de
Heliodora serd organizada sob a forma de regime prdéprio, de cardter
contributivo e de filiacdo obrigatdria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, que atendam as seguintes
finalidades:
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I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez,
doenca, acidente em servigo, idade avangada, reclusdo e morte; e

II - protecdo a maternidade e a familia.

Art.2° O Regime Préprio de Previdéncia Social serad administrado
pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Heliodora - IPREMH, autarquia
municipal, com personalidade juridica de direito publico, patrimdnio e
receitas prodprios.

Pardgrafo tdnico. O Instituto de Previdéncia Municipal de
Heliodora adotard a sigla IPREMH.

CAPITULO II
Dos Beneficidrios

Art.3° Sdo beneficiarios do IPREMH as pessoas fisicas
classificadas como segurados e dependentes, nos termos das Segdes I e 1II

deste Capitulo.

Secdo I
Dos Segurados

Art.4° S&8o segurados do IPREMH:

I - o servidor publico titular de cargo efetivo dos oérgdos dos
Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias fundac¢des publicas; e

II - os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso I.

§1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacgdo e
exoneragdo, bem como o ocupante de cargo tempordrio ou emprego publico,
que serdo vinculados, obrigatoriamente ac Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

§2° O segurado aposentado que exerga ou venha a exercer cargo em
comissdo, cargo tempordrio, emprego publico ou mandato eletivo vincula-
se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
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§3° Na hipbétese de 1licita acumulagdo remunerada de cargos
efetivos, o servidor mencionado neste artigo serd segurado obrigatédrio do
IPREMH em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§4° O servidor titular de cargo efetivo amparado pelo IPREMH, que
se afastar do cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em
comissdo, continua vinculado exclusivamente a esse regime previdencidrio,
nao sendo devidas contribuigbes ao RGPS sobre a remuneragao
correspondente ao cargo em comissdo, sendo-lhe facultado optar por
recolher sobre essa parcela ao IPREMH, conforme previsto no art. 21, §
1°.

§5° Quando houver acumulacdo de cargo efetivo e cargo em
comissdo, com exercicio concomitante e compatibilidade de horarios,
haverd o vinculo e o recolhimento ao IPREMH, pelo cargo efetivo e, ao
RGPS, pelo cargo em comissédo.

Art.5° O servidor publico titular de cargo efetivo permanece
vinculado ao IPREMH nas seguintes situagdes:

I - quando cedido, com ou sem &nus para o cessiondrio, a érgdo ou
entidade da administracdo direta ou indireta de gquaisquer dos entes
federativos;

IT - guando licenciado;

ITI - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de
mandato eletivo em quaisquer dos entes federativos; e

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento
com remuneragao.

Paragrafo unico. O segurado de IPREMH, investido no mandato de
Vereador, que exerga, concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato
filia-se ao IPREMH, pelo cargo efetivo, e ao RGPS, pelo mandato eletivo.

Art.6° O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do
Distrito Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime
previdencidrio de origem.

Art.7° A perda da condigdo de segurado do IPREMH ocorrerd nas
hipéteses de morte, exoneragcdo ou demissdo, previstos no Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

PRACA SANTA ISABEL, N° 68, CENTRO, HELIODORA/MG, CEP 37484000, TEL 35 34571262




PREFEITURAYMUNICIPAINDE HELIODORA
[Estadgrde Minasi Gerais

Secdo II
Dos Dependentes

Art.8° S&o beneficidrios do IPREMH, na condigdo de dependentes do
segurado:

I - o cdnjuge, a companheira ou o companheiro e o filho ndo
emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou invalido;

II - os pails; ou

III - o irmd3o ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de
vinte e um anos ou invalido.

§1° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos
deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos
subseqlientes.

§2° Considera-se companheira ou companheiro a ©pessoa due
mantenha unido estdvel com o segurado ou segurada, nos termos da
legislagdo em vigor.

§3° Equiparam-se aos filhos, nas condig¢des do inciso I, mediante
declaracdo escrita do segurado e comprovada a dependéncia econdmica, o
enteado e o menor gue esteja sob sua tutela e desde que ndo possua bens
suficientes para o prdéprio sustento e educagéo.

§4° O menor sob tutela somente poderd ser equiparado aos filhos
do segurado quando, além de atender aos requisitos do § 3°, houver a
apresentagcdo do termo de tutela.

§5° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I é
presumida e das demais deve ser comprovada.

Art.9° A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o cénjuge, pela separacgdo judicial ou divédrcio, enqguanto
ndo lhe for assegurada a prestacdo de alimentos, pela anulacdo do
casamento, pelo 6bito ou por sentenga judicial transitada em julgado;

II - para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da uniéo
estdvel com o segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a
prestagdo de alimentos;

III - para o filho e o¢o irm&o, de gualquer condigdo, ao
completarem vinte e um anos de idade, salvo se invalidos, desde que a
invalidez tenha ocorrido antes:

a) de completarem vinte e um anos de idade;
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b) do casamento;

c) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico.

d) da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou da
existéncia de relacdo de emprego, desde que, em fungdo deles, o menor com
dezesseis anos completos tenha economia prépria, ou da concessdo de
emancipacdo, pelos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante
instrumento publico, independentemente de homologag¢do Jjudicial, ou por
sentenca do juiz, ouvido o tutor, se o menor tiver dezesseis anos
completos; e

IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessacdo da invalidez; ou
b) pelo falecimento.

Segdo IIT
Das Inscrigdes

Art. 10 - A filiacdo € o vinculo que se estabelece entre pessoas que
contribuem para o IPREMH e esta, do qual decorrem direitos e obrigacgdes.

Art. 11 - A inscricdo do segurado ¢é automdtica e ocorre quando da
investidura no cargo.

Art. 12 - Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes,
que poderdo promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.
Art. 13 - A inscricdo de dependente invalido requer sempre a

comprovacdo desta condicdo por inspecgdo médica.

Art.14 - As informacbes referentes aos dependentes deverdo ser
comprovadas documentalmente.

Art. 15 - A perda da condigcdo de segurado implica o automatico
cancelamento da inscrigdo de seus dependentes.

CAPITULO III
Da Unidade Gestora
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Art.16. Fica constituida junto ao IPREMH, uma Estrutura Orgénica,

compreendida pelos érgios normativos, fiscal e executivo, cabendo a esta
estrutura, com finalidade exclusivamente previdenciaria e dunica, o
gerenciamento do IPREMH, incluindo a arrecadagdo e a gestdo do RPPS e dos
recursos previdenciirios, bem como a concessdo, o pagamento e a

manutencdo dos beneficios.

capiTULO IV
Do Custeio

Segdo I
Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Contribuigéo

Art.17. Sdo fontes de financiamento do plano de custeio do IPREMH
as seguintes receitas:

I - o produto da arrecadagdo referente as contribuigdes de
cardter compulsério, dos servidores ativos de qualquer dos Poderes do
Municipio, suas autarquias e fundagles, na razdo de 11% (onze por cento)
sobre a sua remuneracdo de contribuicdo, e ndo poderd ser inferior a dos
servidores ativos da Uniédo;

II - o produto da arrecadacdo referente as contribuig¢des dos
aposentados e pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio, suas
autarquias e funda¢des na razdo de 11% (onze por cento), incidentes sobre
a parcela dos proventos de aposentadoria e das pensdes concedidas pelo
IPREMH que supere o limite méximo estabelecido para os beneficios do
RGPS;

III - o produto da arrecadacdo da contribuigdo do Municipio -
Administracdo Centralizada, Céamara Municipal, Autarquias e Fundagdes
Piblicas, equivalente as aliquotas apontadas nas Reavaliagdes Atuariais
anuais, incidentes sobre o valor da remuneracdo de contribuig¢do paga aos
servidores ativos;

IV - as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;

V - os valores recebidos a titulo de compensacdo financeira,
prevista no § 9° do art. 201 da Constituigcdo Federal;

VI - os valores aportados pelo Municipio.

VII - as demais dotagdes previstas no orgcamento municipal.
VIII - quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade
previdenciaria.
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§ 1° Quando o beneficiadrio, na forma da lei, for portador de
doenca incapacitante, a contribuigdo prevista no inciso II incidiré
apenas sobre a parcela de proventos de aposentadoria e de pensdo due
supere o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

Art.18. O plano de custeio do IPREMH serda revisto anualmente,
observadas as normas gerais de atudria, objetivando a manutengdo de seu
equilibrio financeiro e atuarial.

§1° As aliguotas de responsabilidade do Municipio, previstas no
art. 17, III, deverdo ser revistas por Ato do Poder Executivo conforme
reavaliacdo atuarial anual.

§2° O Municipio ¢é responsdvel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do IPREMH, decorrentes do pagamento de
beneficios previdenciarios.

Art.19. As disponibilidades financeiras vinculadas ao IPREMH
serdo depositadas em contas distintas das contas do Tesouro Municipal.

Paridgrafo UGnico. Os recursos referidos no caput serdo aplicados
nas condicbes de mercado, com observadncia de regras de seguranca,
solvéncia, ligquidez, rentabilidade, protecdo e prudéncia financeira,
conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica do Conselho
Monetdrio Nacional e a Politica de Investimentos do IPREMH, vedada a
concessdo de empréstimos de qualguer natureza, inclusive ao Municipio, a
entidades da administracdo indireta e aos respectivos segurados ou
dependentes.

Art.20. A escrituracdo contédbil do IPREMH serd distinta da
contabilidade do ente federativo, inclusive quanto as rubricas destacadas
no orgamento para pagamento de beneficios, e obedecerdo 4as normas e
principios contabeis previstos na Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, e
suas alteracgdes, e demals atos normativos estabelecidos pelo Ministério
da Previdéncia Social.

Segdo II
Da Base de Calculo das Contribuigdes

Art.21. Entende-se por remuneracdo de contribuicdo o valor
constituido pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei e dos adicionais de carater
individual, excluidas:

I - as didrias para viagens;
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II - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

IIT - a indenizagdo de transporte;
IV - o saladrio-familia;

V - o auxilio-alimentacéo;

VI - o auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratdérias pagas em decorréncia
de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de
cargo em comissdo ou de fung¢do comissionada ou gratificada;

IX - o abono de permanéncia de que tratam o Art. 78
desta Lei;

X - o adicional de férias;
XI - o adicional noturno;
XII - o adicional por servico extraordindrio;

XIII - a Gratificacdo de Raio X.

§1° O servidor ocupante de <cargo efetivo ©poderd optar
expressamente por carta de adesdo, “anexo I” desta Lei, pela inclusdo, na
base de calculo da contribuicdo, de parcelas remuneratdrias percebidas em
decorréncia de local de trabalho e do exercicio de cargo em comissdo ou
de funcdo comissionada ou gratificada, de Gratificagdo de Raio X e
daquelas recebidas a titulo de adicional noturno ou de adicional por
servico extraordindrio, para efeito de <cédlculo do beneficio a ser
concedido com fundamento no art. 40 da Constituigdo Federal e no art.
22 da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada,
em qualquer hipbétese, a limitacdo estabelecida no § 22 do art. 40 da
Constituicdo Federal.”

§2° Os segurados ativos contribuirdo também sobre o décimo
terceiro saldrio, bem como sobre os beneficios de salario-maternidade e
auxilio-doenca, e os inativos e pensionistas sobre a gratificacgdo
natalina ou abono anual.

§3° 0O abono anual serd considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneracdo de contribuicdo relativa ao més em que for
pago.

§4° O Municipio contribuird sobre o valor pago a titulo de
auxilio-doenca e saldrio maternidade e repassard os valores devidos ao
IPREMH durante o afastamento do servidor.
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§5° N&o incidird contribuicg¢doc sobre o valor do abono de
permanéncia de que trata o art. 78 desta lei.

§6° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em
razdo de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de
contribuicdo deverd incidir sobre o valor total da remuneragdo de
contribuicdo prevista em lei, relativa & remuneragdo mensal do servidor
no cargo efetivo, desconsiderado os descontos.

§7° Havendo reducdo de carga horaria, <com prejuizo da
remuneracdo, a base de calculo da contribuicdo ndo poderd ser inferior ao
valor do saldrio minimo.

Art.22. Incidird contribuicdo de responsabilidade do segurado,
ativo e inativo, do pensionista e do Municipio sobre as parcelas que
componham a base de célculo, pagas retroativamente em razdo de
determinacdo legal, administrativa ou judicial, observando-se que:

I - sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o
pagamento, aplicar-se-& a aliquota vigente em cada competéncia;

II - em caso de impossibilidade de identificacgdo das competéncias
a que se refere o pagamento aplicar-se-4 a aliquota vigente na
competéncia em que for efetuado o pagamento;

ITI- em qualgquer caso, as contribuig¢des correspondentes deverdo
ser repassadas & unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das
contribuicdes relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento dos
valores retroativos, sob pena de incidirem os acréscimos legais previstos
no § 1° do art. 23.

Art.23. Cabe as entidades mencionadas no inciso III do artigo 17
desta Lei proceder ao desconto da contribuicdo de seus servidores na
folha de pagamento e recolhé-la, juntamente com a de sua obrigagdo, até o
dia 20(vinte) do més subsequente agquele a gque as contribuigbes se
referirem.

§1°. O ndo repasse das contribuicdes destinadas ao IPREMH no
prazo legal implicard na atualizacdo destas de acordo com o Indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC/IBGE, acrescido de juros de mora
de 1% (um por cento) ao més.

§2°. 0 repasse dos beneficios previdenciédrios sob a
responsabilidade e ©&nus do ente para o pagamento de aposentados e
pensionistas, cuja folha ¢é preparada e paga pelo IPREMH, deverd ser
efetuado até o décimo dia do més seguinte, sob pena de atualizacgéo
conforme previsto no § 1° deste Artigo.
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Pardgrafo unico. Salvo na hipdétese de recolhimento indevido ou
maior que o devido, ndoc haverd restituigcdo de contribui¢des pagas ao
IPREMH.

SEGAO III
Das Contribuig¢des dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art.24. Nas hipbéteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de
servidor, o c&lculo da contribuicdo ao IPREMH serd feito com base na
remuneracdo do cargo efetivo de que o servidor for titular, observando-se
as normas desta segdo.

Art.25. Na cessdo de servidores ou no afastamento para exercicio
de mandato eletivo em que o pagamento da remuneragdo ou subsidio seja
énus do cessiondrio ou do 6rgdo de exercicio do mandato serd de
responsabilidade desse 6rgdo ou entidade:

I - o desconto da contribuicdo devida pelo segurado.

IT - o custeio da contribuicdo devida pelo 6rgdo ou entidade de
origem; e

III - o repasse das contribuigdes de que tratam os incisos I e
II, & unidade gestora a que estd vinculado o servidor cedido ou afastado.

Art.26. Na cessdo ou afastamento de servidores sem O&nus para o
cessiondrio ou para o 6rgdo do exercicio do mandato, continuard sob a
responsabilidade do 6érgdo ou entidade de origem o recolhimento e o
repasse a unidade gestora do IPREMH das contribuig¢des relativas & parcela
devida pelo servidor e pelo Municipio.

Pardgrafo tnico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de
afastamento para exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador
em que haja opgdo pelo recebimento da remuneracdo do cargo efetivo de que
o servidor seja titular.

Art.27. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do
exercicio do cargo efetivo sem recebimento de remuneragdo ou subsidio
pelo ente federativo, somente contard o respectivo tempo de afastamento
ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento
mensal das constribuigdes, conforme lei do respectivo ente.

§1° O o6nus pelo recolhimento da contribuigdo do Ente nos
periodos de afastamento ou licenciamento serd do servidor.

PRACA SANTA ISABEL, N° 68, CENTRO, HELIODORA/MG, CEP 37484000, TEL 35 34571262




PREFEITURATMUNICIPAE DE HELIODORA
'EStadolde] Minas Gerars

§2° A contribuicdo efetuada pelo servidor na situagdo de dque
trata o caput ndo serd computada para cumprimento dos requisitos de tempo
de carreira, tempo de efetivo exercicio no servig¢o publico e tempo no
cargo efetivo para concessdo de aposentadoria.

Art.28. O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato
em outro ente federativo poderd optar por contribuir facultativamente ao
IPREMH sobre as parcelas remuneratdé4rias ndo componentes da remuneragdo do
cargo efetivo, para efeito de célculo do beneficio a ser concedido com
fundamento nos arts. 45, 46, 47, 48, 49 e 73, respeitada, em gqualquer
hipbétese, a limitacdo estabelecida no § 9° do art. 79.

SEGAO IV
Da Utilizagdo dos Recursos Previdenciarios e da Taxa de
Administracao

Art.29. As receitas de que trata o art. 17 somente poderdo ser
utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios do IPREMH e para
o custeio da taxa de administracdo destinada a manutengdo do regime,
respeitado o disposto no art. 6°; da Lei Federal n°® 9.717, de 27 de
novembro de 1998

§1° O valor anual da taxa de administracdo serd de 2% (dois por
cento) do valor total da remuneragcdo e proventos e pensdes pagos aos
segurados e dependentes do IPREMH no exercicio financeiro anterior, e
serd destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de
capital necessdrias a organizacdo e ao funcionamento do IPREMH.

§2° O IPREMH poderd constituir reserva com as sobras do custeio
das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a
que se destina a taxa de administracéo.

§3° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a
taxa de administracdo do IPREMH representard utilizacdo indevida dos
recursos previdenciarios.

CAPITULO V
SEGAO I
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art.30. O 1IPREMH serd administrado colegialmente, cabendo as
funcdes deliberativas a um Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, um
Conselho Fiscal, o Comité de Investimentos, criado por Decreto Municipal,
e, as funcdes gerais a uma Diretoria Executiva, coordenada por um Diretor
Presidente.

L
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§ 1° Além da estrutura administrativa prevista no caput deste
artigo, o IPREMH poderd aprovar em Lei especifica seu quadro de pessoal.

§ 2° Para execucdo dos seus servicos, o IPREMH, podera ter pessoal
requisitado da municipalidade, dentre seus servidores efetivos, com todos
os seus direitos e vantagens asseguradas pelo 6rgdo de origem.

§ 3°

Segdo I
Da Diretoria Executiva

Art.31. O cargo de Diretor Presidente do IPREMH serd de nomeagdo e
posse pelo chefe do poder executivo, apds processo eletivo entre os
servidores municipais efetivos, para cumprir mandato de até quatro anos,
permitida uma Gnica recondugdo.

Paragrafo unico - O prazo de quatro anos para o mandato previsto no caput
entrard em vigor a partir do término do mandato atual.

Art.32. O Diretor Presidente terd a remuneragdo de seu cargo de
efetivo publico municipal, acrescida do valor de 01 (um) saldrio minimo
vigente, sendo este acréscimo pago pelo IPREMH, e, reajustado sempre
quando houver majoragdo deste saldrio minimo.

§ 1° - E pré-requisito para ocupar o cargo de Diretor Presidente a
formacdo de nivel médio.

§ 2° - O Diretor Presidente poderd acumular a fungdo de efetivo
municipal.

§ 4° O Diretor Presidente somente serd afastado de suas funcgdes
depois de julgado em processo administrativo, culpado por falta grave ou
infracdo punivel com demissdo, ou em caso de vacdncia, assim entendida a
auséncia ndo justificada.

§ 5° O Diretor Presidente serd substituido, em suas funcgdes
administrativas, quando de seus impedimentos ou afastamentos, pelo
Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP.

Pardgrafo unico. Para suprir a necessidade tempordria na execugédo
dos trabalhos administrativos do IPREMH, O Diretor Presidente indicaré
por ato administrativo, um efetivo da municipalidade, conforme autoriza o
inciso VIII do art. 33 desta lei, com a formagcdo de nivel médio,
percebendo a remuneracdo de seu cargo efetivo, acrescida de 40% desta
remuneragdo, sendo este acréscimo pago pelo IPREMH.

Subsegdo I
Da Competéncia do Diretor Presidente

L
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Art.33. Compete ao Diretor Presidente para executar a politica
administrativa do IPREMH, exercer, dentre outras correlatas, as seguintes
atribuicgdes:

| - Presidéncia da administragdo geral;

I - representar o IPREMH em juizo ou fora dele, pessoalmente ou
por procurador legalmente habilitado;

i - decidir sobre requerimentos e solicitagdes de
beneficidrios;

V- expedir ordens de servicos e resolugles relativas ao
funcionamento interno do IPREMH;

V- disciplinar procedimentos a serem adotados para concessao
de beneficios previdencidrios através de instrugdes e ou Resolugdes;

\ assinar atos e ou decretos de aposentadorias, pensdes e
beneficios concedidos pelo IPREMH;

VII - propor alteracgdes de estruturas béasicas de organizagdo e
modificacdes no quadro de pessoal do IPREMH e propor a realizagdo de
concursos para admissdo de servidores, expedindo instrugdes correlatas;

VIl - prover, nomear, transferir, remover, promover, demitir,
licenciar e exonerar os servidores do IPREMH, assim como praticar os
demais atos de movimentacdo de pessoal, nos termos da legislagdo em
vigor;

IX- realizar concorréncias publicas, tomadas de pregos e
convites para compra, obras e servicos, na forma estabelecida pela
legislagdo em vigor;

X- assinar contratos, acordos, convénios e demais termos em
que o IPREMH for parte interessada direta ou indiretamente;

Xl - assinar em conjunto com um membro do CMP, escolhido entre
os seus componentes, o0s cheques e demais documentos contédbeis;

Xl - Promover a aplicagdo das disponibilidades financeiras do
IPREMH nos termos do pardgrafo tnico do artigo 19 desta lei;

XMl - ordenar despesas e autorizar pagamentos das despesas
administrativas;
X1V - submeter & aprovacdo do CMP até o dia 15 de setembro de

cada ano a proposta orcamentdria do exercicio seguinte e o Plano de
Custeio Anual, acompanhado de parecer;
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XV - convocar e propor ao CMP reunides que tenham por objetivo
tratar de interesses peculiares do IPREMH;

XVI - convocar e propor ao CMP a aquisigdo, alienagdo e
construcdo de imdveils, assim como de constituigdo de oOnus ou direitos
reais sobre eles.

XVil - instaurar inquéritos administrativos e apreciar
penalidades;

XVIlI- aprovar normas reguladoras de aplicagdo de multas e de
pagamento parcelado de débito;

XIX - declarar a perda da qualidade de beneficiario;

XX - praticar os demais atos necessdrios ao funcionamento do
IPREMH, ndo previstos ou ressalvados expressamente.

Segdo II
Do Conselho Municipal de Previdéncia

Art.34. O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP é 6rgdo superior
de deliberacdo colegiada com a seguinte composicéo:

l- Dois servidores municipais indicados pelo Executivo,
pertencente ao quadro de pessoal, com no minimo cinco anos de efetivo
exercicio prestado ao Municipio, sendo um titular e um suplente;

- Dois servidores municipais de cargo efetivo indicados pela
Cémara Municipal, com no minimo 03 anos de efetivo exercicio prestado ao
Municipio, sendo um titular e um suplente que poderd ser outro servidor
efetivo do municipio indicado pela Cémara caso esta autarquia nédo
disponha de numero suficiente no seu quadro de pessoal;

ll- Dois representantes dos inativos ou pensionistas,
beneficidrios do IPREMH, escolhido apdés processo eletivo entre eles,
sendo um titular e um suplente;

IV- Quatro representantes dos servidores municipais efetivos

escolhidos apds processo eletivo entre eles, sendo dois titulares e dois
suplentes.

§1° Os membros indicados e eleitos para o CMP serdo todos nomeados

pelo Prefeito para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma unica
reconducgao.

§2° E pré-requisito para ocupar os cargos a formacdo de nivel
médio.
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I - ©N&do havendo entre os servidores inativos, candidatos que
preencham o requisito exigido, estes poderdo indicar o seu representante
desde que ele possua, no minimo, o Ensino Fundamental completo.

§3° 0Os membros do CMP ndo poderdo ser destituidos ad nutum,
somente podendo ser afastados de suas fungbes depois de julgados em
processo administrativo, culpados por falta grave ou infracdo punivel com
demissdo, ou em caso de vacadncia, assim entendida a auséncia néo
justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no
mesmo ano.

§4° O Presidente do CMP serd escolhido entre os seus membros,
através da eleicdo direta e secreta.

§5° O mandato do Presidente do CMP serd de 04(quatro) anos,
permitida uma Gnica reconducgédo.

§6° NZo serdo remunerados os demais membros do CMP ou seus
suplentes e ndo receberdo jeton ou fardo jus a gqualquer remuneracio
adicional.

§7° 0O CMP funcionard sempre com maioria integrada pelos membros
efetivos ou, nos impedimentos daqueles, por seus suplentes, decidindo por
maioria de votos.

§8° Os membros do CMP ndo poderdo votar sempre dgue tiverem
interesse pessoal na deliberacéo, sendo convocado, nesse caso, o}
suplente.

§9. O CMP reunir-se-& ordinariamente wuma vez por més por
convocag¢do do Diretor Presidente ou extraordinariamente por solicitacgdo
de pelo menos trés de seus membros efetivos ou pelo seu Presidente, com
antecedéncia minima de cinco dias, na sede do IPREMH.

§10. As reunifes do CMP deverdo ocorrer de preferéncia fora do
hordrio normal de trabalho de seus membros, sem prejuizo de suas funcgdes
de rotina.

Art.35 A eleigdo de gque trata os incisos III e IV do art. 34. ,
serd organizada pelo IPREMH e fiscalizada por servidores publicos
municipais previamente escolhidos, devendo ser realizada até sessenta
dias antes do término do mandato dos que devam suceder, com os servidores
efetivos do municipio reunidos em assembléia convocada pelo Diretor
Presidente do IPREMH, observado o seguinte quorum:

I - Em primeira convocacdo, com a presenca de cingiienta por cento
mais um dos servidores municipais com direito a voto;

- Em segunda convocag¢do, com a presenca minima de 20% mais um
dos servidores com direito a voto.
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§1° O0s candidatos a membros do CMP deverdo registrar suas
candidaturas perante a Diretoria do IPREMH até dez dias antes das
eleicbes, comprovando no ato sua condicgdo de servidor ativo ou inativo do
Municipio, da administracdo direta, autdrquica, fundacional ou da Cémara
Municipal.

§2° E vedada a candidatura de servidor que seja membro de
diretoria de Sindicato ou Associacgdo correlata.

§ 3° Os suplentes de que trata os incisos III e IV do art.34 desta
lei, serdo os servidores que tiverem o numero de votos imediatamente
inferior aos membros eleitos.

§4° Em caso de empate na votagdo, ficard como suplente o servidor
mais antigo no servigo publico.

Art.36. Somente em cardter excepcional o suplente poderd substituir
o membro efetivo do CMP desde que este justifique, com antecedéncia, a
necessidade de se ausentar e a mesma seja aceita pelos membros.

Pardgrafo Gnico. Incorrendo o suplente na situagdo, descrita no
caput, o Diretor Presidente marcara nova eleigdo para o preenchimento da
vaga de suplente, no prazo de trinta dias.

Art.37. O membro do CMP ndo serd destituivel ad nutum, somente
podendo ser afastado de suas funcgdes depois de Jjulgado em processo
administrativo, se culpado por falta grave ou infragdo punivel com
demissdo, ou em <caso de vacancia, assim entendida a auséncia nédo
justificada em trés reunibes consecutivas ou em quatro intercaladas no
mesmo ano, perdera o mandato, sendo imediatamente investido no cargo o
respectivo suplente.

Pardgrafo Ginico. Na mesma pena incorrem os membros do CMP
indicados pelo Executivo e Legislativo Municipal que na ocorréncia da
situagdo de que trata o caput, deverd ser exonerado “ex-oficio”.

Parédgrafo uUnico.

Subsegédo I
Da Competéncia do Conselho Municipal de Previdéncia
Art. 38. Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia - CMP,

dentre outras atribuig¢bdes correlatas, as seguintes:

I - lavrar suas atas em livro proéprio.

- aprovar a proposta org¢amentdria anual, elaborada pelo Diretor
Presidente do IPREMH;
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i - aprovar a extincdo ou criagdo de vagas do quadro de pessoal,
por proposta do Diretor Presidente do IPREMH;

IV- aprovar os planos de aplicacdes financeiras dos recursos, bem
como de seu patrimbénio, submetidos pelo Diretor Presidente do IPREMH;

V- aprovar a contratacdo, por dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo, de consultorias, assessorias externas para desenvolvimento de
servigos técnico especializados, por proposta do Diretor Presidente do
IPREMH, observados os mandamentos da lei 8.666/93.

VI- elaborar e aprovar o Regimento Interno do CMP;

VII- deliberar sobre a aceitabilidade de doagdes e legados com
encargos;

VIll - aprovar o balanco geral apresentado pelo Diretor Presidente do
IPREMH.

IX- fixar prazo & Presidéncia do IPREMH para a regularizacdo das

contas examinadas e rejeitadas, denunciando ao Tribunal de Contas e ao
Ministério Publico em caso de desatendimento;

X- denunciar qualquer irregularidade havida no IPREMH e
determinar abertura de sindicancia para apuri-las;

Xi- fiscalizar mensalmente a correta execucdo do orcamento do
IPREMH através de balancetes apresentados pela Diretoria Executiva;

Xll- apreciar e decidir sobre o©os recursos interpostos por
beneficidrios do IPREMH contra as decisdes do Diretor Presidente
proferidas nos processos de beneficios;

Xl - apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir
modificagbes na presente Lei, bem como a resolver os casos omissos;

XIV- decidir nos processos de justificacdo administrativa;

XV - funcionar como 6rgdo de aconselhamento & Superintendéncia do
IPREMH, nas questfes por ela suscitadas;

Segdo III
Do Conselho Fiscal

Art.39. O Conselho Fiscal serd constituido de 03 membros, servidores
efetivos contribuintes do IPREMH e 03 (trés) suplentes, também
contribuintes, sendo que os membros do CMP e o Diretor Presidente nédo
podem participar do conselho fiscal e vice-versa, e deverd ser assim
constituida:
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|- Um servidor municipal de cargo efetivo, pertencente ao quadro
de pessoal indicado pelo Poder Executivo, com no minimo cinco anos de
efetivo exercicio prestado ao Municipio;

- Dois representantes dos servidores municipais efetivos e/ou
inativos escolhidos apds processo eletivo entre eles.

Pardgrafo unico. O Conselho Fiscal reunird ordinariamente uma vez
por més, para apreciar o balancete mensal e extraordinariamente, gquando
convocado pelo Conselho Municipal de Previdéncia, Sempre com a presenga
de 02 (dois) de seus membros, sendo gque na auséncia de um titular
qualguer suplente o representara.

Art.40. Compete ao Conselho Fiscal as seguintes atribuigdes:
I- analisar os balancetes mensais;
II-analisar o balanco anual e aprovar as contas do IPREMH, apds
auditoria externa, de acordo com as normas constantes na Lei
Federal;

III- acompanhar a execugdo orgamentdria do IPREMH;

IV- julgar os processos de sua competéncia, no que se refere as
contas do IPREMH;

V- julgar as irregularidades das contas, bem como a veracidade dos
documentos contdbeis;

VI-orientar a Diretoria Executiva com relacdo as normas contdbeis
e de seguridade social;

VII-fiscalizar o cumprimento do Estatuto e normas baixadas pelo
Conselho Municipal de Previdéncia e do Diretor Presidente do IPREMH;

VIII- Divulgar mensalmente, no quadro de aviso do IPREMH e/ ou
da Prefeitura o resultado da anadlise do Dbalancete e anualmente, o
resultado do exercicio;

IX- Analisar os relatérios e pareceres de auditoria independente e
de assessores técnicos, encaminhando as providéncias necessarias quanto a
eventuais irregularidades apontadas.

SEGAO VI
DOS RECURSOS
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Art.41. Consideram-se instancias administrativas, para efeito

de recursos, sendo que para cada instadncia somente caberdo recursos das
decisdes as instancia anterior em ordem ascendente:

A) O Diretor Presidente,

) O Conselho Municipal de Previdéncia, e,
) O Chefe do Poder Executivo Municipal.
)

o QW

Art.42. O prazo para interposigdo de recursos e de 30(trinta) dias,

a contar da ciéncia do interessado.

Art.43. Proposto o recurso, a autoridade recorrida tera prazo de
15(quinze) dias para reconsiderar sua decisdo, ou encaminha-la a

instancia superior.

CAPITULO VI
Do Plano de Beneficios

Art.44 O IPREMH compreende os seguintes beneficios:

I - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsdria;

c) aposentadoria voluntdria por idade e tempo de contribuicdo;
d) aposentadoria voluntdria por idade;

e) aposentadoria especial do magistério;

f) auxilio-doenca;

g) salario-familia; e

h) saldrio-maternidade.

IT - Quanto ao dependente:
a) pensdo por morte; e
b) auxilio-recluséo.

Seg¢do I
Da Aposentadoria por Invalidez

Art.45. O servidor que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca,
for considerado incapaz de readaptagcdo para o exercicio de seu cargo ou
outro de atribuigles e atividades compativeis com a limitacdo que tenha
sofrido, respeitada a habilitag¢do exigida, serd aposentado por invalidez.

§1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo
proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto se decorrentes de acidente
em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
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incuravel, hipdteses em dgque o0s proventos serdo integrais, observado,
quanto ao seu céalculo, o disposto no art. 79.

§2° A aposentadoria por invalidez sera concedida com base na
legislagdo vigente na data em que o laudo médico pericial definir como
inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho, assegurada ao

servidor a opgdo prevista no art. 75 desta lei.

§3° 0Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuigédo,
nido poderdo ser inferiores a 70% (setenta por cento) do wvalor calculado
na forma estabelecida no art. 79.

§4° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenca mental somente serd feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentacdo do termo de curatela, ainda que provisério.

§5° O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a
submeter-se a exames médicos-periciais a realizarem-se bienalmente,
mediante convocacgéo. '

§6° O ndo comparecimento do segurado no prazo designado para a
realizagdo da pericia médica implicard na suspensdo do pagamento do
beneficio.

§7° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral teréd a
aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da data do
retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.

§8° Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo,
que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste,
provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a perda ou
redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§9° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta
Lei:

I - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a
causa unica, haja contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica
para a sua recuperagdo;

IT - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo
de disputa relacionada ao servico;
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c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro
ou de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundag¢do, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior.

ITI - a doencga proveniente de contaminagdo acidental do servidor
no exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e
hordrio de servicgo:

a) na execucdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado
ao cargo;

b) na prestacdo espontdnea de qualquer servigo ao Municipio para
lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada
pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mio-de-
obra, independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo
de propriedade do servidor; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomog¢do, inclusive veiculo de
propriedade do servidor.

§10 Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por
ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisioldégicas, no local do
trabalho ou durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§11 Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a
que se refere o paragrafo primeiro, tuberculose ativa; hanseniase;
alienagdo mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e
incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose
anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenga de Paget
(osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida -
Aids; contaminagdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina
especializada; e hepatopatia grave.

Seg¢do II
Da Aposentadoria Compulsdria

Art.46. 0 servidor, homem ou mulher, sera aposentado
compulsoriamente aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuig8do, calculados na forma estabelecida no art. 79,
observado ainda o disposto no art. 82.
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Parigrafo twnico. A aposentadoria sera declarada por ato da

autoridade competente, com vigéncia a partir do dia em que o servidor
atingir a idade-limite de permanéncia no servigo, assegurada a opgédo

prevista no art. 87 desta lei.

Segdo III
Da Aposentadoria Voluntdria por Idade e Tempo de Contribuigdo

Art.47. O servidor fard jus & aposentadoria voluntdria por idade
e tempo de contribuicdo com proventos calculados na forma prevista no
art. 79, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo
publico na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;

IT - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo
efetivo em que se dard a aposentadoria; e

ITI - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de
contribuicdo, se homem, e cingienta e cinco anos de idade e trinta de
tempo de contribuig¢do, se mulher.

Segdo IV
Da Aposentadoria Voluntdria por Idade

Art.48. O servidor fard jus a aposentadoria voluntdria por idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma
prevista no art. 79, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico
publico na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;

IT - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo
efetivo em que se dard a aposentadoria; e

III - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos
de idade, se mulher.

Segdo V
Da Aposentadoria Especial do Professor

Art.49. O professor gque comprove, exclusivamente, tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil e no
ensino fundamental e médio, quando da aposentadoria prevista no art. 47,
terd os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo reduzidos em cinco
anos.
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Pardgrafo unico. Sdo consideradas fungbes de magistério as
exercidas por professores no desempenho de atividades educativas, quando
exercidas em estabelecimento de educagdo béasica, formada pela educagdo
infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos nivels e
modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de direcdo de
unidade escolar e as de coordenacdo e assessoramento pedagdgico.

Secdo VI
Do Auxilio-Doenga

Art.50. O auxilio-doenca serd devido ao segurado que ficar
incapacitado para o trabalho por mais de quinze dias consecutivos, e
consistird numa renda mensal correspondente a remuneragdo do cargo
efetivo.

§1° O auxilio-doenca serd concedido, a pedido ou de oficio, com
base em exame médico-pericial que definird o prazo de afastamento.

§2° Findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido a novo
exame médico pericial, gque concluird pela volta ao servigo, pela
prorrogacdo do auxilio-doenca, pela readaptagdo ou pela aposentadoria por
invalidez.

§3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do
segurado por motivo de doenga, ¢é responsabilidade do Municipio o
pagamento da sua remuneracgdo.

§4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro
dos sessenta dias seguintes a cessacdoc do beneficio anterior, este seréa
prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos
primeiros quinze dias. '

Art.51. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de
readaptagdo para exercicio do seu cargo, ou em outro de atribuicbes e
atividades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido, respeitada a
habilitagdo exigida, serd aposentado por invalidez.

§1° Em caso de acumulo de cargos, o servidor serd afastado em
relagdo a atividade para a gqual estiver incapacitado, devendo a pericia
médica ser conhecedora de todas as atividades e cargos gque o servidor
estiver exercendo.

§2° Se nos cargos acumulados o servidor exercer a mesma
atividade, deverd ser afastado de todos, com base em laudo médico
pericial.

Secdo VII
Do Saldrio-Maternidade

Art.52. Serd devido saldrio-maternidade a segurada gestante, por
120 (cento e vinte dias consecutivos), com inicio entre vinte e oito dias
antes do parto e a data de ocorréncia deste.
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§1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante
exame médico pericial.

§2° O salario-maternidade consistird numa renda mensal igual a
Ultima remuneracgdo e contribuicdo da segurada.

§3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a segurada terd direito ao saldrio-maternidade correspondente a
duas semanas.

§4° O saldrio-maternidade n&o poderd ser acumulado com beneficio
por incapacidade.

§5° No caso de natimorto, é devido salario-maternidade durante
30 (trinta) dias, contados da data do evento, findo o qual a servidora
serd submetida a exame médico a cargo do IPREMH e, se Jjulgada apta,
reassumird o exercicio.

Art.53. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para
fins de adogdo de crianca, é devido saldrio-maternidade pelos seguintes
periodos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1(um) ano de
idade;

II - 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4
(quatro) anos de idade; e

ITIT - 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (guatro) a 8
(oito) anos de idade.)

Se¢do VIII
Do Saldrio-Familia

Art.54. Serd devido o saldrio-familia, em cotas mensais, ao
segurado gque receba remuneragdo, subsidio ou provento mensal igual ou
inferior ao valor estabelecido no &mbito do Regime Geral de Previdéncia
Social, na propor¢do do numero de filhos e equiparados, nos termos do §
3° do art.8°, de até quatorze anos ou invalidos.

§1° O aposentado por invalidez ou por idade e os demais
aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo
masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se do sexo feminino, terdo
direito ao saldrio-familia, pago juntamente com a aposentadoria.

§2° A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de

idade dever ser comprovada por laudo médico pericial.
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Art.55. O wvalor da cota do salario-familia por £filho ou
equiparado de qualquer condigcdo é o estabelecido no ambito do RGPS, e
serd corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Art.56. Quando pai e méde forem segurados do IPREMH, ambos teréo
direito ao saldrio-familia.

Art.57. O pagamento do saldrio-familia ficard condicionado a
apresentacdo da certiddo de nascimento do £filho ou da documentagéo
relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresentac¢do anual de atestado
de vacinagdo obrigatéria e de comprovacgido de fregliéncia a escola do filho
ou equiparado.

§1° A ndo apresentacdo anual de atestado de vacinacdo obrigatdria
e de comprovacdo de freqgléncia a escola do filho ou equiparado implicaré
na suspensdo do beneficio, até que a documentacdo seja apresentada.

§2° Ndo serd devido o saldrio-familia no periodo entre a
suspensdo do beneficio motivada pela falta de comprovacdo da freqiiéncia
escolar e a sua reativacdo, salvo se comprovada a freqiiéncia escolar
regular no periodo.

§3° O direito ao saldrio-familia cessa:

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do mé&s seguinte ao
do ébito;

IT - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de
idade, salvo se invalido, a contar do més seguinte ao da data do
aniversario;

IIT - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado
invédlido, a contar do més seguinte ao da cessacdo da incapacidade; ou

IV - pela exoneracdo, demissdo ou falecimento do servidor.

Paragrafo Unico. As cotas de saldrio-familia ndo serdo

incorporadas, para qualquer efeito, a remuneracdo ou ao beneficio.

Se¢do IX
Da Pensdo por Morte

Art.58. A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos
dependentes do segurado, definidos no art. 8°, guando do seu falecimento

N

e consistird numa renda mensal correspondente a:
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I - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data
anterior & do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios
do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a este
limite; ou

II - totalidade da remuneracgdo do servidor no cargo efetivo na
data anterior a do 6bito, constituida pelos vencimentos e pelas vantagens
pecunidrias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei
municipal, acrescidos dos adicionais de <cardter individual e das
vantagens pessoals permanentes, até o valor do limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda
estiver em atividade.

§1° Na hipdétese de cdlculo de pensdo oriunda de falecimento de
servidor em atividade, é vedada a inclusdo de parcelas remuneratédrias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianca, de
cargo em comissdo, de outras parcelas de natureza tempordria, ou do abono
de permanéncia de que trata o art. 78, bem como a incorporacdo de tais
parcelas diretamente no valor da pensdo ou na remuneracdo, apenas para
efeito de concessdo do beneficio.

§2° O direito & pensdo configura-se na data da morte do segurado,
sendo o beneficio concedido com base na legislacdo vigente na data do
6bito, vedado o recdlculo em razdo do reajustamento do limite méximo dos
beneficios do RGPS.

§3° Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos
acumuldveis ou que acumulava proventos ou remuneragdo com proventos
decorrentes de cargos acumuldveis, o cdlculo da pensdo serd feito
separadamente, por cargo ou provento, conforme incisos I e II do caput
deste artigo.

§4° Serd concedida pensdo provisdria nos seguintes casos:
I - por auséncia de segurado declarada em sentenca; e

IT ~ por morte presumida do segurado decorrente do seu
desaparecimento em acidente, desastre ou catédstrofe.

§5° A pensdo provisdria serd transformada em definitiva gquando
declarado o o6bito do segurado ausente ou daquele cuja morte era
presumida, e serd cessada na hipdétese do eventual reaparecimento do
segurado, ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos valores
recebidos, salvo ma-fé.

Art.59. A pensdo por morte serd devida aos dependentes a contar
da data:

I - do Obito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

PRACA SANTA ISABEL, N° 68, CENTRO, HELIODORA/MG, CEP 37484000, TEL 35 34571262 ]




PREFEITURAYTMUNICIPANDE HELIODORA
EstadofdelMinastGerais

II - do requerimento, gquando requerida apds o prazo previsto no
inciso anterior;

IITI - da decisdo judicial, no caso de declaracdo de auséncia;

IV - da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catédstrofe, mediante prova iddnea.

Art.60. A pensdo serd rateada conforme determina o Art. 68 desta
lei.

§1° O cbénjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante
prova de dependéncia econdmica.

§2° A habilitacdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de
dependente sé produzird efeitos a contar da data da inscrigcdo ou
habilitacédo.

Art.61. O beneficidrio da pensdo provisdria de que trata o § 4°
do art. 58 devera anualmente declarar dque o segurado permanece
desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao Municipio o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente
pelo ilicito.

Art.62. A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo,
observadas as disposigdes dos artigos 59 e 76.

Art.63. Serd admitido o recebimento, pelo dependente, de até 02
(duas) pensdes no ambito do IPREMH, vedada a acumulagdo de pensdo deixada
por cénjuge, companheiro ou companheira, ressalvado o direito de opc¢io
pela mais vantajosa.

Art.64. A condigao legal de dependente, para fins desta Lei, é
aquela verificada na data do d6bito do segurado, observados os critérios
de comprovagido de dependéncia econdmica.

Paragrafo tnico. A invalidez ou a alteragio de condigdes quanto

ao dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a
qualquer direito a pensao.

Art. 65. N3o tera direito a pensdo o cénjuge que, ao tempo do
falecimento do segurado, estiver dele divorciado ou separado
judicialmente.

Paragrafo tUnico - Ndo perderda o direito & pensido o cdnjuge que,
em virtude do divdércio ou separagdo judicial ou de fato, recebia pensio
de alimentos.

Art.66. A pensdo devida a dependente incapaz, por motivo de
alienagdo mental comprovada, sera paga ao curador Jjudicialmente
designado.

Art.67. Os beneficidrios das pensbes sido definidas como:
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I - vitalicias:

a) o cbébnjuge; companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantém unido estdvel com o segurado ou com a segurada, de acordo
com a legislacdo em vigor.

b) a pessoa separada judicialmente ou divorciada, com percepgdo
de pensdo alimenticia;

c) a md3e ou o pali que comprovem dependéncia econdmica do
servidor.

II - tempordria:

a) os filhos, ou enteados, solteiros, de qualgquer condicdo, até
vinte e um anos de idade e ndo emancipados ou se invalidos, enquanto
durar a invalidez;

b) o menor sob guarda judicial definitiva, até vinte e um anos
de idade;

c) o irmdo 6rfdo, até vinte e um anos de idade, e o invalido,
enquanto durar a invalidez, conforme laudo médico expedido pelo IPREMH
uma vez por ano, e que comprove dependéncia econdémica do servidor.

Art.68. A pensdo serd concedida integralmente ao seu titular,
exceto se existirem beneficidrios da pensdo tempordria.

§1° Ocorrendo habilitagdo de varios titulares & pensédo
vitalicia, o seu valor serd distribuido em partes iguais entre os
beneficidrios habilitados.

§2° Ocorrendo habilitagdo &s pensdes vitalicia e temporaria, o
seu valor serd distribuido em partes iguais entre os beneficiarios
habilitados.

§3° Ocorrendo habilitacdo somente a pensdo tempordria, o valor
integral da pensdo serd rateado, em partes iguais, entre os que se
habilitarem.

Art.69. O pagamento da cota individual da pensdo por morte cessa:

I - pela morte do pensionista;

II - para o dependente menor de idade, ao completar vinte e um
anos, salvo se for invalido, ou pela emancipa¢fo, ainda que invalido,

exceto, neste caso, se a emancipagdo for decorrente de colagdo de grau
cientifico em curso de ensino superior; ou
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III - pela cessagdo da invalidez, confirmada por laudo médico
pericial.

Art.70. Com a extincdo da cota do Ultimo pensionista, a pensio
por morte serd& encerrada.

Se¢do X
Do Auxilio-Reclusdo

Art.71. O auxilio-reclusdo serd concedido aos dependentes do
servidor recolhido & prisdo que ndo perceba remuneragdo dos cofres
publicos, nem esteja em gozo de auxilio-doenca ou de aposentadoria, desde
que a ultima remuneracdo ou subsidio do cargo efetivo seja igual ou
inferior aos valores definidos no dmbito do RGPS.

§1° O auxilio-reclusdo consistird numa importdncia mensal
correspondente & Ultima remuneragdo ou subsidio do cargo efetivo do

servidor recluso, observado o limite definido como de baixa renda.

§2° O valor limite referido no caput serd corrigido pelos mesmos

indices aplicados aos beneficios do RGPS.

§3° O beneficio de auxilio-reclusdo seri devido aos dependentes
do servidor recluso a partir da data em que o segurado preso deixar de
receber remunerag¢do decorrente do seu cargo, e serda pago enquanto o

servidor for titular do respectivo cargo efetivo.

§4° O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-partes iguais entre
os dependentes do segurado.

§5° Na  hipdétese de fuga do segurado, o beneficio sera
restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentacdo a
prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o
segurado evadido e durante o periodo da fuga.

§6° Para a instrucdo do processo de concessdo deste beneficio,
além da documentagdo que comprovar a condigdo de segurado e de
dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifique o ndo pagamento da remuneracdo ao
segurado pelos cofres publicos, em razdo da prisdo; e

IT - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da
pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.
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§7° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remunerag¢do correspondente ao periodo em gue esteve preso, e seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao
periodo de gozo do beneficio deverd ser restituido ao FPS pelo segurado
ou por seus dependentes, aplicando-se os Jjuros e indices de atualizacéo
até a efetiva devolucédo.

§8° Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as
disposicgbes atinentes a pensdo por morte.

§9° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio de
auxilio-reclusdo serd convertido em pensdo por morte.

CAPITULO VII
Do Abono Anual

Art.72. O abono anual serd devido ao segurado ou dependente que,
durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria, pensdo por
morte, auxilio-reclusdo, saldrio-maternidade ou auxilio-doenga pagos pelo
IPREMH.

Pardgrafo tnico. O abono de que trata o caput serd proporcional
em cada ano ao numero de meses de beneficio pago pelo IPREMH, onde cada
més corresponderd a um doze avos, e terd por base o valor do beneficio do
més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més,
quando o valor serd o do més da cessagao.

CAPITULO VIII
Das Regras de Transig¢do para Concessdo de Aposentadorias

Art.73. Ao servidor que tenha ingressado por concurso publico de
provas ou de provas e titulos em cargo efetivo na administracdo publica
direta, autdrquica e fundacional da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, ¢é facultado
aposentar-se com proventos calculados de acordo com o art. 79 quando o
servidor, cumulativamente:

I - tiver cinglienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e
oito anos de idade, se mulher;

IT - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria;

ITI - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, & soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por
cento do tempo que, na data prevista no caput, faltava para atingir o
limite de tempo constante da alinea “a”.
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§1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de
inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de
idade estabelecidos no inciso III, do art. 47, observado o art. 49, na
seguinte proporgéo:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que
tiver completado as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até
31 de dezembro de 2005, independentemente de a concessdo do beneficio
ocorrer em data posterior aquela; ou

II - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§2° O numero de anos antecipados para calculo da redugdo de que
trata o § 1° serd verificado no momento da concessdo do beneficio.

§3° Os percentuais de redugdo de que tratam os incisos I e II do
§ 1° serdo aplicados sobre o valor do beneficio inicial calculado pela
média das contribuig¢des, segundo o art. 79, verificando-se previamente a
observadncia ao limite da remuneragdo do servidor no cargo efetivo,
previsto no § 9° do mesmo artigo.

§4° O segurado professor, de qualgquer nivel de ensino, que, até a
data de publicagdo da Emenda Constitucional n°® 20, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, e que opte
por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servico
exercido até a publicacdo daquela Emenda contado com o acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que
se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes
de magistério, observado o disposto nos §§ 1°, 2° e 3°.

§5° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo
reajustadas de acordo com o disposto no art. 80.

Art.74. Ressalvado o direito de opgdo & aposentadoria pelas
normas estabelecidas nos art. 47 e 49 ou pelas regras estabelecidas pelo
art. 73, o segurado do IPREMH que tiver ingressado no servigo publico na
administragdo publica direta, autdrquica e fundacional da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remunerag¢do do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria
quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuicdo contidas
no art. 49, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condicdes:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cingiienta e cinco anos de
idade, se mulher;

II - trinta e cinco anos de contribuicgdo, se homem, e trinta anos
de contribuig¢do, se mulher;
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III - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico federal,
estadual, distrital ou municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em que se der a aposentadoria.

Pardgrafo dudnico. Os proventos das aposentadorias concedidas
conforme este artigo serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade,
observado o disposto no art. 37, XI, da Constituigdo Federal, sendo
também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em gque
se deu a aposentadoria.

Art.75. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas nos arts. 47 e 49, ou pelas regras estabelecidas nos
arts. 73 e 74 desta Lei, o servidor, que tiver ingressado no servicgo
piblico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacbes, até 16 de dezembro de 1998, poderéd
aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condicgdes:

I - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta ancs
de contribuicdo, se mulher;

ITI - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico
federal, estadual, distrital ou municipal, gquinze anos de carreira e
cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

III -~ idade minima resultante da redugdo, relativamente aos
limites de idade do art. 46, III, de um ano de idade para cada ano de
contribuigcdo que exceder a condigdo prevista no inciso I do caput deste
artigo.

§1° Na aplicagdo dos limites de idade previsto no inciso III do
caput, ndo se aplica a redugdo prevista no art. 49 relativa ao professor.

§2° Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base neste artigo o disposto no art. 77, observando-se igual critério
de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que
tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art.75-A. O servidor que tenha ingressado no servigo publico até
a data de publicagdo da Emenda Constitucional n°41 de 19/12/2003, que
venha a se aposentar por invalidez permanente, em termos integrais ou
proporcionais ao tempo de contribuicdo, terd o direito a proventos de
aposentadoria calculados com base na remuneracdo do cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, na forma da lei, ndoc sendo aplicéveis as
disposig¢les contidas no art.79.
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§1°. Aplica-se ao valor - dos proventos de aposentadorias
concedidas com base no caput deste artigo, o disposto no art. 77,
observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos
proventos desses servidores.

§2° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de
contribuig¢do, ndo poderdo ser inferiores a 70% (setenta por cento) do
valor calculado na forma estabelecida no art. 75-A.

Art.76. E assegurada a concessd3o de aposentadoria e pensdo, a
qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro
de 2003, tenham cumprido os requisitos para a obtencdo destes beneficios,
com base nos critérios da legislagdo entdo vigente, observado o disposto
no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

§1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuicdo j& exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes
de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor
a época em que foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a
concessdo desses beneficios ou nas condicgbes da legislacdo vigente,
conforme opg¢do do segurado.

§2° No calculo do beneficio concedido de acordo com a legislacéo
em vigor a época da aquisicdo do direito, serd utilizada a remuneracdo do
servidor no cargo efetivo no momento da concessdo da aposentadoria.

§3° Em caso de utilizagdo de direito adquirido & aposentadoria
com proventos proporcionais, considerar-se-4 o tempo de contribuicdo
cumprido até 31 de dezembro de 2003, observando-se que o clmputo de tempo
de contribuigdo posterior a essa data, somente sera admitido para fins de
cumprimento dos requisitos exigidos ©para outra regra vigente de
aposentadoria, com proventos integrais ou proporcionais.

Art.77. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicio
Federal, os proventos de aposentadoria dos segurados do IPREMH e as
pensbes de seus dependentes, em fruigdo em 31 de dezembro de 2003, bem
como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos
dependentes abrangidos pelo art. 76 serdo revistos na mesma proporcdo e
na mesma data, sempre gque se modificar a remuneracdo dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou
reclassificagcdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessdo da pensédo.

CAPITULO IX
Do Abono de Permanéncia
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Art.78. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado
as exigéncias para aposentadoria voluntdria estabelecidas nos art. 47 e
73 e que opte por permanecer em atividade fard jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdencidria, até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsdéria contidas no art.
46.

§1° O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas
condic¢des, ao servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido
todos o0s requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntaria, com
proventos integrals ou proporcionais, <com base nos critérios da
legislacdo entdo vigente, como previsto no art. 76, desde que conte com,
no minimo, vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos,
se homemn.

§2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor gque
cumpriu todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntéaria,
com proventos integrais ou proporcionais, em qualgquer das hipbteses
previstas nos arts. 47, 73 e 76, conforme previsto no caput e § 1°, ndo
constitui impedimento a concessdo de beneficio de acordo com outra regra
vigente, inclusive as previstas nos art. 74 e 75, desde que cumpridos os
requisitos previstos para essas hipdteses, garantida ao servidor a opgéo
pela mais vantajosa.

§3° O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da
contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este,
relativamente a cada competéncia.

§4° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do
Municipio e serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para
obtencdo do beneficio conforme disposto no caput e § 1°, mediante opgédo
expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

§5° Cessard o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando
da concessdo do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo
efetivo.

CAPITULO X
Das Regras de Cdlculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art.79. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos
art. 45, 46, 47, 48, 49 e 73, concedidas a partir de 20 de fevereiro de
2004, serd considerada a média aritmética simples das maiores
remunera¢des utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta
por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior Aaquela
competéncia.

§1° As remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a
variacdo integral do indice fixado para a atualizacdo dos saldrios-de-
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contribuicdo considerados no cédlculo dos beneficios do RGPS, conforme
portaria editada mensalmente pelo MPS.

§2° Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que ndo tenha
havido contribuicdo do servidor vinculado a regime préprio, a base de
cdlculo dos proventos serd a remuneragdo do servidor no cargo efetivo,
inclusive nos ©periodos em que houve isencdo de contribuicdo ou
afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado
como de efetivo exercicio.

§3° Na auséncia de contribuicdo do servidor ndo titular de cargo
efetivo vinculado a regime préprio até dezembro de 1998, serd considerada
a sua remuneracdo no cargo ocupado no periodo correspondente.

§4° Os valores das remuneracles a serem utilizadas no cédlculo de
que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido
pelos 6rgdos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o
servidor esteve wvinculado ou por outro documento publico, de acordo com
as normas emanadas pelo MPS.

§5° Para os fins deste artigo, as remuneracg¢des consideradas no
cdlculo da média da aposentadoria, depois de atualizadas na forma do §
1°, ndo poderdo ser:

I - inferiores ao valor do salario minimo;

II - superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribuicio,
quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§6° As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas
depois da aplicacdo dos fatores de atualizacdo e da observincia, més a
més, dos limites estabelecidos no § 5°.

§7° Na determinagdo do numero de competéncias correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributivo de que trata o caput,
desprezar-se-a a parte decimal.

§8° Se a partir de .-julho de 1994 houver lacunas no periodo
contributivo do segurado por ndo vinculacdo a regime previdencidrio,
decorrente de auséncia de prestagdo de servico ou de contribuicdo, esse
periodo serd desprezado do cdlculo de gque trata este artigo.

§9° O wvalor inicial dos proventos, calculado de acordo com ©o
caput, por ocasido de sua concessdo, ndo poderd exceder a remuneracdo do
respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, sendo
vedada a inclusé&o de parcelas tempordrias conforme previsto no art. 81.

§10 Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituido
pelos vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes do respectivo cargo
estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de cardter individual e
das vantagens pessoais permanentes.
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§11 Para o cadlculo do valor inicial dos proventos proporcionais
ao tempo de contribuigdo, serd utilizada fracdo cujo numerador serd o
total desse tempo e o denominador, o tempo necessdrio a respectiva
aposentadoria voluntdria com proventos integrais, conforme inciso III do
art. 47, nédo se aplicando a redugdo no tempo de idade e contribuigdo de
que trata o art.49, relativa a aposentadoria especial do professor.

§12 A fracdo de que trata o § 11 seréd aplicada sobre o valor dos
proventos calculado conforme o caput deste artigo, observando-se
previamente a aplicacgdo do limite de que trata o § 9°.

§13 Os periodos de tempo utilizados no cdlculo previsto neste
artigo serdo considerados em numero de dias.

Art.80. Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os
art. 45, 46, 47, 48, 49, 58 e 73 serdo reajustados, para preservar-lhes,
em cardter permanente, o valor real, nas mesmas datas e indices
utilizados para fins de reajustes dos beneficios do RGPS, aplicado de
forma proporcional entre a data da concessdo e a do primeiro
reajustamento.

CAPITULO XI

Das Disposigdes Gerais sobre os Beneficios

Art.81. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de
percepgdo destes, de parcelas remuneratdérias pagas em decorréncia de
local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comissdo, de
outras parcelas temporarias de remuneragdo ou do abono de permanéncia de

que trata o art. 78.

Paragrafo tGnico. O disposto no caput n#o se aplica as parcelas
remuneratdérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de
confianga, de cargo em comissdo que tiverem integrado a remunerag¢io de
contribuigdo do servidor que se aposentar com proventos calculados
conforme art. 79, respeitado, em qualquer hipbétese, como limite, a

remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Art.82. Ressalvado o disposto nos art. 45 e 46, a aposentadoria

vigorara a partir da data da publicagdo do respectivo ato.

Art.83. A vedagdo prevista no § 10 do art. 37, da Constituicdo
Federal, ndo se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e
militares, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente
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no servico publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes
proibida a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de
previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicgdo Federal, aplicando-
lhes, em qualquer hipdétese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo
artigo.

Pardgrafo dnico. Aos segurados de gque trata este artigo é
resguardado o direito de opcgdo pela aposentadoria mais vantajosa.

Art.84. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo IPREMH é
vedada a contagem de tempo de contribuicdo ficticio.

Art.85. Serd computado, integralmente, o tempo de contribuic¢do no
servico publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a
égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuic¢do junto
ao RGPS.

Art.86. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumuldveis na forma da Constituicdo Federal, serd vedada a percepcdo de
mais de uma aposentadoria por conta do IPREMH.

Paridgrafo Unico. O servidor inativo, para ser investido em cargo
publico efetivo ndo acumulavel com aquele dgue gerou a aposentadoria
deverd renunciar aos proventos dessa.

Art.87. Na ocorréncia das hipbdteses previstas para a
concessdo de aposentadoria compulséria ou por invalidez a segurado que
tenha cumprido os requisitos 1legais para concessdo de aposentadoria
voluntdria em qualquer regra, o IPREMH deverd facultar que, antes da
concessdo da aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu representante
legal, opte pela aposentadoria de acordo com a regra mais vantajosa.

Art.88. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam
ter sido pagas, toda e qualquer a¢do do beneficidrio para haver
prestacdes vencidas ou quaisquer restituicgdes ou diferencas devidas pelo
IPREMH, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do
Cédigo Civil.

Art.89. O segurado aposentado por invalidez permanente e o
dependente invAlido deverdo, sob pena de suspensdoc do beneficio,
submeter-se, a cada 02(dois)anos, a exame médico a cargo do 6rgdo
competente.

Art.90. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lel serd pago
diretamente ao beneficiéario.

§1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes
hipéteses, devidamente comprovadas:

I - auséncia, na forma da lei civil;
IT - moléstia contagiosa; ou
IIT - impossibilidade de locomogéo.
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§2° Na hipdtese prevista no pardgrafo anterior, o beneficio
podera ser pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato
especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

§3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente
aos seus dependentes habilitados a pens&o por morte, ou, na falta deles,
aos seus sucessores, independentemente de inventdrio ou arrolamento, na
forma da lei.

Art.91. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e
aos dependentes:

I - a contribuigdo prevista no inciso I e II do art. 17;

IT - o valor devido pelo beneficidrio ao Municipio;

III - o valor da restituigdo do que tiver sido pago indevidamente
pelo IPREMH;

IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial; e

VI - as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficiarios.

Art.92. Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado
e nas hipdteses dos arts. 54 e 71, nenhum beneficio previsto nesta Lei
terd valor inferior ao do saldrio minimo.

Art.93. A concessdo de beneficios previdencidrios pelo IPREMH
independe de caréncia, ressalvada a observancia de cumprimento dos prazos
minimos previstos nos art. 47, 48, 49, 73, 74 e 75 para concessdo de
aposentadoria.

Pardgrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de
concessdo das aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo
exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria deverd ser cumprido no
cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data imediatamente

a

anterior a concessdo do beneficio.

Art.94. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serd o ato
publicado e encaminhado, pela unidade gestora, ao Tribunal de Contas para
homologagéo.

Paragrafo tUnico. Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo

Tribunal de Contas, o processo do beneficio serid imediatamente revisto e

promovidas as medidas administrativas e juridicas pertinentes.

Art.95. E vedada a celebragio de convénio, consdércio ou outra
forma de associagdo para a concessdo dos beneficios previdenciarios de
que trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro
Municipio.
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CAPITULO XII
Dos Registros Financeiro, Contdbil e das Aplicagbes
Financeiras

Art.96. O IPREMH observard as normas de contabilidade especificas
fixadas pelo 6rgdo competente da Unido.

§1°. A escrituracdo contdbil do IPREMH serd distinta da mantida
pelo tesouro municipal.

§2°. O IPREMH sujeita-se as inspec¢des e auditorias de natureza
atuarial, contdbil, financeira, orcamentdria e patrimonial dos o6rgdos de
controle interno e externo.

Art.97. O controle contédbil do IPREMH sera realizado pela prépria
autarquia que deve elaborar, com base em sua escrituragdo contdbil e na
forma fixada pelo Ministério da Previdéncia Social, demonstragdes
financeiras que expressem com clareza a situagdo do patriménio do
respectivo regime e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

I - balan¢go orgamentario;

II - balango financeiro;

III - balango patrimonial; e

IV - demonstragdo das variagdes patrimoniais;

§1° A escrituragdo obedeceria as normas e principios contébeis
previstos na Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes

posteriores, e demais legislacédo.

§2° O IPREMH adotara registros contdbeis auxiliares para apuracdo
de depreciagdes, de reavaliagdes dos direitos e ativos, inclusive dos

investimentos e da evolugdo das reservas;

§3° as demonstragdes contdbeis deverdo ser complementadas por
notas explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao
minucioso esclarecimento da situagdo patrimonial e dos investimentos

mantidos pelo IPREMH.

Art.98. O Municipio encaminhard ao Ministério da Previdéncia
Social, na forma e nos prazos por este, os seguintes documentos:

I - Demonstrativo Previdencidrio do IPREMH;
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IT - Comprovante do Repasse e Recolhimento ao IPREMH dos valores
decorrentes das contribuicgdes, aporte de recursos e débitos de
parcelamento; e

IIT - Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades
Financeiras.
Paragrafo Unico - O Municipio também deverd encaminhar ao

Ministério da Previdéncia, na forma e nos prazos definidos por este, os
seguintes documentos:

a) legislacdo do IPREMH acompanhada do comprovante de publicacdo
e alteracdes;

b) Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial ~ DRAA;
c) Demonstrativos Contdbeis e

d) Demonstrativo da Politica de Investimentos.

Art.99. Na avaliagdo atuarial anual serdo observados as normas
gerais de atudria e os paradmetros discriminados nas Portarias editadas
pelo MPS.

Art.100. A Prefeitura, a Cémara, as autarquias e fundacdes
publicas municipais deverdo acatar as orientag¢des contidas no parecer
técnico atuarial anual, e em conjunto com o Conselho Municipal de
Previdéncia e o Conselho Fiscal do IPREMH adotardo as medidas necessarias
para a imediata implantagdo das recomendag¢des dele constantes.

Art.101. Serd mantido registro individualizado dos segurados do
regime préprio que conterd as seguintes informacdes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

IT - matricula e outros dados funcionais;

IIT - remuneragdo de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais da contribuicgdo do segurado; e

V- valores mensais da contribuicdo do ente federativo.

Paridgrafo Unico Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes
devidamente identificados serdo disponibilizadas as informacdes
constantes de seu registro individualizado.

Art.102. O Poder Executivo Municipal encaminhard ao Poder
Legislativo, a cada semestre, relatdérios contendo posicdes dos saldos e o
detalhamento da receita e da despesa do IPREMH.

CAPITULO XIII
Das Disposi¢bes Gerais e Finais

Art.103. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundagbes encaminhardo mensalmente ao 6rgdo gestor do IPREMH relacdo
nominal dos segurados e seus dependentes, valores de remuneracdes e
contribuig¢des respectivas.
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Art.104. O Municipio responderd subsidiariamente pelo pagamento
das aposentadorias e pensbes concedidas na forma desta lei, na hipbtese
de extingdo, insolvéncia ou eventuais insuficiéncias financeiras do
IPREMH.

Art.105. O Instituto de Previdéncia Municipal de Heliodora -
IPREMH, somente poderd ser extinto através de lei complementar e com
aprovacdo em 90% (noventa por cento) da Cémara de Vereadores.

Art.106. Fica o chefe do poder Executivo Municipal impedido de
baixar normas para a plena execucdo da presente lei.

Art.107. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo
produzindo efeitos, em relagdo aos art. 17, I e II, a partir do primeiro
dia do més seguinte aos noventa dias posteriores a sua publicagéo.

Art.108. Ficam revogadas as disposigdes em contrario,

especialmente as constantes na Lei Complementar n°04 de 01 de julho de
2001.

Heliodora, Estado de Minas Gerais, em 28 de novembro de 2016

ARIA' HELENA DUARTE
E}?REFEITA MUNICIPAL

e
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