MENSAGEM AO PROJETO DE LEIN® _-/7 DE13DE SETEMBRO DE 2018.

Senhor Presidente da Camara,

Senhores vereadores:

Cumprimentando-os cordialmente, passamos as maos dos nobres Edis, para a

devida apreciagéo e deliberagio em REUNIAO EXTRAORDINARIA em cardter de EXTREMA
URGENCIA, o seguinte Projeto de Lei:

JUSTIFICATIVA

Tem a presente Lei Complementar o escopo de promover alteragéo
do Quadro de Pessoal, visando atender as necessidades dos 6rgdos municipais,
para suportar a demanda atual.

Cumpre destacar que a medida vem acompanhada da estimativa do
impacto financeiro orcamentario, e da declaragéo do ordenador de despesas de
que 0 aumento das despesas guarda consondncia com as previsbes das leis
orcamentarias para o exercicio corrente e os subsequentes, nos moldes dos
artigos 16 e 17, da Lei Complementar n® 101/2000.

Deste modo, conto com o apoio dos Nobres Vereadores no sentido

de se aprovar o presente projeto em regime de urgéncia, que atendera ao bem
estar da populacao.

Atenciogamente,

Alex Leop o de Lima
Prefeifo Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° (7 DE 13 DE SETEMBRO DE 2018,

"Altera dispositivos da Lei Complementar n° 022/2017
e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE HELIODORA, ESTADO DE MINAS
GERAIS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E EM CONFORMIDADE

COM A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, PROPOE O SEGUINTE PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Fica criado 01 (um) cargo em comissdo de Coordenador de
Secretaria, Nivel 02, com vencimentos previstos para os cargos do mesmo nivel
hierarquico constante do Anexo Il, da Lei Complementar n® 022/2017, de 09 de
janeiro de 2017, tendo como atribuicbes e requisitos coordenar a execucdo das
atividades incumbidas aquele orgéo, além de outros regulamentos municipais.
Escolaridade: Ensino Médio Completo. Carga Horaria: 40 horas semanais.

Art. 2° Fica criado 01 (um) cargo em comissdo de Coordenador de
Vigilancia Sanitaria, Nivel 02, com vencimentos previstos para os cargos do
mesmo nivel hierarquico constante do Anexo ll, da Lei Complementar n°
022/2017, de 09 de janeiro de 2017, tendo como atribuicdes e requisitos
coordenar a execugao das atividades incumbidas aquele drgdo, além de outros

regulamentos municipais. Escolaridade: Ensino Medio Completo. Carga Horaria:

40 horas semanais. /{/

Art. 3°. Fica criado 01 (um) cargo em comissdo de Coordenador de
Servico de Esgoto, Nivel 02, com vencimentos previstos para os cargos do
mesmo nivel hierarquico constante do Anexo ll, da Lei Complementar n°
022/2017, de 09 de janeiro de 2017, tendo como atribuicées e requisitos
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coordenar a execucao das atividades incumbidas aquele érgdo, além de outros

regulamentos municipais. Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto. Carga
Horaria: 40 horas semanais.

Art. 4°. As despesas, decorrentes da presente Lei Complementar,

correrdo por conta de dotagdes proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 5°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagéo, revogadas as disposi¢cées em contrario.

Gabinete do Prefeito, 13 de Sétembro de 2018,

-

Alex Leo ino de Lima
Prefeitg Municipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(ART. 16 DA LC 101/00)

Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro referente ao projeto de Lei que “Altera
dispositivos da Lei Complementar n® 022/2017 e da outras providéncias”, criando 01
cargo em comissdo de Coordenador de Secretaria, 01 cargo em comissiio de
Coordenador de Vigilancia Sanitaria e 01 cargo em comissio de Coordenador de
Servigo de Esgolo.

Premissas: Valor dos cargos mais a estimativa de inflagio de 4,50% para os exercicios
de 2019 e 2020.

Metodologia de Calculo: Vencimentos mais encargos

Especificaciio | Exercicio de 2018 | Exercicio de 2019 | Exercicio de 2020
 Presente Despesa 23.164,92 72.621.,93 75.889.51

Previsio 13.381.500,00 15.110.000,00 16.644.000,00
Orgamenténa

Estimativa do | 0.17% 0.48% 0,45%
Impacto
Orcamentario-
Financeiro
Nota:

- Para o exercicio de 2018 foram considerados 04 meses (setembro a dezembro) mais
13° salario e férias proporcionais;

- Para os exercicios de 2019 e 2020 foram considerados 12 meses mais 13° salario e
férias.

Concluimos com base na estimativa acima, que a Entidade dispde de Recursos
Orcamentarios e que de acordo com a previ; y de Arrecadagiio, havera recursos
financeiros suficientes para a realizacdo desta:j e

Nilton Fernandes Ferreira
CRC-MG 074712/0-4
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Declaracio de Compatibilidade da Despesa
(art. 16, inciso 1l da LC 101/00)

Declaro, para os devidos fins, que o aumento da despesa supracitada tem adequagio
or¢amentdria e financeira com a Lei Orgamentaria e esta compativel com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Heliodora™G, 13 de setembro de 2018
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| | MUNICIPIO DE HELICDORA
PREFEITURA MUNICIPAL DE HELIODORA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXD DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO 1 - METAS ANUAIS
2018
AMF - Damonstrative 1 [ LRF, art. 4, §1) ) Valres em RS1,00
e w1a 018 7 2030
ESPECIFICAGAD VALOR VALDR | =pm VALOR VALOR % PIB VALOR VALOR % PIE
CORRENTE [a) CONSTANTE. | * | CORRENTE(B] | CONSTANTE v CORRENTE (c) | COMBTANTE .
Receita Talal 15,353 500,00 14,582,344 50 0,00 ( 17.270.000.00 | 15.074.556 26 | n.oo 19,000 000,00 5649 635 48 000 |
|
Recaitas Primdsias (1) 15285 200,00 14 598,047 37 | a0 | 17,142 400,00 15507.800,12 0,00 TE.E28. 000,00 B4R a12 45 050 !
i
Despaza Talad 13.36:1.500,00 1Z2.805.263,18 0,00 ' 15 110.000,00 13.836 67256 | 0.00 | TE.544. 000,00 14 5085 0080 58 a00
| Despesas Primanas [0} 13,124 500,00 12559, 530,14 =K ] ! 44 810 000,00 13.561 980,58 | 0.00 .' T84 . 000,00 14 289 513,90 | 000 !
Resutade Pomano { B1] = {1- 1) 2.131.400.00 | 2OFEIT 2 0,00 | Z.332.400,00 2.135.84m 54 | 0,00 2 544 000,00 22292698 55 | [aNe ] |
Resuhade Mominal 110.000,00 105,253,168 | n.mi' ~2601.000,00 -230.084, 75 | o0 | ~100.000.00 | BT E208 | opa |
Divica Piblica Consobdada S50.000,00 83157888 ooa | 500.000 .00 457.8E4.98 | .00 $00,000,00 | 43148 30 o000
Ciivitha Consoldads Liguda 380.000,00 | 334028 23 | uml! S0.000,00 &2 41579 | 0,00 0,00 | 0,00 | 000 |
| Recenas Pimarias adundas da PPF [ IV ] 0,00 | 000 0o | .00 003 | 0,00 0o | a,00 000
| |
| espesas Primanas guradas por FRR (V| n.mi 0,00 | o0 0 | noa | 00 o000 | 0,00 | 0,00
| Impacaa do saido das PPP (V1) 000 | 00 | 0,00 | 0.00 0,00 | 000 0,00 0,00 e |
* Valgr Corrents | PE x 100 —
o mummﬁ:rnf-vumnPMTM[mm_j -
2018 ] 2018 W
| = 0,00 0,00 0,00 |
| = INDICES DE WFLAGAD — VALORES PREVISTOS [EM% | L ) |
2018 018 i 2020
4.50 450 450 -
© UNIAC - ASSEESORM, CONSULTORIA, TREMAMENTO E INFORMATIC AR por NILTON FERNANDES FERRENA LOOOQUADROM



MEMORIA DE CALCULO REFERENTE AO PROJETO DE LEI QUE “ALTERA
DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 022/2017 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS” CRIANDO 01 CARGO EM COMISSAO DE COORDENADOR DE
SECRETARIA, 01 CARGO EM COMISSAQO DE COORDENADOR DE VIGILANCIA
SANITARIA E 01 CARGO EM COMISSAO DE COORDENADOR DE SERVICO DE
ESGOTO.

EXERCICIO DE 2018

Salario atual = RS 1.356,26

RS 1.356,26 X 03 cargos = R$ 4.068,78

RS 4.068,78 X 04 meses (setembro a dezembro) = R$ 16.275,12
Décimo terceiro salario proporcional = RS 1.356.26

Férias proporcionais = RS 1.356,26

Obrigagdo Patronal INSS (22,00%) = R$ 4.177.28

TOTAL =RS$ 23.164.92

EXERCICIO DE 2019

R$ 1.356,26 + 4,50% (estimativa de inflagdo para 2019) = R$ 1.417.29
R$ 1.417,29 X 03 cargos = RS 4.251,87

R$ 4.251,87 X 14 (12 meses + 13° salario + férias) = R$ 59.526,18
Obrigagio Patronal INSS (22.,00%) = RS 13.095,75

TOTAL=RS 72.621,93

EXERCICIO DE 2020

R$ 1.417.29 + 4,50% (estimativa de inflagdo para 2020) = R$ 1.481,06
R$ 1.481,06 X 03 cargos =RS$ 4.443.18

RS$ 4.443.18 X 14 (12 meses + 13° saldrio + férias) = R$ 62.204,52
Obrigagdo Patronal RPPS (22,00%) = R§ 13.684,99

TOTAL =R$ 75.889.,51

Heliodora/MG, 13 de setembro de 2018.

PRACA SANTA ISABEL, N° 18, CENTRO, HELIODORA/MG, CEP 37484000, TEL 35 34571262
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PROJECAO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
REFERENTE AOS SEGUINTES PROJETOS:

PROJETO DE LEI QUE “ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 022/2017” DESTINADO A CRIACAQ DE 01 CARGO
EM COMISSAO DE COORDENADOR DE SECRETARIA, 01 CARGO EM
COMISSAO DE COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA E UM
CARGO EM COMISSAO DE COORDENADOR DE SERVICO DE ESGOTO:;
PROJETO DE LEI QUE “INSTITUI A GRATIFICACAO MENSAL PARA OS
MEMBROS EFETIVOS DAS COMISSOES DE LICITACOES E PROGOEIROS
DO PODER EXECUTIVO E DO LEGISLATIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”;

PROJETO DE LEI QUE “DISPOE SOBRE O REGIME REMUNERATORIO
APLICAVEL AOS AUXILIARES DE SAUDE EFETIVOS E CONTRATADOS
TEMPORARIAMENTE E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS”.

PROJEGAO CONSIDERANDO O RELATORIO DE GESTAO FISCAL DATA BASE
DE 30/06/2018

De acordo com o paragrafo 2° do artigo 18 da Lei Complementar n® 101/2000, a
despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia

com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

A verificagio do cumprimento dos limites estabelecidos pela referida Lei, para o

municipio de Heliodora, ¢ realizada ao final de cada semestre através do anexo 1 do
Relatério de Gestdo Fiscal.

De acordo com o RGF data base 30/06/2018 o indice apurado foi de 41,40% da Receita
Corrente Liquida.

Demonstramos a seguir ¢ indice apurado considerando o aumento da despesa para os
préoximos doze meses e a mesma receita corrente liquida para o periodo:

Despesa total com pessoal = RS 6.690.225,58
Aumento da despesa para os proximos 12 meses = RS 132.875,78
Despesa total com pessoal projetada para 12 meses = RS 6.823.101.36

RESUMO
Receita Corrente Liquida = R$ 16.159.196,96
Despesa total com pessoal = RS 6.823.101,36 (42,22%)

Limite Prudencial = R$ 8.289.668,04 (51,30%)



Limite Legal = RS 8.725.966,36 (54,00%)

Aumento da despesa total com pessoal = 0,82%

Alex Le 0 de Lima Milton Ferndndes Ferreira
Prefeito Municipal CRCMG 074712/0-4

Heliodora™MG, 13 de setembro de 2018,



[ ﬁ MUNICIPIO DE HELIODORA 001/001
| | PREFEITURA MUNICIPAL DE HELIODORA Opcao: 3117
w Sistema de Informagdes Municipais
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS ) RS e
AMEXO 1 (arts. 54e55.L.C. 101/00 )
RELATORIO DE GESTAD FISCAL
PODER EXECUTIVD
Periodo : Junho de 2018
. Valores em RE100
i | -COMPARATIVOS ) |
| RECEITA CORREMTE LIQUIDA DO MUNICIPID Julbo [ 206 a Junbe / 2017 Juihe | 2017 aJunhof 2018 |
o VALDR [ RS) [ A VALOR | R5) __-F % !
| RECEITA CORRENTE LIGUIDA DO MUNK FI0 16487 410,55 100,00 | T Wit 10000 |
1 - DESPESA TOTAL COM PESSOAL 545130458 | 72| £.960.225,50 ar4n
[ Limite 50 % §1°, incisa I, art 58] T 536.681,73 &85 7,853 068 72 48 60
| Limite Prudencial 95 % ( Passgrafo Oneo, ant . 22 7 B45.041 82 | 5130 | §.280 666,04 &130
| Limite Legad { art, 20 ) B.363.201 92 5400 8,726 068 36 | 54 00
[ st gt i ] 9 s
|2 .DESPESA LIQUIDA INATIVOS E PENSIONISTAS DO RPPS B S |
Tolal das Despesas am 0.00 .00 000
. Lirnils Lsgal 0,00 0,00 | 0,00 | 000
_E_E:a Hagumziar - 1,03 0.00 | 0,00 | 0,00 |
1. DiVIDA CONSOLIDADA T - ~—
Sakn Davedar E3B.234 74 344 E 450 269,55 | 2
Lirnite 80 % { §1° . inciso 0. art 591 16.726.409,84 108,00 1745082272 | 108,00
Limnéte: Legal 18.534.883,15 12000 15,391 02638 : 120,00 |
| Excasso o mguianzar s 2 0,00 2 oo | -
| 4-DVMIDA CONSOLIDADA LiGUIDA | i —
Saitlc Dewedar 0.00 oor| 00| 000
Limisa Legal [ 16.564.693,15 120,00 19301 038 35 . 120,00 |
Eaneasn & reguian zar 0,00 - om | -
- DIVIDA MOBILIARIA | = —Z |
Salao Davedor - — om] .00 ] Taoo] 0.00 |
& CONCESSOES DE GARANTIAS | i 1
Saldo Deedor === - oo | oo | o] em|
Limile 80 % [ §1°, Inciso Il art . 53 3.088.507.37 | 18,80 | 3.189.521,00 19,3
Lirvite Legal 3.407.230.41 | 2200 | 3 555,073 33 27,00
Excased & ragulanzar Lis e 0.0 | —| oo -
7 - DPERAGOES DE CREDITO | Exceto ARD } s A |
Raeaiizads nasse Exercicio 0.00 | 0,00 | 0.00 0,00
Lirmite 80 % { §1* _ ingiso iIl, arl. 58} 223018718 | 12,40 | 230 24 36 14,40
Limite Legal 2 477 BE5,75 | 18,00 | 2 585 471,51 16,00
| Exoesso a reguanzar 4,00 | —' 000 | -
|8 - ANTECIPAGAD DE RECEITA ORGAMENTARIA (ARD) 3 |
Fieaizadas resse Exansiss am| 0,00 0,00 | 0,00
Limite Legal 1.084.118,77 | 7.00 | 1.131.143,79 | .00 !
| Ewoesss 8 reguladioal = 0,00 | 00
a0 Ii - INDICAGAO DAS MEDIDAS ADOTADAS ou A ADGTAR ( caso ulliapasss os bimites acim ) = |
ENTIDADES GUE COMPOEM OS5 DADOS CONSOLIDADOS DO RELATORIO Sl
PREFEITURA MUNICIPAL OE HELIODCRA - [
s INST. PREVIDENC 14 MUNICIPAL DE HELIGOORA
s S iowe e —
PREFEITD MUNICEAL ALEX LECPOLDING DE LIMA |
Contsdor NILTOMN FERNANDES FERREIRA | OTarIZ0-S
Cortrole Irserro MARCHD ALESSANDRO FERMANDES |
© UNIA - ASSESSORIA, CONSULTORIA, TREIVAMENTO £ INSGRERAEITASTBEI 1S 8s 1123 por NILTON FERMANDES FERREWRA TOEANEXGOTERGFG




