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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° ()27 DE 04 DE JANEIRO DE 2021.

Autora: Vereadora Regimaira Miranda Nunes Rodrigues.

Nos termos da Lei Organica e prerrogativas regimental, vem propor a seguinte proposi¢ao:

Dispée sobre a prevengdo e 0 combate ao assédio moral e sexual nos orgdos da
administra¢do publica direta, indireta e autdrquica no municipio de Heliodora- MG e dd outras
providéncias.

A Camara Municipal de Heliodora / MG, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam expressamente vedadas, no ambito da Administracio Publica, direta,
indireta, autdrquica ou fundacéo do Municipio de HELIODORA- MG, agbes que submetam
qualquer servidor publico as praticas de assédio moral elou assédio sexual, notadamente que
implique em violagdes de sua dignidade, honra e boa fama, ou, de qualquer forma, sujeite-os a

condigdes de trabalho humilhantes ou degradantes.

| § o E considerado assédio moral a pratica de agdes, atitudes, situacoes, gestos, palavras,
tratamentos desumanos, degradantes, vexatorios, constrangedores e humilhantes entre os
superiores hierarquicos e 0s seus subordinados e de colegas entre si no trabalho, durante ou
em razdo do exercicio das atribui¢des da fungéo publica, que impliquem em humilhagao,
desqualificacio e desestabilizagdo moral do (a) servidor (a) no ambiente de trabalho, o que

feri o artigo 1° inciso I1T , da Constituigéo Federal.

§ 2° . Para fins de execucdo da presente lei, considera-se assédio sexual no ambiente de
trabalho (podem ser : vertical descendente ou ascendente, horizontal ou misto), constranger

alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, seja entre subordinados ou
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superior hierdrquico dos érgios ou entidades da administragdo publica municipal, como
cantadas permanentes, insinuacdes, gestos, intimidagbes, atitudes, comentarios
constrangedores de cunho sexual, entre outras agdes com o mesmo fim, pessoalmente ou por

qualquer outro meio.

§ 3°. No ambito da administragdo ptiblica municipal direta e indireta é exercicio abusivo
de cargo, emprego ou fungdo, aproveitar-se das oportunidades deles decorrentes, direta ou
indiretamente, para assediar alguém moralmente ou com o fim de obter vantagens de

natureza sexual.

Art. 2°. Para fins do disposto no artigo 1° desta Lei, considera-se servidor publico toda
pessoa fisica legalmente investida em cargo, emprego ou funcio publica, inclusive aquela que
se liga a Administracdo mediante vinculo para estdgio, comissionados e de confianca ou de
emprego temporario, nos termos do disposto no art. 37, inc. IX, da Constitui¢cdo Federal,

contratos como prestadores de servicos.

Art. 3°. A apuragio de dentincia da pratica de assédio moral e/ou sexual serd promovida
mediante provoca¢do da parte ofendida, ou por iniciativa da autoridade que dela tiver

conhecimento e sera obrigatério o comunicado a autoridade policial e Ministério Publico.

§ 1° . Nenhum servidor (a) poderd sofrer qualquer espécie de constrangimento por
denunciar ato de assédio moral e/ou sexual, tampouco por testemunhar acerca de tais

praticas.

§ 2° Fica assegurado ao servidor (a) acusado (a) da pratica de assédio moral e/ou sexual o
direito constitucional & ampla defesa e ao contraditério na apuracao das acusagoes que lhe

forem imputadas, sob pena de nulidade do processo.
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§ 3° . Nos procedimentos destinados a apuragdo de dentncias de assédio moral e/ou
sexual, caso exista serd o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Heliodora - MG
para, querendo, em 5 (cinco) dias, designar representante para acompanhamento dos

respectivos atos.

§ 4°. Aberto a sindicancia ou investigagdo, o servidor serd afastado de seu cargo até as

conclusdes e julgamento, sem prejuizo dos proventos.

Art. 4°. Decidindo a respectiva Comissio Processante pelo reconhecimento da pratica de
Assédio Moral e/ou Sexual, devidamente apuradas em Processo Administrativo Disciplinar
(PAD) ao servidor responsédvel pelo ato serdo aplicadas, as sang¢des cabiveis, seguindo as

determinacoes da Lei Federal n

§ 1°. Em se tratando de agente politico (Prefeito (a), Vice-Prefeito (a), Vereador (a) e

Secretario (a)), a dentncia serd encaminhada a gqualquer autoridade imediata para

Instauracdo de Processo Administrativo e/ou CPIL.

§ 2°. A acdo disciplinar prescrevera no prazo de 180 (cento e oitenta) dias nos casos de
adverténcia, 2 (dois) anos para as penas de suspensio e no prazo de 5 (cinco) anos nos casos
de demissdo. O prazo de prescricio comega a correr da data em que o fato se tornou

conhecido e a prescrigéo ficara suspensa enquanto houver grau de hierarquia com o acusado.

§ 3°. O Processo Disciplinar de que trata esta lei correrd em sigilo, com acesso apenas as

partes e seus procuradores, além dos membros da respectiva Comissdo Processante.

§ 4°. O Processo Disciplinar serd presidido por servidor do mesmo género da vitima,
sendo que o processo disciplinar observara as disposicdes da Lei n° 860, de 16 de margo de
1994.
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§ 5° A Comiss@o processante serd composta por servidores dos dois géneros e do quadro

efetivo do municipio.

§ 6°. O servidor publico vitima de qualquer tipo de assédio previsto nesta lei, ressalvado

em casos que héa possibilidade, a seu critério tera direito a:

I - remocao temporaria, pelo tempo de duracio do processo administrativo;

IT - remogéo definitiva, apds o encerramento do processo administrativo.

§ 7°. No caso do disposto no paragrafo anterior, a Comissido Processante podera deliberar
pela remocio do suposto servidor (a) assediador (a), temporaria ou definitivamente, quando a

remocao requerida venha a ser mais onerosa a suposta vitima.

§ 8°. A adverténcia serd aplicada por escrito nos casos em que ndo se justifique a

imposicao de penalidade mais grave.

§ 9°. A suspensio sera aplicada em caso de reincidéncia de falta punida com adverténcia.

§ 10°. A demissao sera aplicada pelo superior hierarquico legalmente construido em casos
de reincidéncia de faltas punidas com suspensdo, bem como nos casos de assédio moral e/ou

sexual graves, assim considerados pela respectiva Comissao Processante.

§ 11. As penalidades aqui dispostas ndo eliminam eventuais responsabilidades nas

esferas civil e criminal.

Art. 5°. Os érgaos da Administragdao Publica Municipal Direta, Indireta e Autdrquicas,
por meio de seus representantes legais, poderdo tomar medidas necessarias para prevenir o

assédio moral, conforme definido na presente Lei.
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§ 1°. Para os fins de que trata este artigo serdo adotadas, dentre outras, as seguintes

medidas:

I. Promogdo de cursos de formacgio e treinamento visando a difusdo das medidas
preventivas e a extincao de praticas inadequadas;

II. Promogdo de debates e palestras, producido de cartilhas e material grafico para
conscientizagao;

III. Acompanhamento de informacgdes estatisticas sobre licencas médicas concedidas em
funcao de patologia associada ao assédio moral, para identificar setores, 6rgidos ou entidades

nos quais haja indicios da pratica de assédio moral.

Art. 6°. Havendo a instauragdo de Processo Disciplinar para averiguar a ocorréncia ou nao
de assédio moral e/ou sexual, cabera a Comissdo Processante oficiar o Ministério Publico para

que este tome conhecimento dos fatos e adote as medidas que considerar pertinentes.

Art. 7°. Esta Lei devera ser regulamentada pelo Executivo via decreto, no prazo de 30 (

trinta ) dias.

Art. 8. As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo por conta das

dotagbes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 9°. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacdo, fincando revogadas as

disposi¢des em contrario.
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JUSTIFICATIVA

A propositura do projeto de lei em epigrafe tem como objetivo evitar e combater o assédio moral e
sexual nas dependéncias da Administra¢ao Publica Municipal Direta, Indireta e Autarquica de
Heliodora e garantir a aplicacdo de penalidade a sua pratica.

O assédio moral no trabalho é a exposi¢io das trabalhadoras e trabalhadores a situagoes
humilhantes, constrangedoras e repetitivas, de natureza psicolégica que atenta contra a dignidade
psiquica, de forma repetitiva e prolongada, capazes de causar ofensa a personalidade, a dignidade ou
a integridade psiquica da vitima.

O assédio sexual no trabalho é qualquer provocac¢do, proposta ou chantagem de natureza sexual
manifestada por palavras, fisicamente, com gestos ou outros meios, como mensagens, imposta contra
a vontade do outro.

O assediador geralmente é insistente, constrange, intimida e humilha a vitima. Também pode ser a
exigéncia de um favor sexual em troca de beneficios ou para evitar prejuizos no trabalho, como a
demissao.

Diante da importancia e do alcance da medida, conto com o apoio dos nobres Pares para sua
aprovagao.

Heliodora/MG 04 de janeiro de 2021.
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