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Lelr 967

“ Modifica a Redacdo do Anexo 1l do Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo do Artigo Sétimo da Lei N.°
834/93 e da outras providéncias”

Camara Municipal de Heliodora, Estado de Minas Gerais,
Aprova e 0 Chefe do Executivo sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam criados os Cargos de Supervisor Pedagogico e
Psicologo, modificando, para tanto, o Anexo Il do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo consoante ao Grupo de Educacdo e Cultura, que tem como respaldo legal o
artigo sétimo da lei n.° 834, de 09.06.93, para fazer constar ali 0 acréscimo de uma
classe de nivel Basico para enquadramento dos mesmos e de vinte vagas para compor
as classes referidas no Paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico - Consubstanciado no caput deste artigo, passam o0s
auxiliares de Servicos Escolares de nove para quatorze, os professores de vinte e
dois para trinta e cinco e a nova classe de nivel basico passa a funcionar com
duas vagas, a serem preenchidas pelos cargos ora criados, assim distribuidos:

| DENOMINAGAO N.° CARGOS SIMBOLO NIVEL |
Classe de Nivel Elementar

Auxiliar de Servicos Escolares 12 NE 01
Classe de Nivel Médio

Professor | 35 NM 05
Classe de Nivel Basico

Supervisora Pedagogica 01 NM 08
Psicologa 01 NM 08

Art. 2° - Os vencimentos pelos servigcos nos cargos de Supervisor
Pedagdgico e de Psicologo, serdo de R$ 493,82 (Quatrocentos e Noventa e Trés Reais
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e oitenta e dois centavos), mensalmente, para cada um, reajustaveis na mesma data e
indice concedidos aos demais funcionarios da administracdo municipal.

§ 1° - Os requisitos minimos para provimento do Cargo de
Supervisor Pedagogico, sdo 0s seguintes:

| - possuir o diploma de Pedagogia;

Il - possuir registro de 1° e 2° Graus em administracdo, Inspecéo,
supervisdo Escolar e de Orientacdo Educacional ou, no minimo, o0 registro de
Supervisdo e orientacgéo;

I11 - capacidade fisica;

IV - cortesia e trato no relacionamento.

§ 2° - Os requisitos minimos para provimento do cargo de
Psicologo, sdo os seguintes:

| - possuir do diploma de Psicélogo;
Il - capacidade fisica;
Il - cortesia e trato no relacionamento.

Artigo 3° - Os vencimentos respectivos as vagas ora abertas para
Professores e Auxiliares de Educacdo sdo 0s mesmos da categoria e as atribuicdes sdo
as mesmas constantes da Lei n.° 834 de 09 de junho de 1993, através de seus anexos
correspondentes.

Art. 4° - As atribui¢des dos cargos ora criados, Sdos as seguintes:

| - CARGO de Supervisor Pedagdgico:

Descricdo Sumaéria: articular o trabalho pedagogico da escola,
coordenando e integrando o trabalho dos coordenadores da area, dos docentes, dos
alunos e de seus familiares em torno de um eixo comum: o ensino-aprendizagem pelo
qual perpassam as questdes do professor, do aluno e da familia.

Descricdo Detalhada:

| - coordenar o planejamento e implementacéo do Projeto Pedagogico da Escola,
tendo em vista as diretrizes definidas no Plano de Desenvolvimento da escola.

a) participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento da Escola;
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b) delinear com os professores, 0 Projeto Pedagogico da escola, explicitando seus
componentes de acordo com a realidade da escola;

c) coordenar a elaboracdo do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade
escolar;

d) assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos
didaticos mais adequados ao atingimento dos objetivos curriculares;

e) promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, 0s
métodos e materiais de ensino;

f) participar da elaboracéo do calendario escolar;

g) articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-
pedagdgico da escola, definindo suas atividades especificas;

h) avaliar o trabalho pedagdgico, sistematicamente, com vistas a reorientacdo de sua
dindmica (avaliacdo externa);

i) participar, com o corpo docente, do processo de avaliacdo externa e da analise de
seus resultados;

j) identificar as manifestacdes culturais caracteristicas da regido e inclui-las no
desenvolvimento de trabalho da escola.

Il - coordenar o programa de capacitacéo do pessoal da escola:

a) analisar os resultados da avaliacdo sistémica feita conjuntamente com o0s
professores e identificar as necessidades dos mesmos;

b) realizar a avaliacdo do desempenho dos professores, identificando as necessidades
individuais de treinamento e aperfeicoamento;

c) efetuar levantamento da necessidade de treinamento e capacitacdo dos docentes na
escola;

d) manter intercdmbio com instituicbes educacionais e/ou pessoas visando sua
participacao nas atividades de capacitacdo da escola;

e) analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitacdo docente, na
melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem.

Il - Realizar a orientagdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no
processo educativo:

a) identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

b) orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades
possam ser trabalhadas, em nivel pedagdgico;

c) encaminhar as instituicdes especializadas os alunos com dificuldades que
requeiram um atendimento terapéutico;
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d) promover a integracdo do aluno no mundo do trabalho, através da informacéo
profissional e da discussdo de questdes relativas aos interesses profissionais dos
alunos e a configuracdo do trabalho na realidade social;

e) envolver a familia no planejamento das a¢des da escola;

f) proceder, com auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas sociais,
econbmicas e linglisticas do aluno e sua familia;

g) utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de
planejamento do trabalho escolar;

h) analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando se
necessario, para obtencdo de melhores resultados;

i) oferecer apoio as instituicdes escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica
democrética dentro da escola.

Il - CARGO de Psicologo:

acompanhar o processo do ensino-aprendizagem para:

a) orientar o professor sobre questbes da teoria da aprendizagem para perfeita
adequacéo dos métodos de ensino;

b) verificar, orientar o desempenho de todo o pessoal ligado diretamente ao ensino;

c) proceder o acompanhamento do aluno em relacdo ao seu desenvolvimento fisico-
psiquico e social, visando uma melhor aprendizagem, aplicando, para tanto, testes
de inteligéncia, de personalidade, de conhecimento e pesquisas sdcio-econdmicas
com relagdo ao “modus vivendis” do aluno no seio familiar;

d) estabelecer diretrizes no sentido de detectar possiveis falhas na educacdo e fornecer
subsidios para sana-las.

Art. 5° - As despesas decorrentes desta lei, correrdo por conta de
dotacBes proprias do Orgamento vigente, na rubrica de Pessoal.

Art. 6° - Revogadas as disposi¢cbes em contrario, esta lei entra em
vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os seus efeitos a data do inicio do ano
letivo.

Mando, portanto, a quem o conhecimento e execucdo desta lei
pertencer, que a cumpra e a faca cumprir tdo e inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Heliodora/Minas Gerais, em 02 de fevereiro de 1998.

Luiz Roberto de Souza
Prefeito Municipal
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