PREEEITURA MUNICIDAR DB HELIODONA
Cetsie Golilles Chals

Lei Complementar n° 04, de 1° de julho de 2001.

Dispde sobre o regime préprio de previdéncia social dos servidores do Municipio
de Heliodora e da& outras providéncias correlatas.

O povo do Municipio de Heliodora, por seus representantes, aprova e eu, em seu
nome, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULO I
DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO UNICO

Art. 1° - A gestdo do regime préprio de previdéncia social dos servidores
titulares de cargo efetivo do Municipio, serd administrado pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Heliodora - IPREMH, autarquia municipal, com
personalidade juridica de direito publico, patrimdnio e receitas prdéprios.

§ 1° - O IPREMH tem por objetivo assegurar a seus beneficidrios os meios
indispenséaveis de manutenc¢do, por motivo de aposentadoria por idade, invalidez,
tempo de contribuicdo, morte, doenca, reclusdo e maternidade.

§ 2° - S3do abrangidos pelo regime de que trata esta Lei Complementar todos os
servidores dos Poderes Legislativo e Executivo municipais, incluida suas
autarquias e fundagdes, assim como o0s inativos e pensionistas.

Art. 2° - O IPREMH, entidade vinculada a Administracdo Direta, para fins de
supervisdo, tem autonomia operacional nos assuntos de seu peculiar interesse e
na gestdo administrativa e financeira, nos termos desta Lei, sede e foro na
cidade de Heliodora (ou a comarca de jurisdigdo a qual pertencer o Municipio),
Estado de Minas Gerais.

Paragrafo tnico - A supervisdo serd exercida na forma da legislacdo proépria e,
em especial, pelo recebimento sistemdtico de relatdérios, balancos e informacdes
que permitam o acompanhamento das atividades do IPREMH e da execucgdo do
orcamento anual e da programacdo financeira aprovados pelo Governo Municipal.

TIiTULO II
DOS BENEFICIARIOS: SEGURADOS E DEPENDENTES

Capitulo I
DOS SEGURADOS

Art. 3° - Sob a denominacdo de segurado, com inscricdo obrigatdéria no Regime
Préprio de Previdéncia Municipal, entendem-se todos os servidores municipais
efetivos e os atuais inativos e pensionistas dos Poderes Legislativo e Executivo
municipais, incluidas autarquias, fundagdes, nos termos desta Lei.

Paragrafo dGnico - A perda da qualidade de segurado, nos termos do art. 6° desta
Lei, importa na caducidade dos direitos inerentes a ela.

Art. 4° - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cago em comissdo declarado em
lei de livre nomeacdo exoneracdo, bem como de funcdo temporadria ou de emprego
publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.
Capitulo II
DOS DEPENDENTES



PREEEITURA MUNICIDAR DB HELIODONA
Cetsie Golilles Chals

Art. 5°. Sd0 beneficidrios desse Regime Préprio de Previdéncia Social, na
condicdo de dependentes do segurado:

I - o cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de
qualquer condig¢édo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invéalido;

ITI - os pais;

IIT - o irm&o ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um)
anos ou invéalido;

§ 1° - A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do
direito as prestacgdes os das classes seguintes.

§ 2° -.0 enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaracdo do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica na forma estabelecida em
Decreto do Poder Executivo.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estavel com o segurado ou com a segurada, na forma da legislacédo em
vigor.

§ 4°- A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I é presumida e a
das demais deve ser comprovada.

Capitulo III

DA INSCRICAO

Art. 6° - O Decreto emanado do Poder Executivo disciplinard a forma de inscricéo
do segurado e dos dependentes.

§ 1° Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo promové-la
se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 2° O cancelamento da inscricdo do cbébnjuge se processa em face de separacdo
judicial ou divdércio sem direito a alimentos, certiddo de anulacdo de casamento,
certiddo de 6bito ou sentenca judicial, transitada em julgado.

§ 3° A companheira ou companheiro terd o cancelamento da inscrigdo pela
cessacdo da unido estéavel com o segurado, enquanto ndo lhe for garantida a
prestagdo de alimentos.

§ 4° Em se tratando de filhos, o cancelamento da inscricdo se d& pelo
completamento de 21 (vinte e um) anos, pela emancipacdo ou pela cessacdo da
invalidez.

TiTULO III
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
Capitulo IDOS BENEFICIOS PECUNIARIOS
Art. 7° - Integram o regime préprio previdencidrio de que trata esta Lei os
seguintes beneficios pecuniérios:
I - quanto ao segurado:
aposentadoria por invalidez;
aposentadoria por idade;
aposentadoria por tempo de contribuicédo;
auxilio-doenca;

)
)
)
)

0. Q0w



PREEEITURA MUNICIDAR DB HELIODONA
Cetsie Golilles Chals

e) saladrio-familia;
f) saldrio-maternidade;

II - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte;
b) auxilio-recluséao;

Pardgrafo uUnico - Até que a lei federal discipline o acesso ao saldrio-familia e
ao auxilio-reclusdo, estes serdo devidos aos servidores e dependentes com renda
bruta de no méximo R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais).

Segédo I
DA APOSENTADORIA

Art. 8° - A aposentadoria serd concedida a vista dos documentos comprobatdrios
da titularidade do cargo efetivo, da respectiva remuneracdo, do registro
contdbil das contribuig¢des individuais e, alternativamente:

I - na aposentadoria por invalidez, da comprovagdo da invalidez permanente, das
suas causas, especificamente quando decorrentes de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, nos termos dessa Lei, e
da impossibilidade de readaptacdo , por laudo médico a cargo do IPREMH, e do
tempo de contribuicdo;

II - na aposentadoria compulsdria, da comprovacdo do completamento de 70 anos de
idade e do tempo de contribuicéo;

IIT - na aposentadoria voluntédria, da comprovacdo do cumprimento de, no minimo,
10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e de cinco anos no cargo efetivo
que servird de base para o cdlculo de desse beneficio, e do completamento de 60
anos de idade e 35 anos de contribuicdo, se homem, e de 55 anos de idade e 30
anos de contribuicdo, se mulher.

§ 1° - No caso de aposentadoria voluntédria em cargo efetivo de magistério, desde
que comprovado o tempo de efetivo exercicio exclusivamente em funcgdes de
educacdo infantil e no ensino fundamental e médio, exigir-se-& a comprovacédo do
completamento de 55 anos de idade e 30 anos de contribuic&o, se homem, e de 50
anos de idade, e 25 anos de contribuicdo, se mulher.

§ 2° - A aposentadoria voluntdria poderd ser concedida pelo completamento de 65
anos de idade, se homem, e de 60 anos de idade, se mulher, independente do tempo
de contribuicéo.

§ 3° - A concessdo da aposentadoria por invalidez e voluntédria dependerd de
requerimento e da publicacdo do ato, ainda que, no primeiro caso, tenha sido
encaminhada por laudo médico-pericial de responsabilidade do IPREMH.

§ 4° - Nos casos em que a aposentadoria tenha sido concedida por motivo de
invalidez, serd o aposentado submetido a inspecdo médica, apds o decurso de dois
anos, para efeito de reverséo.

§ 5° - A aposentadoria compulsdria serd automidtica, devendo ser declarada por
ato, produzindo seus efeitos a partir do dia imediato ao do aniversédrio do
segurado que assinale a idade limite de permanéncia no servico publico fixada no
inciso II desse artigo.
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§ 6° - O tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital, municipal ou por
servigco prestado a atividade privada serd contado para efeito de aposentadoria.

§ 7° - N&o haveréd contagem de tempo de contribuigdo ficticio.

Art. 9° - Para os efeitos de comprovacdo da invalidez permanente, declarada
oficialmente, considera-se:

I - doenca profissional, a que se deve atribuir, como relacdo de causa e efeito,
as condicdes inerentes ao servico ou fatos nele ocorridos;

ITI - acidente em servigo, o evento danoso que tenha como causa mediata ou
imediata, o exercicio das atribuic¢des inerentes ao cargo, assim como a agresséo
sofrida e ndo provocada pelo segurado no exercicio de suas atribuig¢des ou em
razdo delas;

IIT - doenca grave, contagiosa ou incurédvel, quando o sejam: tuberculose ativa,
alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao
ingresso no servico publico, hanseniase,

cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de
Paget (osteite deformante), doenca de Alzheimer, Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida - SIDA e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada

Paragrafo Unico - 0O acometimento de qualquer das doencas enumeradas no inciso
ITI deste artigo, posteriormente a aposentadoria, uma vez declarado em laudo

médico oficial, produzird todos os efeitos juridicos decorrentes, a partir da
publicacdo do ato que o reconhecer.

Art. 10 - Nos casos de atividades exercidas exclusivamente sob condigdes
especiais que prejudiquem a saude ou integridade fisica do segurado, a
aposentadoria obedecerd ao que seja definido em lei complementar especifica, de
competéncia atribuida constitucionalmente a Unido.

Art. 11 - Os proventos de aposentadoria serdo calculados com base na remuneracdo
de contribuicdo do segurado, na data de sua concessédo.

§ 1° - A aposentadoria se dard com proventos integrais, correspondentes a
totalidade da remuneracdo de contribuicdo, nos casos de aposentadoria por
invalidez permanente, decorrente de acidente em servigo, doenca profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, e de aposentadoria voluntédria pelo
completamento da idade e do tempo de contribuicéo.

§ 2° - Nos demais casos, de aposentadoria por invalidez permanente, de
aposentadoria voluntdria concedida por implemento da idade, e de aposentadoria
compulsdéria, os proventos serdo calculados proporcionalmente ao tempo de
contribuicdo do segurado, em face do tempo exigido para a aposentadoria
voluntéria.

Art. 12 - £ vedada a percepcdo simultdnea de proventos decorrentes de mais de
uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia do servidor publico ou com a
remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumuldveis na forma admitida constitucionalmente, os cargos eletivos ou cargos
em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracdo.
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Segdo IT

DO AUXILIO DOENCA

Art.13 - O auxilio-doenca serd devido ao segurado que ficar incapacitado para o
desempenho de suas atividades por mais de 15 (gquinze) dias consecutivos, por
motivo de acidente em servigos, doenca profissional ou moléstia comprovada.

§ 1° - Durante os 15 (quinze) primeiros dias do afastamento da atividade caberé
ao Municipio pagar ao segurado sua respectiva remuneracdo.

§ 2° - N&do seréd devido auxilio-doenca ao segurado que se filiar a esse Regime
Préoprio de Previdéncia j& portador da doenga ou da lesdo invocada como causa
para o beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progresséo
ou agravamento dessa doenca ou lesdo.

Art. 14 - O auxilio-doenca serd concedido a pedido ou de oficio, a partir de 16°
(décimo sexto) dia do afastamento com base em laudo médico-pericial.

Art. 15 - Incumbe ao Municipio promover a apresentacdo do segurado a junta
médica oficial, para efeito do auxilio-doenca.

§ 1° - O segurado ndo poderd recusar as inspec¢des médicas posteriores, sob pena
de suspensdo do auxilio doenca.

§ 2° - Os laudos e inspecdes serdo realizados por junta médica oficial que,
subsidiariamente, poderd valer-se de parecer de especialistas.

Art. 16 - O valor do auxilio-doenca corresponderd a remuneragdo de contribuicédo
do servidor.

Art. 17 - No curso do afastamento, o servidor abster-se-& de exercer qualquer
atividade remunerada, ou mesmo gratuita, quando esta seja em carater continuo,
sob pena de cassacdo imediata do auxilio-doenga, com perda total da remuneracéo
percebida.

Segao III
DO SALARIO FAMILIA

Art. 18 - O saldrio-familia serd devido, mensalmente, ao servidor de baixa renda
conforme estabelecido pela legislacdo federal na proporcgdo do respectivo numero
de filhos ou equiparados de qualquer condicdo, até 14 (quatorze) anos de idade
ou invalido.

Paragrafo dnico - O aposentado por invalidez ou por idade e os demais
aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo
masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se do feminino, terdo direito ao
saldrio-familia, pago juntamente com a aposentadoria.

Art. 19 - O pagamento do saldrio-familia serd devido a partir da data da
apresentacdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentac¢do relativa ao
equiparado.
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Art. 20 - Tendo havido separacdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de

abandona legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia
passard a ser pago diretamente aquele a cujo o sustento do menor, ou a outra

pessoa, se houver determinacdo judicial neste sentido.

Segédo IV
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 21 - O saldrio-maternidade é devido a segurada durante 120 (cento e vinte)
dias, com inicio no periodo de 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste, observadas as situacdes e condig¢des previstas na legislacdo no
que concerne a protecdo a maternidade.

§ 1° - No caso de nascimento prematuro, o pagamento do saldrio-maternidade teré
inicio a partir do parto.

§ 2° - No caso de natimorto, é devido saldrio-maternidade durante 30 (trinta)
dias, contados da data do evento, findo o qual a servidora serd submetida a
exame médico a cargo do IPREMH e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 3° - Quando se tratar de aborto ndo-criminoso, comprovado mediante pericia
médica de responsabilidade do IPREMH, é assegurado a servidora
saldrio-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° - O valor do saldrio-maternidade corresponderd a remuneracdo de
contribuicdo da servidora.

Segédo V
DA PENSAO POR MORTE

Art. 22 - Por morte do servidor, os dependentes fazem Jjus a uma pensdo mensal de
valor igual ao dos respectivos proventos de aposentadoria ou ao que teria
direito, a partir da data do dbito ou da decis&o judicial, no caso de morte
presumida, observado o limite percebido como remuneracgdo, em espécie, pelo
Prefeito.

Art. 23 - As pensfes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e
temporarias.
§ 1° - A pensdo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que somente

se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficidrios ou quando este
contrair nupcias.

§ 2° - A pensdo temporadria é composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou
reverter por motivo de morte, cessacdo de invalidez ou maioridade do
beneficiario.

Art. 24 - S3do beneficidrios das pensdes:

I - vitalicias:

o cbébnjuge; companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém unido
estidvel com o segurado ou com a segurada, de acordo com a legislacdo em vigor.

a pessoa separada judicialmente ou divorciada, com percepcdo de penséo
alimenticia;
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a mde ou o pai que comprovem dependéncia econdébmica do servidor; .

IT - temporéaria:

os filhos, ou enteados, solteiros, de qualquer condigdo, até 21 (vinte e um)
anos de idade e ndo emancipados ou se invalidos, enquanto durar a invalidez;

b) o menor sob guarda judicial definitiva, até 21 (vinte e um) anos de idade;

c) o irmdo é6rfdo, até 21 (vinte e um) anos de idade, e o invalido, enquanto
durar a invalidez, conforme laudo médico expedido pelo IPREMH uma vez por ano, e
que comprove dependéncia econdmica do servidor.

§ 1° - A concessdo de pensdo vitalicia aos beneficidrios de que tratam a alinea
"a" do inciso I deste artigo exclui desse direito o beneficidrio referido na
alinea "c"

§ 2° - Quanto a pensdo destinada na alinea “b” do inciso I, esta se darad no
mesmo valor que vinha sendo percebida até a data do 6ébito.

A\p—y74

§ 3° - Quanto ao dependente da alinea “c¢” do inciso I, e aqueles mencionados nas
alineas “b” e “c¢” do inciso II, a pensdo serd o complemento a qualquer fonte de
renda dque estes percebam mensalmente, observado o seguinte:

a comprovacdo da renda serd exigida pelo IPREMH inicio de cada exercicio;

quanto aquele dependente mencionado neste pardgrafo, que ndo efetuar a devida
comprovagdo, terd seus proventos suspensos;

qualquer declaracgdo que contenha erro, dolo ou ma fé, apds sua comprovagdo, sera
ressarcida aos cofres do Regime Préprio, no todo ou em partes, conforme
determinarem o Diretor Presidente e o Conselho de Administracéo.

Art. 25 - A pensdo serd concedida integralmente ao titular da pensdo vitalicia,
exceto se existirem beneficidrios da pensdo temporéaria.

§ 1° - Ocorrendo habilitacdo de varios titulares a pensdo vitalicia, o seu
valor serd distribuido em partes iguais entre os beneficidrios habilitados.

§ 2° - Ocorrendo habilitacdo as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor
caberd ao titular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada
em partes iguais, entre os titulares da pensdo temporaria.

§ 3° - Ocorrendo habilitacdo somente a pensdo temporaria, o valor integral da
pensdo serad rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 26 - A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo
tdo-somente as prestacdes exigiveis hé& mais de 5 (cinco) anos, resguardados os
direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes.

Paragrafo tnico - Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitacédo
tardia que implique exclusdo de beneficidrio ou reducdo de pensdo sb6 produziré
efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 27 - Nao faz jus a pensdo o beneficidrio condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 28 - Serd concedida pensdo provisdria por morte presumida do servidor, nos
seguintes casos:
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I - declaracdo de auséncia, pela autoridade judicidria competente;

II - desaparecimento em desabamento, inundacdo, incéndio ou acidente néo
caracterizado como em servicgo;

IIT - desaparecimento no desempenho das atribuic¢des do cargo ou em missdo de
segurancga.

Paragrafo tnico - A pensdo provisdria serd transformada em vitalicia ou
temporaria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia,
ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipdétese em que o beneficio
serd automaticamente cancelado.

Art. 29 - Acarreta perda da qualidade de beneficidrio:

I - o seu falecimento;

II - a anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessdo da
pensdo ao cdnijuge;

III - a cessacdo de invalidez, em se tratando de beneficidrio invéalido;
IV - a maioridade de filho ou irmdo o6rfdo, aos 21 (vinte a um) anos de idade;

V - a acumulacédo de pensido, exceto no que dispde sobre acumulo de cargo na
Constituicdo Federal;

VI - se o pensionista contrair nupcias;

VII - a renuncia expressa.

Art. 30 - Por morte ou perda da qualidade de beneficidrio a respectiva cota
reverteré:

I - da pensédo vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou para os titulares

da pensdo temporaria, se ndo houver pensionista remanescente da penséo
vitalicia;

II - da pensédo tempordria para os demais co-beneficidrios ou, na falta deste,
para o beneficidrio da pensdo vitalicia.

Art. 31 - As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma
proporgcdo dos reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se o disposto
no § 8.°, do artigo 40, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20/98.

Segdo VI
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 32- 0 auxilio-reclusdo serd devido aos dependentes do segurado na ativa que
venha ser recolhido & prisdo, observados os seguintes critérios:

I - o beneficio serd concedido através de requerimento que deverd ser instruido
com a certiddo de recolhimento a prisdo, sendo obrigatdéria, para a manutencdo do
beneficio, a apresentacdo de declaracdo de permanéncia na condicdo de
presidiédrio;
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ITI - o beneficio ndo serd devido aos dependentes do servidor com remuneracdo
superior ao teto estabelecido pela legislacdo federal a respeito;

III - no caso de fuga do servidor o beneficio seréd suspenso até a recaptura,
quando serd restabelecido desde que mantida a qualidade de segurado;

IV - o beneficidrio deverd apresentar trimestralmente atestado da autoridade
competente de que o segurado continua detento ou recluso;

V - em caso de falecimento do segurado recluso ou detido o beneficio seréa
convertido em pensdo por morte.

Paragrafo unico - E vedada a concessdo do auxilio-reclusdo apdés a soltura do
segurado.

TiTULO IV
DO CUSTETIO

Capitulo I
DA RECEITA

Art. 33 - A receita do IPREMH se constituird de contribuicdo dos segurados
ativos calculada sobre os valores percebidos a titulo de remuneracgdo e de
contribuicdo dos Poderes Legislativo e Executivo municipais, Autarquias,
Fundac¢des, nunca inferior a contribuicdo do segurado e nem excedente ao dobro
desta, consignadas no orcamento anual.

§ 1° - As aliquotas das contribuicdes a que se refere este artigo serdo fixadas
por Resolugdo do Regime Préprio de Previdéncia Social, anualmente no Plano de
Custeio do Regime, aprovado em lei, com base em normas gerais de contabilidade e
atudria, de modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial das prestacdes de
previdéncia social dos servidores municipais, discriminando-se as taxas
respectivas, que serdo aplicadas automaticamente, com apresentacdo dos calculos
aos Poderes Legislativo, Executivo, Autarquias, Fundacgdes.

§ 2° - Constituem-se, igualmente, em receita do Instituto, rendas resultantes
da aplicacdo de reservas, doag¢des, legados, juros, multas por mora, receitas
decorrentes da compensacdo financeira entre os regimes de previdéncia conforme
Lei Federal 9.796/99 e Decreto 3.112/99, compensacdo financeira dos empregadores
e outras rendas e contribuicdes extraordindrias que vierem a ser instituidas.

Art. 34 - Os poderes Executivo e Legislativo, as Autarquias e Fundacdes
Municipais cujos servidores integram o Regime Previdencidrio Municipal constante
desta Lei incluirédo obrigatoriamente em seus orgamentos anuais as dotacgdes
necessarias parra atender ao pagamento de suas responsabilidades junto ao
IPREMH, a serem definidas por célculo atuarial especifico.

Art. 35 - As contribuicdes dos segurados serdo reajustadas com objetivo de
cobrir quaisquer déficits que porventura venham existir no Regime de Previdéncia
Préprio.
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Capitulo II
DA CONTRIBUIGAO DO SEGURADO

Art. 36 - Nas folhas de pagamento do pessoal dos Poderes Legislativo, Executivo,
Autarquias, Fundacdes, serdo lancadas compulsoriamente as contribuicdes
individuais respectivas e, mediante comunicacdo do Instituto, as consignacdes e
outros descontos que devam ser efetuados.

§ 1° - O registro contédbil das contribuic¢des dos segurados serd individualizado,
anotando-se nome, numero de matricula, remuneracdo, valores mensais e acumulados
das respectivas contribuicdes por pessoas fisicas, pessoas juridicas e Poderes
municipais.

§ 2° - Os segurados serdo cientificados dos seus registros individuais de
contribuicdes, mediante fornecimento de extratos anuais.

Art. 37 - A contribuicdo incidiréd sobre a remuneracdo total correspondente ao
més normal de trabalho, ndo se levando em conta quaisquer deduc¢des ou partes néo
pagas por falta de freqgiiéncia integral.

§ 1° - Para os servidores que sdo remunerados sobre carga horaria, a
contribuicdo ao Regime Préprio serd sobre o saldrio minimo do Municipio, quando
seus vencimentos ficarem abaixo desse saléario.

§ 2° - N&do incidird contribuigdo sobre pagamentos eventuais, inclusive quando
percebidos pela prestacdo de servico extraordindrio, e os que tenham cardter de
indenizacdo, como didrias de viagem e ajuda de custo.

Capitulo III
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGCOES

Art. 38 - A receita de contribuig¢des recolhida ou consignada orcamentariamente
serd creditada ao Regime Préprio de Previdéncia Social pelos Poderes e entidades
até o maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds a realizacdo dos pagamentos aos
servidores, sob pena de responsabilidade funcional dos encarregados.

Art. 39 - Compete ao IPREMH fiscalizar a arrecadagdo e o recolhimento de
qualquer importéncia devida a Autarquia, sendo-lhe facultado a verificacdo da
folha de pagamento dos Poderes e entidades vinculados ao sistema, ficando os
responsaveis obrigados a prestar os esclarecimentos e informag¢des que lhes forem
solicitados.

Art. 40 - As quantias devidas ao IPREMH e ndo recolhidas na data prépria
renderdo juros de 1% ao més, qualquer que seja a taxa de rendimento prevista na
operacdo e independente de interpelacgdo ou aviso.

Paragrafo tnico. Os débitos vencidos até 31 de dezembro serdo consolidados
consoante os critérios e acréscimos estabelecidos pelo Municipio para cobranca
de seus tributos.

Art. 41 - Os débitos apurados pelo IPREMH serdo lancados em livro préprio,
destinado a inscricdo da sua divida ativa.

Paragrafo tnico - Nos contratos que celebrar, o Instituto deverd estabelecer,
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para os casos de inadimpléncia, cléusula que determine a inscricédo em divida
ativa, e autorize a cobranca judicial ou extrajudicialmente.

TiTULO V
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Art. 42 - O exercicio financeiro coincidird com o ano civil e a contabilidade
obedecerd as normas legais vigentes.

§ 1° - Serdo estabelecidas as adaptac¢des necessarias do plano de contas e do
processo de escrituracdo as peculiaridades da Autarquia, quando necessério,
aprovadas pela autoridade competente.

§ 2° - Além do plano de contas geral, na forma deste artigo, o Instituto poderé
adotar outros, para controle interno, em casos especificos.

Art. 43 - Sem prejuizo das normas a que alude o artigo anterior, a contabilidade
do IPREMH evidenciard a receita e despesa de previdéncia social, de
administracdo e de investimentos.

Art. 44 - A proposta orcamentdria para um exercicio e o Balang¢o Geral, com a
apuracdo do resultado do exercicio, serdo apresentados pela Administracdo do
Instituto nos prazos estabelecidos.

Art. 45 - Sob a designacdo de Reservas Técnicas, o Balanco Geral consignara as
reservas matemdticas do regime préprio de previdéncia social e as reservas de
contingéncia ou déficit técnico.

§ 1° - As reservas matemdticas do regime préprio de previdéncia social
constituem os valores atuais, nos términos dos exercicios, dos compromissos
liguidos assumidos pelo IPREMH, relativamente aos beneficios concedidos e a
conceder.

§ 2° - As reservas de contingéncia ou o déficit técnico representam,
respectivamente, o excesso ou a deficiéncia de cobertura no ativo das reservas
matemdticas.

Art. 46 - As despesas administrativas do IPREMH n&o poderdo ultrapassar o limite
de 2% (dois por cento) da receita, fixados para a estrutura do seu Plano de
Custeio do Regime.

Art. 47 - Sem dotacgdo orcamentaria, ndo se efetuard despesa alguma, nem se faréa
qualquer operacdo patrimonial, sob pena de responsabilidade dos que as
autorizarem, inclusive a dos que houverem concorrido para a infracdo, além da
anulacdo do ato, se houver para a Instituicdo qualquer prejuizo.

Art. 48 - A fiscalizacdo atuarial, contédbil, financeira, orcamentéria e
patrimonial serd exercida na forma da Constituicdo e legislacdo complementar em
vigor.

Paragrafo tnico - O IPREMH fard publicar no Boletim Oficial do Municipio até o
ultimo dia util do més seguinte, demonstrativo desagregado da execugédo
financeira e orcamentdria mensal e acumulada de exercicio corrente, observada a
legislacédo federal.

TITULO VI
DA APLICACAO DO PATRIMONIO E DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
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Art. 49 - Fica constituido junto ao IPREMH o fundo municipal com finalidade
exclusivamente previdencidria, para o qual serdo canalizadas as contribuicdes
respectivas, deduzido o valor dos beneficios em manutengdo, integrado por bens,
direitos e ativos a serem definidos no Plano de Custeio do Regime, aprovado
anualmente, observados os critérios de avaliacdo e preceitos da legislacéao
federal pertinente.

Paragrafo utnico - Na elaboracdo do Plano de Custeio serd obrigatdrio, por parte
da IPREMH, valer-se de auditoria, realizada por entidades independentes
legalmente habilitadas, utilizando-se as normas gerais de atudria baixadas pelo
Instituto Brasileiro de Atuadria em conformidade com o Decreto 806/69.

Art. 50 - Para atender ao cumprimento de suas obrigacdes, o IPREMH empregarad as
disponibilidades do fundo constituido pelo artigo anterior e outras de acordo
com planos atuariais sistemdticos de aplicacdo das reservas, segundo diretrizes
técnicas gerais fixadas atuarialmente, as quais tenham em vista:

I - a seguranga quanto a recuperacgdo ou a conservacdo do valor nominal do
capital investido, bem como a percepcdo de rentabilidade compativel com os
imperativos atuariais do Plano de Custeio, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Monetdrio Nacional, para a aplicacdo desses
recursos;

II - a manutencdo do valor real, em poder aquisitivo, das aplicacdes realizadas
com essa finalidade;

IIT - a obtencdo do médximo de rendimento compativel com a segurang¢a € o grau de
liquidez indispenséavel as aplicacdes dos fundos de previdéncia, destinados a
compensar as operacdes de carater social;

IV - vedacdo a aplicacédo de recursos em titulos publicos, com excecdo de
titulos do Governo Federal.

Paragrafo tnico - As reservas, evidenciadas dentro das técnicas atuariais,
integrardo o Plano de Custeio e serdo estruturadas em planos de aplicacgéo.

Art. 51 - O IPREMH podera firmar convénios, contratos ou acordos no interesse
de suas aplicacgdes patrimoniais, respeitada a legislacdo especifica.

Art. 52 - O patriménio do Instituto é da sua exclusiva propriedade e em caso
algum terd aplicacdo diversa da exigida pelas suas finalidades de previdéncia
social definidas nesta Lei, sendo nulos de pleno direito os atos praticados em
contrario, ficando os seus autores sujeitos as sancdes legais, sem prejuizo das
de natureza funcional, civil ou criminal em que venham a incorrer.

TITULO VII
DA ADMINISTRACAO DO IPREMH

Capitulo I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. O IPREMH serd administrado colegialmente, cabendo as funcdes
deliberativas a um Conselho de Administracdo e as fungdes gerais a uma Diretoria

1
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Executiva, coordenada por um Diretor Presidente.

§ 1.° Haverd um Conselho Fiscal, uma Junta de Recursos e uma Junta Médica
Oficial, dérgdos auxiliares do Conselho de Administracdo, com funcdes probprias.

§ 2.° Os membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos de Administracdo e Fiscal
e da Junta de Recursos ndo serdo remunerados pelo exercicio dessas funcgdes,
consideradas servigo relevante, a excecdo do Diretor Presidente.

Secédo I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 54.- O Diretor Executivo do IPREMH serd escolhido e nomeado por Decreto do
Executivo Municipal, dentre os trés nomes indicados pelos servidores, ativos e
inativos, através de processo eletivo, com mandato de 04 (quatro) anos, vedada a
reconducéo.

§ 1.° - E pré-requisito para ocupar o cargo de Diretor Executivo, formacdo de
nivel médio.

§ 2.° - A remuneracdo do Diretor Executivo serd estabelecido pelo Conselho
Administrativo, tendo como limite maximo a remuneracdo de um Secretario
Municipal.

Art. 55. - Compete ao Diretor Executivo:

I - a representacdo do Instituto, inclusive em Juizo;

II - a coordenacdo geral da Autarquia;

III - a movimentacgdo das contas bancadrias e das aplicag¢des financeiras, em

conjunto com o um membro do Conselho Administrativo, representativo do
servidores efetivos.

IV - a administracdo geral dos recursos humanos;

V - a autorizacdo para a abertura de licitacdes, sua homologacdo e contratacdes;
VI - autorizar a concessdo das prestagdes do regime préprio de previdéncia;

VII - proceder aos encaminhamentos decorrentes desta Lei;

VIII - prestar as informacdes solicitadas pelos 6rgdos competentes.

IX - Cordenadoria de Servicos Administrativos.

Art. 56 - O IPREMH, para a execucdo de seus servigos, poderad ter pessoal
requisitado da municipalidade, dentre os servidores efetivos, com todos os seus

direitos e vantagens assegurados pelo 6rgdo de origem.

Segdo II
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 57. O Conselho de Administracdo serd composto por 05 (cinco) membros, do
seguinte modo:
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I - o Secretdrio de Administracdo e o Secretdrio da Fazenda, como membros
natos;
II - dois segurados indicados pelo Sindicato dentre os servidores néo

integrantes de sua Diretoria, sendo um deles suplente;

IIT - trés segurados ativos e um inativo, eleitos pelos servidores, sendo um
deles suplente

§ 1.° Os membros efetivos do Conselho de Administracdo escolherdo entre si o seu
Presidente.

§ 2.° O mandato dos Conselheiros indicados ou eleitos serd de 2 (dois) anos,
permitida a reconducdo e a reeleicéo.

§ 3.° Perderd o mandato o Conselheiro que ndo comparecer a duas reunides
ordindrias consecutivas ou a quatro reunides ordinédrias alternadas num periodo
de um ano, sem motivo justificado.

§ 4.° Findo o mandato, os Conselheiros permanecerdo em pleno exercicio até a
posse dos novos Conselheiros.

Art. 58 - O Conselho de Administracdo reunir-se-4& ordinariamente uma vez por més
e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou quando
requerido por, no minimo, trés Conselheiros.

Art. 59.- A convite do Presidente, ou por indicacdo de qualquer dos
Conselheiros, poderdo tomar parte nas reunides do Conselho, com direito a
discussédo e informacdo, especialistas em assuntos a serem nelas tratados,
técnicos e servidores do IPREMH.

Art. 60.- As decisdes do Conselho, sob forma de Resolucdo, serdo numeradas em
ordem cronolébgica.

Art. 61 . Compete ao Conselho de Administracdo de Previdéncia:

I - aprovar:

a) os planos de trabalho propostos pela Diretoria Executiva;

b) indicacdes para o bom desempenho técnico e administrativo dos trabalhos;
c) os planos de investimento propostos pelo Diretor Presidente;

d) o Regimento Interno do Instituto;

e) as propostas de alienagdo de bens imdveis do Instituto;

II - apreciar:

a) o Plano de Custeio do Regime, encaminhando-o aos 6rgdos competentes;

b) o Balanco Geral e a demonstracdo da execucdo orcamentaria mensal e acumulada,
apbs a apreciacdo do Conselho Fiscal, encaminhando-os aos 6rgdos de controle e a
publicacéo;

c) a proposta orgamentédria do Instituto, encaminhando-a nos prazos legais;

d) as propostas de modificacgdes na estrutura organizacional do IPREMH, bem como
de seu Quadro de Pessoal;
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IIT - solicitar ao Presidente do IPREMH toda e qualquer informacdo que julgar
necessaria para o desempenho das suas funcdes;

IV - julgar recursos de decisdes administrativas da Instituicdo, mediante prévia
revisdo da Presidéncia do Instituto;

V - deliberar sobre quaisquer assuntos que lhe sejam submetidos pelo Presidente
do Conselho, pela Presidéncia do Instituto, pela Diretoria Executiva ou, ainda,
pelo Conselho Fiscal.

Segdo III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 62.- O Conselho Fiscal serd composto por trés membros, sendo dois deles e
seus respectivos suplentes, eleitos na mesma época e critérios adotados para o
Conselho de Administracdo e um escolhido pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico. Os conselheiros fiscais deverdo ter formacdo em contabilidade
ou ciéncias contébeis.

Art. 63. O Conselho Fiscal reunir-se-4 mensalmente e em cardter extraordinéario,
competindo-lhe escolher o seu Presidente e organizar-se para o exame dos
balancetes mensais, contas e despesas extraordindrias do IPREMH, emitindo
parecer e propondo ao Conselho de Administracdo as medidas que julgar
conveniente.
Segédo IV
DA JUNTA DE RECURSOS

Art. 64 - A Junta de Recursos do IPREMH serd composta de 5 (cinco) membros com
um suplente para cada um deles, designados para um mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos uma Unica vez, sendo:

I - 2 (dois) representantes dos servidores indicados pelo Chefe do Poder
Executivo, um deles pelo menos com formacdo profissional na area de Medicina;

II - 1 (um) representante dos servidores da Cdmara Municipal indicado pelo
Chefe do Poder Legislativo;

IIT - 2 (dois) representantes dos servidores eleitos pela categoria.

Art. 65 - Compete a Junta de Recursos julgar, em ultima instdncia, os recursos
administrativos interpostos pelos segurados alusivos aos beneficios previstos
nesta Lei.

Segcao V
DA JUNTA MEDICA OFICIAL

Art. 66- Compete a Junta Médica Oficial do IPREMH, além de realizar as inspecdes
médicas para efeito de posse em cargo publico, readaptacdo, reversdao,
aproveitamento, licenca por motivo de doenca em pessoa da familia,
aposentadoria, auxilio-doenca e saldrio-maternidade, a expedigdo de laudo para
fins de licenca para tratamento de saude do segurado por prazo superior a 5
(cinco) dias.

Paragrafo tinico - E facultada ao IPREMH a celebracido de convénio especifico com
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o Secretaria Municipal de Satde com o objetivo de se utilizar dos profissionais
médicos de seus quadros para os exercicios das atribuig¢des mencionadas no caput
deste artigo.

TITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS
Capitulo I
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 67 - Ao IPREMH ficam assegurados os direitos, regalias, isencdes e
privilégios de que goza a Fazenda Municipal.

Art. 68 - O direito as prestacdes previdencidrias criadas por esta Lei néao
caducam, salvo as parcelas ndo requeridas, passados mais de 5 (cinco) anos.

Art. 69 - Os proventos de aposentadoria e o valor total das pensdes, por ocasido
de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor no
cargo publico ocupado, nem serem inferiores ao piso minimo do Municipio, exceto
quando o beneficio for complemento, conforme dispde o § 3° do artigo 24.

Paragrafo tnico - A soma total dos proventos de aposentadoria, inclusive quando
decorrentes da acumulacdo de cargos ou empregos publicos ou do regime geral de
previdéncia social, e o montante resultante da adigcdo de proventos com
remuneracdo de cargo ou emprego acumuldvel na forma da Constituic¢do, cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneracdo, e de cargo eletivo,
bem assim, o valor da pensdo por morte, ndo poderdo exceder o subsidio mensal,
em espécie, dos ministros do Supremo Tribunal Federal.

Art. 70 - Os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracgdo dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do
cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para
concessdo da pensdo, na forma da lei.

Paragrafo tnico - Os beneficios mencionados neste artigo serdo repassados ao
Regime Proéprio de Previdéncia de forma integral, pelos empregadores.

Art. 71 - Quando houver gratificacdo natalina, abono ou qualquer adicional
extra, que vier a ser estendido aos aposentados e/ou pensionistas, a verba para
esta finalidade deverd ser encaminhada ao IPREMH de forma integral a ser
repassada nas respectivas folhas de pagamento, de forma que nédo altere o calculo
atuarial.

Art. 72 - O IPREMH dispord de Regimento Interno para desenvolvimento de seus
trabalhos, sendo que este serd submetido a aprovagdo do Executivo Municipal,
através de Decreto.

Art. 73 - O servidor estatutdrio, que até entdo n&o contribuia com previdéncia,
e que venha a aposentar-se em qualquer das circunstdncias mencionadas no artigo
8°, com menos de 10 (dez) anos de contribuicdo para o Regime Préprio de
Previdéncia Social, terd seu beneficio totalmente coberto pelo Poder ao qual
este pertenca, o mesmo ocorrendo com a pensdo caso este servidor venha a
falecer.
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Art. 74 - Nenhum acordo, contrato ou convénio a ser assinado pelos Poderes
Executivo, Legislativo, Autarquias, Fundacdes, podem ser assinados sem a
Certiddo Negativa de Débito para com o Regime Préprio de Previdéncia Municipal,
sendo totalmente nulo o ato que fizer em contrario.

Capitulo II
DA EXTINCﬁO IPREMH

Art. 75 - Para que ocorra a extincdo do Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio, através de Lei Complementar, deverd ser efetuada preliminarmente
consulta aos segurados com a finalidade de se manifestarem sobre a propositura,
que somente serd encaminhada para os tramites devidos quando a maioria absoluta
deles deliberar favoravelmente a respeito.

Capitulo III
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 76 - Entende-se como tempo de contribuicdo, para efeitos de aposentadoria,
o tempo de servigo prestado pelo segurado na forma da legislacgdo vigente.

Art. 77 - Observado o disposto no artigo anterior e ressalvado o direito de
opgdo a aposentadoria pelas normas desta Lei, é assegurado o direito a
aposentadoria voluntdria com proventos calculados de acordo com o art. 11.°, §
1.° desta Lei, aquele que tenho ingressado regularmente em cargo publico na
Administracdo Publica, direta, autdrquica e fundacional do Municipio, até a data
de publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, quando
o servidor, cumulativamente:

I - tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)
anos de idade, se mulher;

IT - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se daréd a
aposentadoria;

IIT - contar tempo de contribuig¢do igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por cento) do
tempo que, na data da publicac&o da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea
anterior.

§ 1.° O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em seus
incisos I e II, e observado o disposto no artigo anterior, pode aposentar-se com
proventos proporcionais ao tempo de contribuig¢do, quando atendidas as seguintes
condicdes:

I - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:
a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher: e
b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 40% (quarenta por cento)
do tempo que, na data da publicacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea
anterior;

II - os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a 70%
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(setenta por cento) do valor maximo que o servidor poderia obter de acordo com o
caput, acrescido de 5% (cinco por cento) por ano de contribuicdo que supere a
soma a que se refere o inciso anterior, até o limite de 100% (cem por cento).

§ 2.° O professor municipal, incluido o das autarquias e fundacdes, que, até a
data da publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998,
tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servico exercido até
a publicacédo daquela Emenda contado com o acréscimo de 17% (dezessete por
cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério.

Art. 78 -. As atuais aposentadorias e pensdes, serdo transferidas para o IPREMH
para efeito de gestdo, sendo que os Poderes Executivo e Legislativo continuardo
a repassar o montante dos respectivos pagamentos.

§ 1.° Sdo mantidos todos os direitos e garantias assegurados aos aposentados,
pensionistas e aos que recebem complementacdes desses beneficios na forma das
disposigdes legals e constitucionais vigentes a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, assim como, aqueles que ja
cumpriram, até aquela data, os requisitos respectivos, observado o teto
remuneratdério estabelecido no art. 37, XI, da Constituicdo Federal.

§ 2.° E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, pelo
Municipio de Heliodora, autarquias e fundacdes, aos servidores publicos e aos
seus dependentes, que, até a data da publicagdo da Emenda Constitucional n° 20,
de 15 de dezembro de 1998, tenham cumprido os requisitos exigidos para a sua
obtencdo com base nos critérios da legislacdo entédo vigente.

§ 3.°- 0Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no paradgrafo anterior, em termos integrais ou proporcionais ao tempo
de servico j& exercido até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n. 20,
de 15 de dezembro de 1998, bem como os pensdes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidas as
prescrigdes nela estabelecidas para a concessdo destes beneficios ou nas
condicgdes da legislagdo vigente.

Art. 79 -. O servidor puUblico municipal, incluido o das autarquias e fundacdes,
que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria integral, nos termos dos
artigos 75 e 76, § 2.°, desta Lei, e que opte por permanecer em atividade faré
jus a isencdo da contribuicdo previdencidria até completar as exigéncias para
aposentadoria contidas no art. 4.°, III, desta Lei.

Art. 80.-- A vedacdo prevista no art. 12, desta Lei, ndo se aplica aos
inativos, que, até a publicacdo da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de
dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico municipal por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, sendo-lhes proibida a
percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo presente regime, aplicando-se-lhes o
limite de que trata o paradgrafo unico, do art. 69.

Art. 81.- O Poder Executivo encaminhard & Camara de Vereadores, no prazo de 90
(noventa) dias, projeto de lei complementar municipal disciplinando o Plano de
Custeio do Regime, na forma do § 1.°, do art. 33 e do art. 49, desta Lei, as
condig¢cdes financeiras, atuariais e as regras de transicdo e absorcdo dos atuais
encargos ativos e passivos pelo novo sistema.

Paragrafo tnico. Enquanto ndo for aprovada a lei a que se refere este artigo,
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continuard vigorando o regime revogado por esta Lei.

Art. 82 - Até 90 dias apds a nomeacdo do Diretor Presidente, este deveré
contratar uma empresa com a finalidade de efetuar uma auditoria em todas as
aposentadorias e pensdes concedidas e pagas pelo Municipio, de conformidade com
as leis que vigiam a época, nos ultimos cinco anos, a contar da vigéncia desta
lei, sob pena de perda do cargo.

Paragrafo tnico - O resultado desta auditoria serd encaminhado ao Executivo e
Legislativo para as providéncias cabiveis e necesséarias.

Art. 83 - O executivo ira dispor de pessoal para o desempenho dos trabalhos da
Previdéncia, ate que se aprove o Quadro de Pessoal do IPREMH.

Art. 84. Esta Lei Complementar entra vigor na data de sua publicacdo, devendo
ser regulamentada no prazo de 90 dias.

Art. 85. Ficam revogados a Lei n° 853, de 06 de dezembro de 1993 e todas as
disposigdes em contréario.

Mando, portanto, a quem o conhecimento e execugdo desta Lei pertencer, que a

cumpra e a faga cumprir tdo inteiramente como nela se contém.

PREFEITURA MUNICIPAL DE HELIODORA, Estado de Minas Gerais, em 1° de julho de
2001.

José Damasceno Ferreira
Prefeito Municipal



