PRELEI UNAMUNICIPAR DE HELIODURA
Ceizic o s Chals

LEI N° 1.184 DE 24 DE DEZEMBRO DE 2003.
Cria o Hospital Municipal de Heliodora, autarquia municipal instituida para a
exploracdo de estabelecimento hospitalar e correspondentes atendimentos na &rea da
saude publica, e d& outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE HELIODORA:
Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:
TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Fica criado o Hospital Municipal de Heliodora-MG. constituido como 6rgédo de
administracdo indireta do Municipio, com personalidade juridica de natureza
autdrquica, dotado de autonomia administrativa, patrimonial e financeira,
supervisionado pelo Departamento Municipal de Saude do Municipio - DEMUSHE, com sede
e foro na cidade de Heliodora.
Art. 2° A Autarquia tem por objetivo primordial a exploragdo de estabelecimento
hospitalar e atendimentos respectivos na &rea da salde publica, e demais atividades
conexas e correlatas.
TITULO II
DA ADMINISTRACAO
Art. 3° A Autarquia serd administrado pelos seguintes oérgédos:
I - Conselho Deliberativo;
ITI - Diretoria Executiva;
IIT - Conselho Fiscal.
Paragrafo unico. Compete ao Conselho Deliberativo elaborar o Regimento Interno dos
6rgdos de administracdo da Autarquia, sendo o Regulamento Geral da entidade fixado
por Decreto do Poder Executivo, mediante proposta desse Conselho.
CAPITULO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 4° O Conselho Deliberativo é o érgdo de deliberacdo méxima da Autarquia e tem
poderes para a formulacdo de suas politicas e diretrizes, fixacdo de prioridades e
elaboracdo de ambito de atuacdo da entidade, sendo detentor de mandato legal para
decidir sobre todas as matérias relativas aos objetivos e fins da Autarquia,
inclusive para tomar resolucdes que forem julgadas convenientes a defesa de seus
interesses e de seu desenvolvimento, em conformidade com a lei.
§ 1° O Conselho Deliberativo é érgdo colegiado composto de no minimo 3 (trés) e no
maximo 7 (sete) membros.
§ 2° Compete ao Prefeito Municipal nomear, dar posse e exonerar os membros do
Conselho Deliberativo, assim como seu Presidente.
§ 3° Os conselheiros exercerdo mandato individual de 3 (trés) anos, admitida a
reconducdo por igual periodo ou a exoneracdo a qualguer tempo.
§ 4° O exercicio do cargo de conselheiro serd considerado de interesse publico
relevante e ndo serd remunerado.
§ 5° Ocorrendo vaga no Conselho Deliberativo, assumird para completar o mandato o
respectivo substituto, nomeado conforme acima.
Art. 5° Compete ao Conselho Deliberativo:
I - formular as politicas e diretrizes, fixar as prioridades e elaborar planos,
programas e ag¢des, vinculados aos atendimentos na &rea da saude publica inerentes aos
objetivos e fins da Autarquia;

ITI - deliberar sobre a conveniéncia e oportunidade quanto ao desenvolvimento,
incremento e ampliac&o das acgdes inseridas no dmbito de atuacdo da Entidade;
IIT - aprovar as propostas orcamentdrias e deliberar sobre as destinacdes das

receitas, recursos e demais rendas auferidas pela Autarquia, nos termos desta Lei;

IV - aprovar as estruturas organizacional e funcional da Entidade, bem assim seus
servigos proéprios;

V - aprovar as normas e demais procedimentos de controle e avaliacdo das acdes afetas
a Autarquia;

VI - autorizar a celebracdo de contratos, consdércios e convénios com brgdos dos
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poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal, e dos Municipios, bem assim com
entidades publicas e privadas, na area de exploracdo de estabelecimento hospitalar e
correspondentes atendimentos na area da salde publica;

VII - zelar pelo patrimbénio da Autarquia, pelos seus objetivos e pelo cumprimento
desta Lei e demais preceitos legais pertinentes aplicéaveis;
VIII - fiscalizar a execucgdo e aprovar semestralmente os planos de investimentos e

atividades da Entidade;
IX - elaborar o Regimento Interno dos érgdos de administracdo da Autarquia e propor
seu Regulamento Geral;
X - fiscalizar a gestédo dos diretores em todos os assuntos e matérias de interesse da
entidade, examinando livros, documentos, papéis, solicitando informacdes sobre
quaisquer atos celebrados ou em vias de celebracdo, ou outros elementos e
esclarecimentos necessarios ou julgados convenientes, a qualquer tempo;
XI - autorizar planos de investimentos e de aplicag¢des financeiras;
XII - autorizar a préatica de atos, bem assim assinatura de documentos publicos ou
privados, inclusive titulos cambiais que impliquem na assungdo de responsabilidades
ou isentem terceiros de obrigacdes assumidas perante a Autarquia, a concessé&o de
avais, caucdes, fiancas e outras garantias mobilidrias em favor de terceiros;
XIII - autorizar a alienacgdo ou a aquisicdo de bens do ou para o ativo patrimonial da
Autarquia, bem como direitos a eles relativos, para tanto considerados, inclusive
aqueles bens que ndo compdem o ativo imobilizado da Entidade;
XIV - autorizar a prestacdo de garantias de natureza imobilidria e/ou real, em favor
de terceiros;
XV - levantar balancos extraordindrios ou intercalares a qualquer tempo;
XVI - autorizar a constituicdo de procuradores, exceto quando para fins judiciais;
XVII - supervisionar todas as demais atividades da Autarquia, manifestar-se sobre
relatérios da Diretoria Executiva e pareceres do Conselho Fiscal, assim como exercer
e praticar todos os demais atos inerentes ao dmbito de suas atribuic¢ées, naquilo que
se fizer necessario e/ou recomendavel.
Art. 6° O Conselho Deliberativo reunir-se-& na sede da Autarquia, ordinariamente pelo
menos a cada més, e, extraordinariamente, a qualgquer tempo e sempre que necessario,
por convocacdo de seu Presidente ou de 3 (trés) membros, ou por solicitagdo da
Diretoria Executiva, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, mediante aviso
escrito, dispensando-se a convocacgdo e seu prazo, entretanto, quando o 6rgédo
reunir-se com a presenca da totalidade de seus membros.
§ 1° Para que a reunido possa ser instalada e validamente deliberar, serd necessario
a presenga de pelo menos 2/3 (dois tercgos) de seus membros.
§ 2° Todas as deliberag¢des do Conselho serdo tomadas pelos votos favoraveis de 2/3
(dois tercos) de seus membros, exercendo seu Presidente, em caso de empate, o voto de
qualidade.
§ 3° Se assim achar necessario ou conveniente, o Conselho Deliberativo poderéa
convocar qualquer membro da Diretoria Executiva para suas reunides, ou mesmo
solicitar a presenca de terceiros, os quais, entretanto, ndo terdo direito ao voto.
CAPITULO II

DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 7° A Diretoria Executiva, 6rgdo de administracdo executiva e representacdo legal
da Autarquia, é composta de 3 (trés) membros, designados, respectivamente, Diretor de
Administracdo, Diretor Financeiro e Diretor Técnico, nomeados e destituiveis a
qualquer tempo, individual ou coletivamente, pelo Prefeito Municipal.
§ 1° O mandato da Diretoria Executiva é de 2 (dois) anos, admitida a reconducdo por
iguais periodos ou a exoneracdo a qualquer tempo.
§ 2° O exercicio dos cargos de diretores Financeiro e Técnico serd considerado de
interesse publico relevante e ndo serd remunerado.
§ 3° Ocorrendo vaga na Diretoria Executiva, assumird o respectivo substituto, para
completar o mandato, nomeado segundo as disposicdes acima.
§ 4° N&o mais que 1 (um) membro do Conselho Deliberativo poderd integrar a Diretoria
Executiva.
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Art. 8° A Diretoria Executiva compete a administracdo executiva e a representacéo
legal da Autarquia sendo investida para tanto, em todos os poderes legais necessarios
a pratica dos atos normais de gestdo da Entidade, visando realizar seus fins e
objetivos, e, ainda, praticar aqueles atos para os quais venha a ser prévia e
expressamente autorizada pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° Caberd ao Diretor de Administracdo, sempre em conjunto com um ou mais diretores,
a representacdo legal da Autarquia, ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente,
com observadncia do quanto segue:

I - a Entidade considerar-se-a& obrigada quando representada:

a) pelo Diretor de Administracgdo, conjuntamente com um ou mais diretores;

b) pelos Diretores com um procurador, quando assim for designado no respectivo
instrumento de mandato e de acordo com a extensdo dos poderes que nele se contiver;
c) singularmente pelo Diretor de Administracdo para endosso de cheques em favor de
instituic¢des bancarias, para depdsitos a crédito de conta da Autarquia;

d) singularmente pelo Diretor de Administracdo para receber citacgdes e para
representacdo perante o Poder Judicidrio nas questdes ajuizadas pela ou contra a
Autarquia, exceto para receber e dar quitacdo, e para transigir, quando entédo
prevalecerd o que dispde as alineas a e b anteriores;

IT - no ato de constituigdo de procuradores, a entidade serd necessariamente
representada pelo Diretor de Administracdo conjuntamente com um ou mais diretores, e,
salvo quando para fins judiciais, todos os demais mandatos outorgados pela Entidade
terdo prazo de vigéncia de no méximo 12 (doze) meses da respectiva outorga, se outro
prazo inferior n&o for estabelecido, o qual, em qualquer caso, deverad constar
obrigatoriamente do respectivo instrumento de mandato;

IIT - todo e qualquer mandato outorgado, salvo para quando fins judiciais, dependeré
de prévia autorizagdo do Conselho Deliberativo, que fixard a respectiva forma e
condicdes de exercicio, sendo entretanto, dispensado esse requisito, sempre que a
procuracdo constar ou decorrer de contrato aprovado pelo referido 6rgéo;

IV - todo procurador estd obrigado a prestacdo de contas, nos termos da lei.

Art. 9° Sdo expressamente vedados, sendo nulos de pleno direito e inoperantes em
relacdo a Autarquia, os atos de quaisquer conselheiros, diretores ou procuradores,
que envolverem a Entidade em obrigagdes relativas a negdbdcios ou operagdes estranhas
aos seus fins e objetivos, ou realizados em desacordo com os preceitos legais, tais
como, ilustrativamente, fiancas, avais, endossos ou quaisquer outras garantias de
favor, beneficiando terceiros, ainda que membros dos 6érgdos de administracdo da
Autarquia, ou exemplificativamente, alienacdo ou aquisicdo de bens sem observéncia
das prescrigdes legais aplicaveis & espécie, dentre outras hipodteses.

Paradgrafo unico. Cabe a Diretoria Executiva a obrigacdo precipua de, correta e
honestamente, de boa fé, fazer valer através das cautelas adequadas, as disposicdes
emergentes desta Lei e demais normas regulamentadoras, bem como as deliberacdes
emanadas do Conselho Deliberativo, ficando previamente estabelecida a nulidade de
quaisquer atos, operacdes e demais obrigacdes que descumprirem as disposicgdes legais
e regulamentos pertinentes, ndo produzindo quaisquer efeitos juridicos perante a
Entidade.

Art. 10. Respeitadas as competéncias e restrigdes retro enunciadas, cabe ao Diretor
de Administracéo:

I - representar a Entidade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
conjuntamente com um ou mais diretores;

ITI - gerir e dirigir todas as atividades administrativas da Entidade;

IITI - gerir junto com o Diretor Financeiro os recursos econdmicos e financeiros da
Autarquia, e responder pela escrituracdo contdbil;

IV - supervisionar as atividades dos demais Diretores, com eles colaborando na gestéo
das respectivas atribuicdes;

V - zelar pelo cumprimento desta Lei, de atos regulamentares, e das deliberacgdes do
Conselho Deliberativo.

§ 1° Compete a cada um dos demais diretores, no exercicio das respectivas &areas de
atuacdo e atribuicdes:
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I - desincumbir-se das fungdes e atribuicdes cominadas, pertinentes as &areas de
atuacdo correspondentes;

IT - colaborar com Diretor de Administracdo na gestdo e supervisdo das atividades e
interesses da Autarquia;

IIT - cumprir os atos regulamentares e as deliberag¢des do Conselho Deliberativo.

§ 2° Compete a Diretoria Executiva:

I - elaborar seu regimento interno, e, depois de homologado pelo Conselho
Deliberativo, pd-lo em execucdo e zelar por sua observancia;

ITI - executar as deliberacdes do Conselho Deliberativo;

IITI - executar em sua plenitude as normas e padrdes na elaboracdo e controle dos

orcamentos e balancos da Entidade, cumprindo fielmente, no que couber e ajustadas as
respectivas peculiaridades, todos os preceitos emergentes da legislacdo que rege a
contabilidade publica, e demais disposic¢des legais aplicaveis a espécie;

IV - emitir relatdédrios resumidos de execucgdo orcamentaria, submetendo-os a cada
bimestre ao Conselho Deliberativo;
V - emitir relatdérios detalhados de execucdo orcamentdria, submetendo-os, a cada

semestre, ao Conselho Deliberativo, acompanhados de pareceres do Conselho Fiscal e
das notas explicativas dos auditores externos independentes;
VI - apresentar os relatdérios, demonstrativos dos resultados gerais do exercicio e
proposta orcamentdria para o subseqgiiente, submetidos anualmente nos prazos legais,
ao Conselho Deliberativo, acompanhados de pareceres do Conselho Fiscal e das notas
explicativas dos auditores externos independentes;
VII - cumprir e observar as competéncias cominadas ao Conselho Deliberativo,
especialmente aquelas elencadas pelos dispositivos antecedentes, bem assim as demais
normas regulamentares instituidas pelo referido érgdo e em lei;
VIII - prestar contas das atividades da Autarquia ao Tribunal de Contas do Estado,
através do Poder Executivo Municipal, nos prazos legais, ouvidos previamente o
Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal da Entidade.
Art. 11. A Diretoria Executiva reunir-se-& na sede da Autarquia, ordinariamente pelo
menos a cada semana, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagdo do
Diretor de Administracgdo ou por solicitacdo de qualquer de seus diretores.
§ 1° Para que reunido possa ser instalada e validamente deliberar serd necesséaria a
presenca de pelo menos 2 (dois) diretores.
§ 2° Todas as deliberacdes da Diretoria Executiva serdo tomadas pelos votos
favordveis da maioria de seus membros.
§ 3° As reunides da Diretoria Executiva, suas decisdes e demais deliberacdes, serédo
registradas no livro de atas do Orgdo, e assinadas pelos presentes, no qual
lavrar-se-do, igualmente, os termos de posse dos diretores.

CAPITULO III

DO CONSELHO FISCAL

Art. 12. O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizacdo interna da Autarquia, é composto de
no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros.
§ 1° Compete ao Prefeito Municipal nomear, dar posse e exonerar os membros do
Conselho Fiscal.
§ 2° Os membros do Conselho exercerdo mandato de dois (dois) anos, admitida a
recondugdo por iguais periodos ou a exoneragdo a qualquer tempo.
§ 3° A indicacédo dos membros do Conselho recairéd, obrigatoriamente, em pessoas
habilitadas conforme a Lei.
§ 4° O exercicio do cargo de conselheiro serd considerado de interesse publico
relevante e ndo serd remunerado.
§ 5° Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, assumird para completar o mandato o
respectivo substituto, nomeado e empossado segundo os procedimentos acima elencados.
Art. 13. Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar os atos dos diretores e verificar o cumprimento de seus deveres legais
e regulamentares;
IT - opinar sobre os orcamentos e balancos da Autarquia, fazendo constar de pareceres

as informacdes complementares que forem julgadas necessdrias ou recomendaveis as
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deliberacdes do Conselho Deliberativo;
IITI - manifestar-se sobre os relatdédrios exarados pela Diretoria Executiva;
IV - examinar todas as contas, escrituracdo, documentos, registros contdbeis e demais
papéis da Autarquia, suas operacdes e demais atos praticados pela Diretoria
Executiva;
V - examinar os resultados gerais do exercicio e proposta orcamentaria para o
subseqiiente, sobre eles emitindo pareceres;
VI - praticar todos os demais atos de fiscalizacdo que forem julgados necessarios ou
recomendaveis, para o fiel desempenho de suas atribuic¢des e competéncias.
Paradgrafo unico. O Conselho Fiscal terd funcionamento permanente, reunindo-se
ordinariamente a cada més, e, extraordinariamente, sempre que solicitado pelos demais
6rgdos da entidade, aplicando-se, no pertinente, as disposicdes regedoras das
reunides do Conselho Deliberativo no que couber.

TITULO IIT

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. O exercicio financeiro da Autarquia coincidird com o ano civil e a
contabilidade obedecerd as normas gerais de contabilidade adotadas pelo Municipio.
Art. 15. O Plano de Contas e o processo de escrituracdo serdo estabelecidos pela
Diretoria Executiva da Autarquia, ouvido o Conselho Deliberativo e com parecer

favoradvel do titular da Secretaria da Fazenda do Municipio - SEMFA.

Art. 16. Constituem receita da Entidade:

I - rendas auferidas pela exploracdo de estabelecimento hospitalar e correspondentes
atendimentos na a&rea da saude publica, e demais atividades conexas e correlatas;

IT - rendas resultantes da aplicacdo de reservas;

IITI - doacdes, legados e quaisquer outras rendas destinadas a Entidade;

IV - rendimentos, contribuicdes, percentagens e outras quantias devidas em
conseqiiéncia da prestacgdo de servigos na forma do Regulamento;

V - produto de inversdes em propriedades imobilidrias em geral;

VI - prémios e comissdes resultantes de operac¢cdes com seguros e peculios;

VII - donativos particulares;

VIII - recursos adicionais pelo Municipio, fixados em orcamento;

IX - recursos provenientes de érgdos dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, inclusive do Sistema Unico de Satde;

X - outras receitas permanentes e/ou eventuais.

Art. 17. O Quadro de Pessoal da Entidade deverd ser organizado mediante Lei de
Classificacdo de Cargos e Funcdes, vedada a atribuicdo de vencimentos e/ou vantagens
superiores aos niveis equivalentes atribuidos ao pessoal estatutdrio da Administracéo
Centralizada do Municipio.

Pardgrafo UGnico. Esse Quadro de Pessoal poderd ser constituido de servidores efetivos
estatutdrios da Administracdo Central do Municipio, cedidos com ou sem &nus para a
Autarquia, segundo as suas necessidades de organizacgdo, dentre aqueles indicados pela
Entidade.

Art. 18. Sob pena de nulidade de pleno direito do respectivo ato e de
responsabilidade da autoridade que o praticar, a admissdo de pessoal na Autarquia
far-se-4 exclusivamente mediante concurso publico, exceto para 0s cargos em comisséo,
declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracéo.

Paridgrafo unico. Para todos os fins e efeitos, os cargos de conselheiros e de
diretores da Autarquia sdo declarados de livre nomeacdo e exoneracgdo, definidos,
assim, como cargos em comisséo.

Art. 19. Sem dotacdo orcamentdria prépria nédo se efetuard despesa alguma, nem se fara
qualquer operacdo patrimonial, sob pena de responsabilidade de quem autorizou a
despesa ou concorreu para a infracdo, além da anulacgdo do ato, se houver prejuizo
para a Entidade, salvo quando as despesas forem decorrentes de beneficios ou de
decisdo judicial ou imposigdo legal.

Art. 20. Para os efeitos desta Lei, fica criado, com as atribuicdes antes elencadas,
o0 cargo em comiss&o, de Diretor de Administracdo - Padré&o CC 1.

§ 1° O cargo acima sujeita-se ao regime juridico da Lei Municipal n® 860, de 16 de
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marco de 1994, no que lhes for aplicavel.

§ 2° O vencimento do cargo em comissdo acima criado, é fixado em RS 864,91.

Art. 21. Enquanto ndo for instituido o Quadro de Pessoal da Autarquia, e realizados
os devidos concursos publicos, a Entidade poderd funcionar com pessoal contratado
temporariamente, em consondncia com a Lei n® 867, de 17 de maio de 1994, por prazo
ndo superior a 1 (um) ano.

Art. 22. As despesas decorrentes da instalacdo da Autarquia correrdo por conta de
Unidade Orcamentdria prépria incidente no orcamento do exercicio de 2004, a ser
aberta oportunamente, via Crédito Especial.

Art. 23. A supervisdo a ser exercida pelo Departamento Municipal de Satde de

Heliodora - DEMUSHE, visando assegurar, essencialmente:

I - a realizacédo dos objetivos fixados nos atos de constituicédo da Entidade;

IT - a harmonia com a politica e a programacdo do Governo Municipal no setor de
atuacdo da Entidade;

IIT - a eficiéncia administrativa;

IV - a autonomia administrativa, operacional e financeira da Entidade.

Pardgrafo UGnico. A supervisdo exercer-se-4& mediante adocdo das seguintes medidas,
além de outras estabelecidas em regulamento:

I - a designacédo, pelo Chefe do Departamento Municipal de Satde, dos representantes
da Administracdo Municipal nas assembléias, reunides e érgdos de administracdo ou
controle da Entidade;

II - recebimento sistematico de relatdrios, boletins, balancetes, balancos e
informacdes que permitam ao Chefe do DEMUSHE acompanhar as atividades da Entidade e a
execucdo do orcamento-programa e da programacdo financeira aprovados pelo Poder
Executivo;

III - aprovacgdo anual da proposta de orcamento-programa e da programacdo financeira
da Autarquia;

IV - aprovacdo de contas, relatdérios e balancos, diretamente ou através dos
representantes nas assembléias, reunides e 6rgdos de administracdo ou controle;

V - fixacgdo, em niveis compativeis com os critérios de operacdo econdémica, das
despesas de pessoal e de administracéo;

VI - fixacdo de critérios para gastos de publicidade, divulgacé&o e relacgdes publicas;
VII - realizacdo de auditoria e avaliacdo periddica de rendimento e produtividade;
VIII - intervencdo tempordria, por motivo de interesse pUblico, destinada a
restabelecer os objetivos e fins da Autarquia, especialmente a exploracdo de
estabelecimento hospitalar e correspondentes atendimentos na area da saude publica, e
demais atividades conexas e correlatas.

Art. 24. revogadas as disposigdes em contrdrio, esta Lei entra em vigor a partir de
1° de janeiro de 2004.
Mando, portanto, a quem o conhecimento e execugdo desta Lei pertencer, que a cumpra e
a faga cumprir t&do inteiramente como nela se contém.

PREFEITURA MUNICIPAL DE HELIODORA, Estado de Minas Gerais, em 24 de dezembro de 2003.

JOSE DAMASCENO FERREIRA
Prefeito Municipal
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