PRELENTUNAMONICTOAR DE

LEI COMPLEMENTAR N° 14, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

Dispbée sobre o Estatuto e Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da
Educacdo do Magistério Publico do Municipio de

Heliodora e da outras providéncias.

O PREFEITO DE HELIODORA

FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO
A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

TIiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITUIO I
DOS OBJETIVOS DO PLANO

Art. 1°. Este Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgdo
estrutura e organiza o Magistério PUblico Municipal de Heliodora, disciplinando
a situacdo Jjuridica dos profissionais da educacgdo e estabelecendo normas
especiais sobre os seus direitos e vantagens, deveres e responsabilidades,
observando os principios Constitucionais pertinentes, em consondncia com o
artigo 206 da Constituicdo Federal, Lei Federal n°® 9.394/1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei Federal n° 9.424/1996, Resolucdo
n® 3/1997, Lei n° 11.494/2007 - Fundeb, Lei Federal n°® 11.738/08, Resolucdo n°
2/2009, Emenda Constitucional n° 53/2006, instituindo no dmbito dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo Béasica
(Fundeb), contendo os principios e normas de direito publico que lhe séo

peculiares.
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§ 1°. Esta Lei estrutura, regulamenta e organiza o Quadro da
Educacdo do Municipio de Heliodora e dispde sobre o Estatuto e Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal, fundamentado na Politica Filoséfica

do Servigco Municipal de Educacdo que tem como objetivos:

I - legais:

a) atender as determinacdes legais e diretrizes do sistema de ensino
emanadas pelos 6rgdos educacionais e demais 6rgdos do governo Federal, Estadual
e Municipal;

b) atendimento em creches as criancas de 0 a 3 anos, visando o
desenvolvimento e a socializacdo da crianca;

c) atendimento em pré-escola as criancas de 4 a 5 anos, visando o
desenvolvimento e a convivéncia em grupo;

d) atendimento no Ensino Fundamental regular as criancas e
adolescentes, a partir de 6 anos, em 9 (nove) anos letivos;

e) atendimento educacional especializado aos portadores de
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino;

f) atendimento em ensino noturno para aqueles que ndo tiveram acesso
na idade proépria;

g) oferecer cursos devidamente regulamentados, com instalacdes em
plenas condigdes de funcionamento, cumprindo com suas obrigagdes;

h) contar com profissionais qualificados e habilitados oficialmente
para o exercicio da funcgéo;

i) cumprir e fazer cumprir as determina¢des e normas contidas no
Regimento Escolar, que deverd ser elaborado pela Comunidade Escolar, sendo
divulgadas todas as informacdes que constam neste e em outros documentos, para
que sejam de conhecimento de todos;

j) esclarecer a todos que a aceitacdo das normas e determinacdes
apresentadas em documentos oficiais ¢é fundamental para ser parceiro da

Administracdo PUblica Municipal neste trabalho.

II - éticos:
a) comprometer-se com a verdade, a justica e a honestidade;

b) valorizar a vida e a busca da felicidade;
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c) tratar de modo igualitdrio a todos, sem distincdo de sexo, raca,
orientacdo sexual, credo ou se portador de deficiéncia;

d) valorizar o trabalho com propdésito de melhoria de qualidade no
que se faz;

e) resgatar o saber, possibilitando a cada cidaddo a participacgdo no
mundo da cultura;

f) integrar a sociedade como elemento positivo, consciente de suas
responsabilidades, de seus direitos e de seus deveres como cidad&do;

g) construir as relacdes sociais com base na fraternidade,

cooperacédo, solidariedade, respeito e liberdade.

ITI - humanos:

a) contar com profissionais comprometidos com a Educacdo e com a
Politica do Orgdo Municipal de Educacdo e capacitados para o exercicio de suas
funcdes;

b) preocupar-se com a qualidade de vida de seus profissionais,
considerando suas necessidades e caracteristicas pessoais;

c) constituir uma estrutura organizacional de forma a assegurar a
qualidade dos servigos;

d) apresentar organograma que explicite cargos hieradrquicos e
funcdes claramente definidas, que na pratica retrate uma integracdo horizontal
e vertical com flexibilidade, autonomia e transparéncia;

e) proporcionar treinamento e educagdo continuada, visando garantir
a constante atualizacdo e melhoria do desempenho da equipe;

f) estabelecer um eficiente sistema de avaliacdo de desempenho dos
profissionais que permita o reconhecimento profissional, a valorizacgdo das
agdes positivas de pessoas mobilizadas, comprometidas e solidarias com a
Politica Filos6fica do Orgdo Municipal de Educacéo;

g) propiciar um ambiente de trabalho favoravel ao bom desempenho das
atividades, cooperativo e solidario;

h) estimular cada individuo a se perceber como peca fundamental para
o) sucesso do trabalho, realizando-se profissionalmente e assumindo
comprometimento e responsabilidade com o trabalho em conjunto;

i) desenvolver em todo profissional o sentido de respeito em relacéo

ao trabalho do outro, compreendendo-se como membro de uma equipe;
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j) conscientizar o profissional, especialmente o professor que atua
diretamente com o aluno, da necessidade de ter consideravel conhecimento do
contetido objeto de estudo, bem como do perfil social e biopsiquico do aluno, e

dos avancos da ciéncia e tecnologia, buscando a competéncia técnica.

IV - educacionais:

a) propiciar a formacéao do individuo desenvolvendo sua
potencialidade humana, tornando-o capaz de construir seu conhecimento, de
pensar criticamente, de ser autdnomo, seguro e criativo, para compreender o

mundo e contribuir para a melhoria da qualidade da sociedade.

V - curriculares:

a) orientar e discutir a organizacdo do curriculo com base na
legislacdo vigente e de acordo com o propdsito educacional;

b) contribuir para que o curriculo se mantenha em constante
evolucédo, visando garantir que o educando seja preparado para o futuro e tenha
uma sélida formacdo aliada a um vasto e profundo conhecimento;

c) atender as necessidades e interesses do aluno, valorizando os
saberes e as praticas dos sujeitos da escola;

d) selecionar o contetdo curricular de forma a atender as reais
expectativas do puUblico-alvo, visando atingir o objetivo maior de formacéo

integral do individuo.

VI - metodoldégicos:

a) adotar uma metodologia coerente com seus principios éticos e seu
propdsito educacional, numa confluéncia de fundamentos cognitivistas,
humanisticos e progressistas;

b) basear sua metodologia no principio de adequacdo a natureza do
educando e as etapas de seu proéprio desenvolvimento, proporcionando-lhe
condicgdes de enfrentar desafios cognitivos e situacdes problematicas, além de
possibilitar-lhe vivéncia em grupo;

c) Dbuscar a construgdo de um saber ndo-fragmentado, com contetdo
significativo, explicativo da realidade e interdisciplinar;

d) entender o educando como centro e sujeito do processo ensino-

aprendizagem, ajudando-o a querer aprender e valorizar o saber.
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VII - da avaliacdo da aprendizagem:

a) considerar a avaliacdo da aprendizagem como fundamental no
processo educacional, podendo ser um elemento diagndéstico, de verificacéao
sistemdtico e continuo;

b) utilizar a avaliacdo como referencial para o aperfeicoamento do
trabalho educacional, garantindo o avanco evolutivo da aprendizagem do aluno;

c) considerar os resultados desta avaliacdo escolar do educando,
para tomada de decisdo quanto a sua continuidade de estudos em série

subsequente, de acordo com as normas regulamentadas no regimento escolar.

VIII - dos recursos fisicos e materiais:

a) zelar pela seguranca, higiene, boa apresentacdo e adequacdo das
instalacdes, gerando ambiente saudédvel e acolhedor, favorédvel a boa formacdo do
educando e para toda a comunidade escolar;

b) dotar a escola de materiais e recursos didatico-pedagdgicos,
oferecendo condigdes de realizar um bom atendimento ao aluno;

c) prover a escola de instalacdes, equipamentos e materiais
apropriados para a realizacdo da agdo educativa, acompanhando inovagdes e

necessidades que venham a surgir.

IX - do aluno:

a) informar ao usuario sobre a politica, missdo e funcionamento das
escolas para que conheca, compreenda e compartilhe, tornando-se co-participante
da acdo educativa;

b) buscar constantemente o conhecimento profundo do usuéario
principal, o aluno, expressao do produto do trabalho em suas dimensdes
biopsicoldgica e socioldgica;

c) avaliar continuamente a prestacdo de servicos educacionais
pesgquisando e codificando corretamente as necessidades e expectativas dos
alunos;

d) apresentar para os diversos segmentos de profissionais dados de
pesquisas, feitas com respaldo tedbrico, das necessidades e expectativas dos
alunos, respeitando-se o0s aspectos necessidrios a cada setor, contribuindo para

a melhoria constante do trabalho;
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e) estabelecer canais de comunicacdo mais diretos com os alunos,
como forma de estabelecer contatos mais préximos, espontdneos e duradouros;

f) preocupar-se com o controle de todas as atividades executadas a
fim de que se garanta o alcance da qualidade dos servicos;

g) ndo promover e incentivar para gue ndo acontecga, entre os alunos,

nenhum ato discriminatério por questdes de raca, religido ou classe social.

X - da instituicéo:

a) identificar e buscar ativamente oportunidades para a melhoria da
qualidade dos servigos prestados;

b) proporcionar beneficios aos usuidrios em termos de reducdo de
custos (sem perder de vista a qualidade), eliminar desperdicios e alcancar
elevados indices de produtividade e eficiéncia;

c) maximizar o valor dos servigos prestados, por meio de um conjunto
de ag¢des que tragam beneficios ao aluno;

d) estimular o profissional do Orgdo Municipal de Educacido como um
todo a atuar em equipe;

e) valorizar e divulgar na comunidade o trabalho desenvolvido;

f) reforcar o importante papel de fornecer contribuic¢cdes para a
melhoria da qualidade de vida, para o meio ambiente e preservagdo dos recursos
da terra, formando o cidaddo consciente e participativo;

g) ter a consciéncia dos beneficios que os servigos prestados trazem
a sociedade por meio do produto final das Unidades Escolares, objetivando a

formacdo do profissional competente e do cidaddo consciente.

§ 2°. 0 Orgido Municipal de Educacdo do Municipio de Heliodora,
inspirado em valores éticos, num ambiente saudavel e acolhedor, com a
preocupagdo de contar com uma tecnologia avangada, com métodos de vanguarda e
profissionais competentes, tem por missdo desenvolver-se de modo a poder
capacitar uma rede de escolas com qualidade e condig¢des ideais de aprendizagem,
voltadas a formacdo integral dos educandos, para que estes se tornem cidadé&os

conscientes e criticos no futuro.

PRACA SANTA ISABEL, N° 68, CENTRO, HELIODORA/MG, CEP 37484000, TEL 35 3457-1262



PRELENTUNAMONICTOAR DE

§ 3°. A gestdo democratica da Educacdo consiste na participacédo das
comunidades internas e externas, na forma colegiada e representativa, observada

a legislacdo federal, estadual e municipal pertinentes.

§ 4°. O Regime Juridico Unico dos profissionais da educacido é o

estatutéario.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, em especial do disposto no art.
40, § 5°, e art. 201, § 8°, da Constituicdo Federal, entende-se por funcdes de
magistério aquelas constantes no artigo 67, § 2°, da Lei n° 9.394/199¢,

incluida pela Lei n°® 11.301/2006.

Art. 3°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - SISTEMA DE ENSINO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de Unidades
Educacionais que realiza atividades de educacdo sob a coordenacdo do Orgao
Municipal de Educacéo;

II - PROFISSIONAIS EM EDUCACAO: Professores, Especialistas e Grupo
de Apoio Administrativo-Educacional que desempenham atividades diretas ou
correlatas as atividades de ensino e aprendizagem em unidades escolares, em
6rgdos centrais ou intermedidrios do sistema municipal de ensino;

IIT - GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVO-EDUCACIONAIS: os
que desempenham atividades de manutencdo e de suporte administrativo de
infraestrutura administrativa as unidades escolares;

IV - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I: o titular de cargo de carreira
do magistério publico municipal, com funcdo de docéncia na educacdo infantil
até a faixa etdria de cinco anos, educagdo de Jjovens e adultos e ensino
fundamental do 1° ao 5° ano, com formacdo minima exigida em nivel médio, na
modalidade normal - magistério;

V - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II: o titular de cargo de carreira
do magistério publico municipal, com funcdo de docéncia na educacdo infantil
até a faixa etédria de cinco anos, educacdo de Jjovens e adultos e ensino
fundamental do 1° ao 5° ano, possuindo uma das seguintes formacdes:

a) licenciatura plena;

b) normal superior;
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c) pedagogia com especializacdo em supervisdo, em educacdo especial,
em séries iniciais e em educacdo infantil.

VI - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III: o titular de cargo de
carreira do magistério publico municipal, com funcdo de docéncia na educacéo
infantil até a faixa etadria de cinco anos, educacdo de jovens e adultos e
ensino fundamental do 1° ao 5° ano, com formagcdo em nivel de pbds-graduacdo lato
sensu, em cursos na A&area de educacdo, com duracdo minima de trezentos e
sessenta horas;

VII - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1IV: o titular do cargo de
carreira do magistério publico municipal, com fung&do de docéncia do ensino
fundamental do 6° ao 9° ano, com formacdo em nivel superior ou curso de
licenciatura plena na &rea de educacdo;

VIII - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA V: o titular do cargo de
carreira do magistério publico municipal, com funcdo de docéncia do ensino
fundamental do 6° ao 9° ano, com formacdo em nivel superior ou curso de
licenciatura plena na area de educacédo e, pds-graduacdo lato sensu em Cursos na
drea de educacdo, com duracdo minima de trezentos e sessenta horas;

IX - ESPECIALISTA DE EDUCACAO BASICA I: o titular do cargo publico
com formacdo em supervisdo educacional para a educacdo basica, graduado em
pedagogia ou em nivel de pdés-graduagdo, garantida, nesta formacdo, a base comum
nacional;

X - ESPECIALISTA DE EDUCACAO BASICA II: o titular do cargo publico
de Supervisdo lato sensu, em cursos na area de educacdo, com duracdo minima de
trezentos e sessenta horas;

XI - SERVICO ADMINISTRATIVO-EDUCACIONAL: o titular do cargo publico
por meio de concurso para Auxiliar de Servigo Escolar, Auxiliar de Biblioteca,
Auxiliar de Secretaria, Inspetor de Alunos, Monitor de Informética, Monitor de
Creche, Psicélogo com Psicopedagogia, Nutricionista e Fonoaudidlogo;

XII - COORDENADOR DE UNIDADE ESCOLAR: aquele com funcdo de coordenar
os projetos pedagébgicos de Unidades Escolares da Zona Rural e Educacgéo
Infantil, bem como assessoramento pedagdgico aos docentes em niveis de Educacéo
Infantil e/ou Ensino Fundamental, desde que a nomeacdo recaia em professor
efetivo pertencente ao magistério do Municipio e que conte com 3 (trés) anos de
experiéncia na area de educacdo, mediante designacdo para o exercicio de cargo

pliblico de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
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Poder Executivo Municipal;

XIII - SUPERVISOR DA MERENDA ESCOLAR: aquele com func¢cdao de coordenar
e supervisionar os trabalhos referentes a merenda escolar nas unidades
escolares da rede municipal, recrutado entre os professores efetivos do quadro
do magistério, com experiéncia minima de 03 (trés) anos na area da educacdo, de
livre nomeacdo do Coordenador do Orgdo Municipal de Educacio;

XIV - SECRETARIO ESCOLAR: funcdo de auxiliar e executar as tarefas
rotineiras de apoio administrativo e burocrdticos concernentes a administracéo
da Unidade Escolar, recrutado entre os servidores efetivos do quadro do
magistério, de livre nomeacdo do Coordenador do Orgdo Municipal de Educacdo ou
do Diretor da Unidade Escolar, quando se referir a sua area de atuacéo;

XV - VICE-DIRETOR ESCOLAR: funcdo de auxiliar na coordenacdo dos
projetos pedagdgicos de uma Unidade de Escolar e assessoramento pedagdgico aos
docentes em niveis de Educacdo Infantil e/ou Ensino Fundamental do sistema de
ensino da rede municipal, com 3 (trés) anos de experiéncia em area de educacéao,
através de processo seletivo cuja indicacdo dar-se-a& pela comunidade escolar,
mediante nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

XVI - DIRETOR ESCOLAR: funcdo de coordenagdo dos projetos
pedagdgicos de uma Unidade Escolar e assessoramento pedagdgico aos docentes em
niveis de Educacdo Infantil e/ou Ensino Fundamental do sistema de ensino da
rede municipal, com 5 (cinco) anos de experiéncia em area de educacdo, através
de processo seletivo cuja indicacdo dar-se-a pela comunidade escolar, mediante

nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

carPiTUuLO II
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO E DOS PRINCIPIOS DOS PRECEITOS ETICOS E FINS DA
EDUCAGCAO ESCOLAR

Art. 4°. Constituem preceitos éticos préprios do magistério:
I - o esforgo em prol da educacgdo integral do aluno gque assegure a

formacdo para o exercicio da cidadania;

IT - a preservacdo dos ideais e dos fins da educacdo brasileira;
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IIT - a participacdo nas atividades educacionais, pedagdgicas,
técnico-administrativas e cientificas, tanto nas unidades de ensino e técnicas
do 6érgdo responsavel pela Educacdo no Municipio, como na comunidade a que
serve;

IV - o desenvolvimento do aluno, por meio do exemplo, do espirito de
solidariedade humana, de justica e de cooperacdo;

V - a defesa dos direitos e da dignidade do magistério;

VI - o exercicio de préaticas democraticas que possibilitem o preparo
do cidaddo para a efetiva participacdo na vida da comunidade, contribuindo para
o fortalecimento da autonomia municipal e da soberania e unidade nacional;

VII - o desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e da
capacidade reflexiva e critica dos alunos;

VIII - o cumprimento de seus deveres profissionais e funcionais, a
exemplo da pontualidade e da assiduidade, e a contribuicdo para a gestéo
democrédtica, e aprimoramento técnico-profissional;

IX - respeito a diversidade;

X - acompanhamento e avaliacdo do Plano Decenal Municipal de
Educacédo e, em cada Unidade Escolar, aos respectivos planos de desenvolvimento

pedagdégico e institucional;

Art. 5. O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos

direitos fundamentais da pessoa humana tem em vista a promogdo dos seguintes

valores:

I - amor a liberdade;

ITI - fé no poder da educagdo como instrumento para formacdo do ser
humano;

ITIT - reconhecimento do significado social e econdmico da educacédo

para o desenvolvimento do cidaddo e do Pais;

IV - participagdo na vida nacional mediante o cumprimento dos
deveres profissionais;

V - constante auto-aperfeicoamento como forma de realizacdo pessoal
e servigco ao prdéximo;

VI - empenho pessoal pelo desempenho do educando;
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VII - respeito a personalidade do educando;

VIII - participacdo efetiva na vida da escola e =zelo por seu
aprimoramento;

IX - mentalidade comunitédria para que a escola seja o agente de

integracdo e progresso do ambiente social;

X - consciéncia civica e respeito as tradigdes e ao patrimdnio

cultural do Pais.

Art. 6°. A educacdo escolar no municipio de Heliodora obedece aos

seguintes principios:

I - igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

IT - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura,
o pensamento, a arte e o saber;

IIT - pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagdbgicas;

IV - coexisténcia de instituig¢des publicas e privadas de ensino;

V - gratuidade do ensino ©publico em instituicdes oficiais
ressalvados o disposto no art. 242 da Constituicdo Federal;

VI - gestdo democratica do ensino, na forma desta lei complementar e
da legislacgéo especifica;

VII - valorizacdo dos profissionais da educacéo;

VIII - valorizacdo da experiéncia extra-escolar;

IX - promogcdo da interacdo escola, comunidade e movimentos sociais;

X - promogdo da justica social, da igualdade e da solidariedade;

XI - respeito a liberdade, aos valores e as capacidades individuais,
apreco a tolerdncia, estimulo e propagacdo dos valores coletivos, comunitarios
e defesa do patrimdénio publico;

XIT - valorizacdo da cultura local e regional e wvinculacdo da
educacédo escolar ao mundo do trabalho e a préatica social, valorizando o

ambiente socioecondmico-cultural do municipio de Heliodora.

CAPITULO III
DAS ATRIBUIGCOES DAS INSTITUIGOES DE EDUCAGAO

Art. 7. O Plano de Gestdo das Unidades Escolares serd organizado de
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forma colegiada, em consondncia com as normas e diretrizes estabelecidas pela

Secretaria de Estado de Educacdo e pelo Orgdo Municipal de Educacédo.

§ 1°. Compete a Unidade Escolar, observada a legislacdo pertinente:

I - elaborar e executar o projeto politico-pedagdégico em constante
articulacdo com a comunidade;

IT - administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da
Caixa Escolar, respeitada a competéncia do Conselho da Comunidade Escolar;

ITT - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de trabalho
escolar estabelecidos;

IV - zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente ou
especialista em assuntos educacionais;

V - prover meios para a recuperacgdo dos alunos de menor rendimento;

VI - articular-se com as familias e com a comunidade visando criar
processos de integracdo da sociedade com a escola;

VII - informar os pais e responsdveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos educandos, bem como sobre a execugdo de seu projeto politico-

pedagdgico.

§ 2°. Compde a comunidade escolar o conjunto de:

I - docentes e especialistas da educacdo basica, lotados e em
exercicio na instituicdo;

II - pessoal técnico-administrativo e de servicos, lotados e em
exercicio na instituicdo;

IIT - pais ou responsaveis pelos educandos;

IV - educandos matriculados e com frequéncia regular na instituicéo.

Art. 8°. As instituicdes de educacdo béasica, mantidas pelo poder
publico municipal, serdo assegurados progressivos graus de autonomia didatico-
cientifica, politico-pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira,

conforme dispuser seu regimento, observada a legislacdo superior.

§ 1°. Objetivando aperfeicoar as condig¢des de ensino e pesquisa, as
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escolas poderdo estabelecer formas de cooperacdo mutua em todas as areas em que

as partes estejam envolvidas.

§ 2°. As unidades escolares elaborardo seu projeto politico-
pedagdégico contendo os principios gerais de seu regimento escolar para

aprovacdo do Orgdo Municipal de Educacéo.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 9°. Cabe aos profissionais da educacgédo:

I - participar da elaboracdo do projeto politico-pedagbdgico da
instituic¢do de educacdo e de seus cursos, programas ou atividades;

IT - elaborar e cumprir o respectivo plano de trabalho, observado o
projeto politico-pedagdédgico da instituicdo de educagdo e de seus cursos,
programas ou atividades;

IIT - zelar pela aprendizagem dos educandos;

IV - cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e
participar dos periodos destinados ao planejamento, a avaliacéo, ao
desenvolvimento profissional e demais atividades escolares extraclasse;

V - estabelecer, com o apoio dos demais agentes especializados da
instituicdo, estratégias de recuperacgdo para o0s alunos de menor rendimento;

VI - colaborar nas atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade.

Paragrafo uUnico. Cabe, ainda, aos demais profissionais da educacéo
lotados e em exercicio na instituicdo de educacdo, realizar as tarefas

inerentes ao campo de especialidade.

TiTULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS
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Art. 10. Integram o magistério:

I - professor que exerce a docéncia de educacdo infantil, educacéo

de jovens e adultos, ensino fundamental;

II - especialistas de educacgdo béasica;
IIT - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo Educacional;
Iv - cargos publicos comissionados e funcéo gratificada,

correspondente a cargos de direcdo, chefia ou outros que a lei determinar.

Art. 11. O sistema de ensino municipal, no cumprimento do disposto
na Lei n® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, dentro das
possibilidades da municipalidade, envidard esforcos para implementar programas
de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio em instituicdes

credenciadas e em programas de aperfeicoamento em servicgo.

Paragrafo Unico. A implementacdo dos programas de que trata este
artigo levard em consideracédo:

I - as dificuldades detectadas na &rea de atuacdo do docente;

IT - a situacdo funcional dos professores, de modo a priorizar os
que terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no sistema;

IIT - a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que
empregam recursos da educacgdo a distancia;

IV - priorizar o oferecimento de cursos aos profissionais da
educacédo, desde que contribuam significativamente para o sistema de educacéo,

com repasse de pratica pedagdgica.

CAPITULO II
DO TITULAR DE CARGO DO MAGISTERIO

Secédo I

Dos Conceitos Basicos

Art. 12. Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - CARGO PUBLICO: lugar na organizacdo do servico publico
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correspondente a um conjunto de atribuigcbdes com estipéndio especifico,
denominacdo proépria, numero certo e remuneracdo pelo poder publico municipal,
nos termos desta Lei;

II - FUNCAO GRATIFICADA: funcdes instituidas por esta Lei, a serem
ocupadas por servidores efetivos ou contratados em cardter temporario, para
atender as necessidades da administracdo do Executivo Municipal;

IIT - CLASSE: conjunto de cargos efetivos de mesma denominacéo,
para exercicio dos quais se exige nivel de escolaridade e de responsabilidade
compativeis com a sua natureza e com a complexidade das atribuigdes que lhes
sdo proéprias;

IV - NIVEL: classificacdo, segundo o grau de titulacdo minimo
exigido para cada <classe, correspondendo cada um ao respectivo valor
remuneratdério;

V - GRAU: classificacdo do titular de cargo de carreira segundo o
tempo de efetivo exercicio no cargo, correspondendo a cada grau o respectivo
valor remuneratdério, expresso em ordem alfabética, de “A” a “L”, que constitui
a linha de progressédo horizontal;

VI - CARREIRA: o conjunto de classes, com os respectivos cargos
efetivos;

VII - PROGRESSAO HORIZONTAL: ¢ a passagem do titular de cargo de
carreira de seu padrdo de vencimentos para outro imediatamente superior, dentro
da faixa de vencimento da classe a que pertence, observadas as normas contidas
nesta Lei e seu regulamento especifico;

VIII - PROMOCAO POR TITULACAO: passagem de um nivel para outro,
mediante titulacdo académica na area da educacéo;

IX - INTERSTICIO: é o periodo de tempo estabelecido como minimo
necessario para que o titular de cargo de carreira se habilite a progresséao
horizontal;

X - TABELA DE VENCIMENTO: é o conjunto de valores distribuidos
progressivamente do menor ao maior Padrdo de Vencimento;

XI - VENCIMENTO BASICO: é a retribuicdo pecunidria minima
correspondente ao nivel de cada cargo, ndo podendo, em nenhuma hipdtese, ser
inferior a um saldrio minimo, para o nivel inicial dos cargos nas carreiras com
escolaridade elementar;

XII - PLANO DE CARREIRA: o conjunto dos principios e das normas:
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a) gque disciplinam a carreira, que relacionam as respectivas classes
de cargos efetivos com os niveis de escolaridade, de tempo de servico e de
remuneracdo do profissional da educacdo que os ocupam;

b) que estabelecem critérios para promoc¢des na carreira;

c) gque agrupam as atividades relativas a um mesmo cargo ou funcgédo
prevista nesta lei, atribuida a titulares de uma série de classes;

XIITI - CATEGORIA FUNCIONAL: conjunto de cargos reunidos em
segmentos distintos, de acordo <com a é&rea de atuacdo e habilitacéo
profissional;

XIV - REMUNERACAO: vencimento do cargo de carreira, acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei;

XV - REFERENCIA: graduacdo horizontal ascendente, existente em cada
nivel;

XVI - ENQUADRAMENTO: atribuicdo de novo cargo, grupo, nivel e
referéncia ao profissional da educacédo, levando-se em consideracdo o cargo
atualmente ocupado;

XVII - QUADRO DE PESSOAL: conjunto de cargos de provimento efetivo
e comissionado dos profissionais do magistério;

XVIII - CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO DOCENTE: tem caradter de
vencimento e corresponde a diferenca entre as horas da jornada do cargo de
provimento e o limite de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho docente;

XIX - REGENCIA DE ATIVIDADES: a exercida nas primeiras fases do
ensino fundamental, nas matérias da base nacional comum ou na educacdo fisica,
ambiental, informatica, lingua estrangeira moderna e literatura.

XX - REGENCIA DE AREA DE ESTUDO: a exercida nas ultimas fases do
ensino fundamental, em contetdos das matérias de educacdo geral ou de formacao
especial;

XXI - REGENCIA DE DISCIPLINAS: a exercida num sé contetdo das
matérias de educacdo geral, formagcdo especial ou de contetdos isolados de que
trata o Titulo V, capitulos II e III, da Lei n® 9.394/1996;

XXITI - HORA-AULA: tempo computado de acordo com plano curricular;

XXIII - HABILITACAO ESPECIFICA: formacdo obtida na A&rea de educacédo
em cursos autorizados e reconhecidos por 6rgdos oficiais;

XXIV - EFETIVO EXERCICIO: é o tempo contado a partir da investidura

no magistério publico municipal mediante prévia aprovagcdo em concurso publico.
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Secdo II

Da Estrutura, das Carreiras e dos Cargos

Art. 13. A carreira do Magistério PuUblico Municipal ¢é integrada
pelos cargos de provimento efetivo de Professor de Educacgdo Basica I, Professor
de Educacdo Béasica 1II, Professor de Educacdo Béasica III, Especialistas -

Supervisor Pedagbdgico, previsto no Anexo I, desta Lei.

§ 1°. As classes dos cargos de provimento efetivo desdobram-se em
graus de “A” a “I”, para a carreira do magistério que constitui a linha de

progressdo horizontal, previsto no Anexo IV desta Lei.

§ 2°. As classes dos cargos de provimento efetivo desdobram-se em
graus de “A” a “L”, para a carreira do Grupo Ocupacional de Servigos
Administrativo-Educacionais que constitui a linha de progressdo horizontal na

carreira, previsto no Anexo V desta Lei.

§ 3°. Todo cargo inicia-se no Grau “A” da classe, podendo o titular
de cargo de carreira atingir, progressivamente, o uUltimo grau, mediante

progressdao horizontal.

Segao III

Dos Profissionais da Educacgéao

Art. 14. Os profissionais da educacdo publica municipal atuardo no
atendimento aos objetivos do ensino fundamental, da educac¢do infantil, creche e
educacao de jovens e adultos, as caracteristicas de cada fase do

desenvolvimento do educando.

Art. 15. A formacdo dos professores de educacdo Dbésica, como
docentes, far-se-4 em nivel médio, modalidade normal ou superior, em curso de
licenciatura de graduacdo plena, em universidades e institutos superiores de
educacédo, com habilitacdo especifica em A&reas prdprias para a docéncia no

ensino fundamental.
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Art. 16. Constitui requisito minimo para o ingresso na carreira do

Magistério Publico Municipal, a formacéo:

I - Professor de Educacdo Béasica I (PEB I): Nivel Médio na
modalidade normal, conforme legislacdo vigente;

II - Professor de Educacdo Béasica II (PEB II): Licenciatura Plena na
drea de educacdo nos termos da legislacdo vigente;

III - Professor de Educacdo Basica III (PEB III): Licenciatura Plena
correspondente a disciplina ministrada com formacdo pedagdgica, nos termos da
legislacdo vigente;

IV - ©Especialistas de Educacgcdo Béasica: Supervisor Pedagdgico,
provido por titular do cargo publico com formacdo em supervisdo educacional
para a educacgdo béasica, com curso de graduacdo em pedagogia ou em nivel de pbds-
graduacdo, a critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta formacdo, a
base comum nacional;

V - Diretor Escolar: graduagdo em Pedagogia, Normal Superior ou em
contetdo especifico na area de educacdo e 5 (cinco) anos de experiéncia na area
educacional;

VI - Coordenador de Unidade Escolar: graduacgdo em Pedagogia, Normal
Superior ou em contetdo especifico na &rea de educagdo e 3 (trés) anos de
experiéncia na &rea educacional;

VII - Supervisor da Merenda Escolar: graduagdo em Pedagogia, Normal
Superior ou em contetdo especifico na &rea de educagdo e 3 (trés) anos de
experiéncia na area educacional.

VIII - Vice-Diretor: graduagdo em Pedagogia, Normal Superior ou em
contetido especifico na &rea de educagdo e 3 (trés) anos de experiéncia na é&rea

educacional.

Art. 17. A investidura em cargo publico de provimento efetivo no
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dar-se-& mediante aprovacdo prévia em

concurso de provas ou provas e titulos.

§ 1°. A comprovagcdo de titulacdo ou habilitacdo exigida para o

exercicio do cargo é condic¢do para investidura.
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§ 2°. O ingresso na carreira dar-se-4 na classe inicial e no nivel

correspondente a habilitacdo profissional.

Art. 18. Constitui requisito para ingresso na carreira do Quadro de
Pessoal do Grupo Ocupacional de Servigos Administrativo-Educacionais, a

seguinte formacéo:

I - para o nivel I - béasico (Auxiliar de Servico Educacional):
comprovante de escolaridade do ensino fundamental completo, de acordo com as
especificacdbes de cada carreira;

ITI - para o nivel II - médio (Inspetor de Alunos, Auxiliar de
Biblioteca, Auxiliar de Secretaria, Monitor de Informadtica e Monitor de
Creche): certificado de conclusdo do Ensino Médio e/ou no caso de atividade
profissional técnica regulamentada, a habilitacdo legal correspondente;

IIT - para o nivel III - superior (Psicbdlogo, Nutricionista e
Fonoaudibélogo) : certificado de conclusdo do Curso Superior.

Paragrafo Unico. Para os cargos com exigéncia de formacdo superior
considerar-se-do tdo somente o0s cursos regulares realizados em Escolas de
Ensino Superior, devidamente reconhecidas pelo Ministério de Educacdo e

Cultura.

Segao IV
Do Campo de Atuacao

Art. 19. Aos profissionais da educacdo compete planejar e organizar
efetivamente o processo pedagdgico em sala de aula, participar da gestdo da
Unidade Escolar, atuar na coordenacdo, pesquisa, projetos e trabalhos com a

comunidade, relativos a atividade desenvolvida, conforme campo de atuacgédo:

I - Professor de Educacdo Bésica I, II e III:

a) Educacdo Infantil;

b) do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, em todas as suas
modalidades;

c) Educacgéo de jovens e adultos.
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II - Professor de Educacdo Basica IV e V:
a) do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e ensino médio, em todas as

suas modalidades.

IIT - Especialista de Educacdo Bésica I e II:
a) exercerd suas atividades nos diferentes niveis e modalidades da

Educacdo Béasica.

§ 1°. O Profissional da Educacdo das classes da Educacdo Infantil e
do Ensino Fundamental, do 1° ao 5° ano, assumird todas as matérias do
curriculo, sendo permitida a contratacdo de profissional especialista para

matérias especificas.

§ 2°. O profissional da educagdo do 6° ao 9° ano do Ensino

Fundamental assumird as disciplinas nas quais esteja devidamente habilitado.

Art. 20. A Unidade Escolar poderd contar em seus quadros com:
Diretor de Escola, Coordenador de Unidade Escolar, Vice-Diretor e Especialistas

de Educacgédo Bésica, obedecendo aos seguintes critérios:

I - Diretor Escolar: 01 (um) para Unidade Escolar que tenha acima de
400 alunos, em niveis de Educacdo Infantil e/ou Ensino Fundamental e funcione
em dois ou mais turnos.

IT - Coordenador de Unidade Escolar: 01 (um) para Unidade Escolar
que tenha de 50 alunos até 399 alunos, podendo agrupar Unidades Escolares da
Zona Rural e/ou Urbana, até o limite acima estabelecido, em niveis de Educacdo
Infantil e/ou Ensino Fundamental;

IIT - Vice-Diretor Escolar: 01 (um) para Unidade Escolar gque tenha
acima de 400 alunos e funcione em dois turnos, em niveis de Educacdo Infantil
e/ou Ensino Fundamental.

IV - Especialistas de Educacg¢édo Basica:

a) 01 (um) para Unidade Escolar que tenha até 400 alunos, em niveis
de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental.

b) 02 (dois) para Unidade Escolar que tenha acima de 401 a 800
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alunos, em niveis de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental;
c) 03 (trés) para Unidade Escolar que tenha acima de 801 a 1200

alunos, em niveis de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental;

§ 1°. Os Especialistas de Educag¢do Basica atuaréo:

I - na Educacédo Infantil;
II - no Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano;
IIT - no Ensino Fundamental de do 6° ao 9° ano;

IV - Educacdo de Jovens e Adultos.

§ 2°. Auxiliar de Servigo Educacional: a quantidade de Auxiliares de
Servico Educacional serd o resultado da divisdo do numero total de alunos da
Rede Municipal por 30 (trinta), arredondando para o nUmero inteiro mais

préximo.

§ 3°. Auxiliar de Secretaria: a quantidade serd obtida da divisédo do
numero total de alunos da Rede Municipal por 250 (duzentos e cinquenta)

arredondando para o inteiro mais prdéximo.

TITULO III
DO PROVIMENTO

CAPITULO I
DOS REQUISITOS

Art. 21. A nomeagdo para cargos das classes iniciais dos
profissionais da educacdo depende de habilitagcdo legal e de aprovagado e
classificagcdo em concurso publico de provas ou provas e titulos, e os
requisitos para o provimento dos mesmos ficam estabelecidos em conformidade com

o0 Anexo I e II desta Lei Complementar.

CAPITULO II
DA FORMA DO PROVIMENTO
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Art. 22. Provimento é o ato administrativo por meio do gqual se

preenche um cargo publico, com a designacdo de seu titular.

§ 1°. A investidura na carreira do magistério depende de aprovagéao
prévia em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em Lei, ressalvadas as
nomeacdes para cargo em comissdo declarado em Lei, de 1livre nomeacgdo e

exoneracdo e conforme o previsto em edital.

§ 2°. O concurso puUblico destinado a apurar a dqualificagdo e o
atendimento aos pré-requisitos exigidos para o 1ngresso na carreira seré
desenvolvido em etapas objetivas, de cardter eliminatdério e classificatédrio,

conforme edital.

§ 3°. A nomeacdo do profissional da educacdo ocorrerd na referéncia

inicial estabelecida para o cargo, atendendo o0s requisitos previstos nesta Lei.

Art. 23. O provimento de <cargos efetivos de Docentes, de
Especialistas e do Grupo Ocupacional de Servig¢os Administrativo-Educacionais
dar-se-4 exclusivamente por meio de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, sempre que comprovada a existéncia de vagas nas Unidades de Escolares

e no Orgdo Municipal de Educacéio.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos publicos far-se-& por ato

do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 24. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos bésicos e os especificos estabelecidos para cada
classe, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando
obrigacédo de espécie alguma para o Municipio ou qualquer beneficiario, além de

acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

§ 1°. Os cargos publicos serdo acessiveis a todos os que preencham,
obrigatoriamente, os seguintes requisitos:

I - nacionalidade Dbrasileira, ressalvados o0s casos em due a
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Constituicdo Federal expressamente admitir a nomeacdo de estrangeiros;

II - gozo dos direitos politicos;

IIT - quitacd@o com as obrigacgdes militares e eleitorais;

IV - idade minima de 18 anos;

V - aptidédo fisica e mental, comprovada pela Junta Médica Municipal;

VI - nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

VII - lograr habilitacdo previa em concurso publico, ressalvada a
atribuicdo de cargo de livre nomeacdo e exoneracgdo;

VIII - atender as condig¢gdes especialis prescritas em Lei para

provimento do cargo.

§ 2°. As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros

requisitos estabelecidos em lei.

Art. 25. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal prover os

cargos publicos, mediante ato que deverd conter necessariamente:

I - o nome do candidato e do cargo ou funcéo;
IT - a fundamentacdo legal do provimento;
IITI - a tipicidade do provimento, se em carater efetivo, em comisséo

ou em substituicédo;

IV - o prazo do provimento e a sua motivagdo, especialmente gquando
se tratar de substituigcdo ou de designagdo para funcdo de provimento por prazo
determinado;

V - o0 nivel ou valor de vencimento e, quando for o caso, a jornada

de trabalho.

Art. 26. Os integrantes do quadro de magistério somente adquirirédo
estabilidade no servigo publico apds trés anos de efetivo exercicio e apds se
submeterem a avaliacdo de desempenho feita por Comissdo criada especificamente

para essa finalidade.

Art. 27. O Municipio colaborard para dque seja universalizada a
observédncia das exigéncias minimas de formagcdo para os docentes, Jja em

exercicio na carreira do Magistério PUblico Municipal.
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Art. 28. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e

cargos de provimento em comissé&o.

Art. 29. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I e II

desta Lei, serdo providos:

I - pelo enquadramento dos atuais titulares de cargo de carreira do
magistério, conforme as normas estabelecidas no Titulo XV desta Lei;

II - por nomeacgdo procedida em concurso publico.

Art. 30. O ingresso do titular de cargo, na carreira do magistério,
dar-se-4 no grau inicial da classe para a qual prestou concurso, atendendo ao

numero de vagas de acordo com o edital.

Art. 31. Os cargos de provimento em comissdo, previstos no Anexo III
desta Lei, s&o de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo

Municipal, ou do Coordenador do Orgdo Municipal de Educacdo, no que couber.

Art. 32. Em qualquer modalidade de provimento, inclusive nas
substituicdes e contratacdo temporaria, serd exigido o atendimento aos
requisitos de habilitagdo e outros constantes das especificacdes estabelecidas

nos Anexos I e II desta Lei.

CAPITULO III
DO CONCURSO E SELECAO COMPETITIVA

Art. 33. O prazo de validade de concurso publico serd de até dois
anos, a contar da data da homologagdo, prorrogavel uma unica vez por igual

periodo, a critério da Administracéo.

Art. 34. As pessoas portadoras de necessidades especiais é
assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com as necessidades especiais de que

é portadora, ficando garantido um minimo de 5% (cinco) por cento das vagas
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oferecidas no concurso.

Art. 35. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua
realizacdo e o0s requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixadas em

edital, que serd divulgado de modo a atender ao principio de publicidade.

Art.36. Ndo se realizard novo concurso publico enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda néo

expirado, para 0s mesmos cargos.

Paragrafo Unico. A aprovagdo em concurso publico n&do gera direito a
nomeacdo, a qual se darad, a exclusivo critério da Administracdo, dentro do

prazo de validade do concurso e na forma da Lei.

Art. 37 O edital do concurso indicard as vagas existentes no Quadro

do Magistério.

Art. 38. Configura-se wvaga quando o nUmero de servidores na escola
ou outro oérgdo do Sistema for insuficiente para atender as necessidades do

ensino.

Art. 39. O concurso para o cargo de professor serd realizado para
preenchimento de vagas de regéncia de atividades, de &reas de estudo ou de

disciplinas.

Art. 40. As provas do concurso para o cargo de professor versarédo
conforme Diretrizes Curriculares Nacional para a Educacdo Infantil e do Ensino

Fundamental.

Art. 41. Os programas das provas do concurso a dgue se refere o

artigo 39 constituem parte integrante do edital.

§ 1°. A elaboracdo dos contetdos dos programas das provas e
realizacdo serdo promovidos por o6érgdos de notdéria especializacdo e idoneidade

moral.
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§ 2°. Além dos programas das provas do concurso que constituirdo
parte integrante do edital, também fard&o parte do mesmo a série de valores

atribuidos aos titulos, bem como o numero de vagas existentes.

§ 3°. No julgamento dos titulos a soma das pontuacdes nédo podera
ultrapassar a 15 por cento do valor dos cursos inerentes ao cargo que for

ocupar o profissional.

§ 4°. O resultado do concurso serd homologado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, dando publicidade da relacdo dos candidatos aprovados, em

ordem de classificacéo.

§ 5°. A homologacdo do concurso deverd ocorrer dentro do prazo de
180 dias a contar da data de sua realizacdo, salvo motivo de relevante
interesse publico, Justificado em despacho do Chefe do Poder Executivo

Municipal.

Art. 42. Os demais candidatos aprovados gque excederem o limite de
vagas previstas no edital serdao classificados de forma a manter recursos
humanos aptos a prover os cargos que venham a vagar ou ser criados, no prazo da

validade do concurso.

Art. 43. Além de outras condicdes estabelecidas em edital, o
candidato devera comprovar o que dispde o inciso VI, § 1°, do artigo 24 desta

Lei.

§ 1°. A apresentacdo do Diploma devidamente registrado deverd ser

feita até o dia da posse.

§ 2°. No ato da posse deverad ser apresentada, ainda, declaracdo dos

cargos ou fungdes exercidos.

Art. 44. Serad formada Comissdo de Acompanhamento das Provas, da qual

participardo:
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I - dois representantes da rede publica municipal, sendo um do
Ensino Fundamental e um da Educacdo Infantil;

II - dois representantes do Orgdo Municipal de Educacéo;

III - um representante do Conselho Municipal de Educacédo;

IV - um representante do Sindicato dos Servidores Publicos do
Municipio de Heliodora, se houver.

Paragrafo tnico. A comissdo de que trata este artigo serd nomeada

pelo Chefe do Poder Municipal, com a indicacdo dos seus pares.

Art. 45. As vagas remanescentes do ©processo de atribuicdes de
classe/aulas e substituicgdes de titulares afastados serdo oferecidas aos

professores efetivos, respeitando a classificacdo por tempo de servigo.

§ 1°. Caso nd&o haja interesse dos professores e especialistas,
haverd prova seletiva para preenchimento das vagas restantes, desde que né&o

haja candidato aprovado em concurso publico.

§ 2°. O Orgdo Municipal de Educacido divulgard as vagas por meio de
Edital de Chamamento, que serd afixado no sagudo do Orgdo, pelo prazo de dois

dias.

§ 3°. O disposto neste artigo restringe-se a substituicdo decorrente
de afastamento tempordrio, de profissional da educacdo em atividade exclusiva

de regéncia de classe.

§ 4°. A Chamada para o exercicio de substituicbdes processar-se-a
mediante edital de abertura de vagas e lista de classificacédo, elaborado no
inicio do ano letivo conforme critérios estabelecidos pelo Orgdo Municipal de

Educacéo.

§ 5°. O docente que tiver uma classe e/ou aula atribuida em dobra ou
substituicdo e nd&o assumi-la, serd automaticamente incluido na uUltima posicéo

da lista de classificacéo.
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§ 6°. Em caso de prorrogacdo do afastamento do docente substituido,
a substituicdo poderd ser prorrogada, mediante avaliacdo da atuacdo do

substituto.

§ 7°. As aulas em substituicdo ndo serdo incorporadas a remuneracao
do profissional da educagdo substituto, sob nenhum titulo, bem como nenhuma

vantagem poderd incidir sobre os subsidios decorrentes destas aulas.

§ 8°. Na avaliacdo da atuacdo do substituto para efeito de
atribuicdo de classes/aulas, levar-se-4 em consideracdo a assiduidade e
pontualidade, bem como o cumprimento do Plano de Ensino, a fim de evitar

prejuizos aos alunos.

§ 9°. As substituicdes ndo poderdo exceder o limite médximo do ano

letivo, devendo haver nova classificacdo no inicio de cada ano letivo.

§ 10. Sobre a carga hordria em substituicdo incidird o percentual de

horas em atividade.

§ 11. Exigir-se-& a habilitacdo minima mencionada nos artigos 16 e

18.

§ 12. A selecdo competitiva nédo serd considerada, para qualquer

efeito, concurso publico.

§ 13. A substituicdo temporaria corresponde ao tempo de impedimento
do Professor Titular, devendo o 6rgdo competente observar rigorosamente o seu

inicio e término.

§ 14. Para efeito de pagamento das aulas em substituicdo levar-se-a

em conta a habilitacdo do professor substituto e a carga horédria substituida.

CAPITULO IV
DA VACANCIA
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Art. 46. A vacédncia do cargo puUblico e de funcdo publica do

Magistério PUblico Municipal decorreréd de:

I - exoneracdo;
IT - demisséao;
IIT - aposentadoria;

IV - falecimento;
V - perda do cargo por decis&@o judicial transitada em julgado;

VI - posse em outro cargo inacumulavel.

§ 1°. No caso de funcdo publica, as formas de wvacéancia
correspondentes as mencionadas nos incisos I e II denominam-se dispensa e

destituicdo de funcdo, respectivamente.

§ 2°. A vacancia ocorrerd na data do fato ou da publicacdo do ato

previsto no artigo anterior.

Art. 47. Para os efeitos desta Lei, vaga é o posto de trabalho
disponivel, segundo exigéncia de carga horadria, com critério definido em normas

especificas, mediante necessidades do ensino.

Paragrafo 1unico. Para o estabelecimento das normas especificas

citadas no caput deste artigo, levar-se-a em conta:

I - numero de unidades escolares por porte, nivel e modalidade de
ensino;

ITI - numero de turmas por séries e turnos de funcionamento;

IIT - o projeto politico-pedagbgico e curricular das unidades

escolares segue o0s preceitos das diretrizes curriculares nacionais.

CAPITULO V
DA NOMEACAO

Art. 48. A nomeacdo far-se-a:
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I - em carater efetivo, gquando se tratar de cargo de carreira;

IT - em comissdo, para cargos de confianca.

Paragrafo unico. O profissional da educacdo ocupante de cargo em
comissdo ou de natureza especial poderd ser designado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das atribuic¢des do que
atualmente ocupa, hipbdétese em que deverd optar pela remuneracdo de um deles

durante o periodo da interinidade.

Art. 49. A nomeacdo obedecerd a ordem de classificagcdo em concurso,

conforme as condicdes estabelecidas no edital:

I - a nomeacdo far-se-4 no nivel e grau iniciais do cargo a que se
submeteu o candidato;

II - a nomeacdo sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o
profissional da educacdo nomeado a apuracdo do cumprimento dos requisitos do
estagio probatério;

IIT - o ato da nomeacgdo serd expedido no prazo de 180 dias contados
da homologacdo do concurso, conforme necessidade da Administracdo Publica

Municipal.

Art. 50. A nomeacdo para os cargos de provimento efetivo da carreira
do magistério compete ao chefe do Poder Executivo Municipal ou a autoridade
delegada, observada a ordem de classificacdo obtida no concurso puUblico de
provas, e ou provas e titulos, e a comprovacdo da habilitacdo profissional

exigida para o cargo.

Paragrafo Unico. O candidato aprovado que, no momento da nomeacao,
ndo apresentar provas da habilitacdo profissional exigida para o cargo, perderé
os direitos aos resultados obtidos no concurso publico e, em consequéncia, ao

cargo da carreira do magistério.

Art. 51. Os profissionais da educagcdo, uma vez admitidos, seréo

lotados nas Unidades Escolares e no Orgdo Municipal de Educacéo.
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Art. 52. Somente poderd ser admitido o profissional que gozar de
boas condicdes de satde, comprovada em inspecdo realizada por o6rgdo médico

oficial.

Art. 53. O Coordenador do Orgdo Municipal de Educacdo designarda o
profissional do magistério para a unidade ou 6rgdo onde deverd ter lotagdo e
exercicio, de acordo com os hordrios e necessidades do Sistema Municipal de

Ensino.

§ 1°. A designacdo poderd ser alterada a pedido do interessado,
respeitados prioritariamente os interesses do Sistema Municipal de Ensino, ou

por necessidade do servigo.

§ 2°. A alteracdo da designacdo se processard em época de férias

escolares, salvo o interesse do Sistema de Ensino.

Art. 54. O profissional do magistério deverd entrar no exercicio da

fungcdo dentro de trinta dias da posse.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Secédo I

Do Estagio Probatério

Art. 55. Ao entrar em exercicio o profissional da educagdo nomeado
para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estadgio probatdrio, se
submetendo a avaliacd&o anual de desempenho durante o periodo de trés anos de
estdgio probatdrio, obedecidos os principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa,
durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdes para o

desempenho do cargo, segundo sua iniciativa e eficiéncia no trabalho,
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observados os seguintes fatores:

I - preceitos éticos do magistério, definidos no art. 4°, desta Lei;

II - idoneidade moral;

IIT - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI - desempenho satisfatdério, com busca de solucdo para problemas
decorrentes do exercicio das atribuicgdes do seu cargo;

VII - producgédo pedagdgica e cientifica;

VIII - participacdo em atividades de treinamento e desenvolvimento
de pessocal que vise a melhoria do desempenho das atribuicdes do seu cargo;

IX - aptiddo para o trabalho em equipe e para busca de resultados
coletivos que visem ao atendimento das atividades do Municipio;

X - elaboracdo de trabalho ou pesquisa voltada para a gqualificacdo

dos servicos prestados pelo Municipio.

Art. 56. O processo de avaliacdo do estdgio probatdério seré
desencadeado uma vez ao ano, sendo o0s requisitos e processos de avaliacgao

estabelecidos em regulamento.

Art. 57. Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, ¢é
obrigatdédria a avaliacdo especial de desempenho por comissdo instituida para

essa finalidade.

Art. 58. O exercicio em outro cargo publico ndo exime o profissional

da educacgédo do cumprimento do estagio probatdério no novo cargo.

Art. 59. Compete aos superiores imediatos do servidor também a
verificagcdo da assiduidade, disciplina, dedicagdo ao servigo e o cumprimento

dos deveres funcionais.

Art. 60. Durante o estdgio ©probatdério, aos profissionais da
educacdo serdo proporcionados meios para sua integracdo e desenvolvimento de

potencialidades em relacdo ao interesse publico.
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Art. 61. O estadagio probatdério ficard suspenso na hipdétese das

seguintes licencas:

I - licenca de saude, maternidade ou adocédo;
IT - licenca para o servico militar;
IIT - licenca para acompanhar cdénjuge ou companheiro, gque também

seja servidor publico, civil ou militar nos termos estabelecidos na legislacéo

em vigor;

IV - licenca para ocupar cargo publico eletivo.

Art. 62. O estidgio probatdério serd retomado a partir do retorno do
servidor.

Art. 63. Durante o estadgio probatério o profissional da educacéo

serd acompanhado pela equipe de suporte pedagdégico, que proporcionard meios
para sua integracdo e favorecerd o desenvolvimento de suas potencialidades em

relacdo aos interesses da sociedade.

Art. 64. Cabe ao Orgdo Municipal de Educacdo garantir os meios
necessdrios para acompanhamento e avaliacdo do desempenho dos profissionais da

educacédo em estdgio probatdrio.

§ 1°. Noventa dias antes do término do estdgio probatédrio, o diretor
da escola encaminhard ao Orgdo Municipal de Educacdo relatédrio circunstanciado
da Comissédo de Avaliacdo, nomeada para tal fim, sobre o resultado da avaliacéo
de desempenho do Profissional da educagdo, pronunciando-se quanto a sua

confirmagcdo no cargo.

§ 2°. Na hipdtese de parecer desfavordvel a permanéncia do
profissional da educacdo, caberd ao chefe do Orgdo Municipal de Educacéo
encaminhar o processo competente ao Chefe do Poder Executivo, para as

providéncias cabiveis.

§ 3°. Os critérios de que trata este artigo poderdo ser adaptados
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e/ou modificados em funcdo da natureza do cargo do profissional da educacéo.

§ 4°. A coordenacdo dos trabalhos de avaliacdo de desempenho ficara
a cargo do o6rgdo responsavel pela administracdo e pelo desenvolvimento de

pessoal.

§ 5°. Até dois meses antes da conclusdo do estagio probatdrio, a
avaliacdo de desempenho do profissional da educacdo sera submetida a
homologagcdo da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade da

avaliacéo.

§ 6°. Sendo a avaliacdo contrdria a permanéncia do profissional da
educacdo no cargo, deve-se instaurar o procedimento regular de exoneracdo, até
15 dias antes do término do periodo do estdgio probatdédrio, garantindo-se,
preliminarmente, prazo de defesa ao profissional da educacdo de, no minimo, dez
dias, obedecendo as demais normas do processo disciplinar previsto no Estatuto

do Servidor Publico Municipal.

§ 7°. O profissional da educacdo aprovado em estdgio probatdrio

recebera titulo declaratdédrio de sua estabilidade no servigo publico municipal.

§ 8°. O profissional da educacdo ndo aprovado em estédgio probatdério
serd exonerado, apds o processo administrativo disciplinar, conforme previsto

no Estatuto do Servidor PUblico Municipal.

Art. 65. Durante o periodo de estadgio probatdério o profissional da

educacgdo n&o poderé:

I - ser removido ou transferido, a pedido ou ex-oficio, salvo por
reopg¢ao;

IT - ser colocado a disposicdo de outros o6rgdos ou entidades,
Distrito Federal, Municipios, Estados, Unido, ou Poderes Legislativo ou
Judiciario;

III - licenciar-se para tratar de interesses particulares.

PRACA SANTA ISABEL, N° 68, CENTRO, HELIODORA/MG, CEP 37484000, TEL 35 3457-1262
34



PRELENTUNAMONICTOAR DE

Secao II
Da Estabilidade

Art. 66. Serdo considerados estéaveis, apds trés anos de efetivo
exercicio, os servidores nomeados para o cargo de provimento efetivo em virtude

de concurso publico.

§ 1°. O servidor publico estédvel sb6 perderd o cargo:

I - em virtude de sentencga judicial transitada em julgado;

IT - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa;

III - mediante procedimento de avaliacdo peridédica de desempenho, na

forma desta lei, assegurada ao servidor ampla defesa.

§ 2°. 1Invalidada por sentenca Jjudicial a demiss&do do servidor
estavel, serd ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estéavel,
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de

servico.
§ 3°. Sendo extinto o cargo ou declarado ndo necessario, o servidor
estidvel ficard em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de

servigco, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 4°. Como condicdo para aquisicdo da estabilidade, é obrigatdria a

avaliacdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

CAPITULO VII
DA POSSE

Art. 67. A posse é o ato que investe o profissional da educacdo em

cargo publico, observados os requisitos constantes no edital.

Art. 68. Haverd posse, em cargos do magistério, nos casos de:
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I - nomeacdo para o exercicio de cargo de provimento efetivo;

II - nomeacdo para o exercicio de cargo de provimento em comisséo.

Art. 69. A posse deverd verificar-se no prazo maximo de 30 (trinta)

dias, contados da data da publicacdo do ato de nomeacéo.

Paragrafo Unico. Antes de esgotado o prazo de que trata este artigo,

o0 interessado poderd requerer sua prorrogacdo por mais 15 (quinze) dias.

Art. 70. Se, por omissdo do interessado, a posse ndo se der em
tempo habil, o ato de provimento ficard automaticamente sem efeito, decaindo o

concursado do direito a nova nomeacdo.

§ 1°. Os prazos previstos no artigo anterior nédo correrdo quando a

posse depender de providéncia da Administracéo.

§ 2°. Em se tratando de servidor licenciado por motivo de doenca,
acidente do trabalho ou gestacdo, o prazo para posse serd contado do término do

impedimento.

Art. 71. A posse dar-se-& pela assinatura do respectivo termo e

preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.

Paragrafo Unico. E permitida a posse por procuracio.

Art. 72. A posse dependerd do cumprimento, pelo interessado, das
exigéncias legais e regulamentares para investidura no cargo, e, ainda, da

apresentacdo dos seguintes documentos:

I - compromisso de cumprir fielmente os deveres e atribuicdes
inerentes ao cargo;

IT - declaracgdo de bens que constituam seu patrimbnio, na forma da
Lei;

IIT - declaracdo do exercicio ou nédo de outro cargo, emprego ou

funcédo publica;
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IV - laudo de Jjunta médica oficial do Municipio, atestando que o
candidato estd em perfeita condicdo de saltde, fisica e mental, apto a assumir o

cargo publico.

§ 1°. Serd considerado, para fins de configuragcdo de acumulo, o

cargo em que o profissional j& tenha se aposentado.

§ 2°. O profissional aposentado em um cargo, e que detém outro cargo
na ativa, n&o poderd ser empossado em qualquer cargo por caracterizar triplice

situacédo.

§ 3°. O profissional que detenha cargo ndo acumulavel, de natureza
publica, conforme o disposto na Constituigcdo da ReplUblica deverd apresentar

comprovante do pedido de exoneracdo desse cargo no ato da posse.

§ 4°. N&do serd empossado o concursado ocupante de cargo, emprego ou

funcdo de acumulacdo vedada, conforme o disposto na Constituicdo Federal.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO

Art. 73. A fixacdo do érgdo de exercicio do Profissional do Quadro

da Educacdo serad feita por ato de lotacdo:

I - o exercicio deverd ocorrer no prazo improrrogavel de 30 dias,
contados da data da posse;

IT - se, por omissdo do profissional da educagcdo nomeado, O
exercicio ndo se der no prazo previsto no inciso anterior, os atos de
provimento ficardo automaticamente sem efeito;

ITIT - a autoridade competente para empossar é também competente para

dar o exercicio.

§ 1°. Quando a posse se verificar nos periodos de férias ou recessos
escolares, em se tratando de professor municipat, o exercicio terd inicio na

data fixada para o comeco das atividades previstas no calendario letivo.
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§ 2°. Em se tratando de Especialistas, o exercicio poderd ter inicio
na data determinada, por edital, pelo Coordenador do Orgdo Municipal de

Educacéo.

TITULO IV
DA MOVIMENTACAO E DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 74. Os profissionais da educacdo, para o desempenho de suas

atividades, ser&o movimentados e/ou distribuidos por:

I - lotacéo;

II - remocdo;

IIT - substituicéo;
IV - cedéncia;

V - readaptacao;

VI - autorizacdo especial para qualificacdo profissional.

carPiTUuLO II
DA LOTAGAO

Art.75. Lotacdo é o ato mediante o qual o responsavel pela Educacéo
do Municipio fixa o profissional da educagdo a um centro de lotagdo, por meio

de Portaria.

§ 1°. O centro de lotacdo de que trata este artigo sdo as Unidades

Escolares ou o Orgdo Municipal de Educacéio.

§ 2°. A lotagdo dar-se-& por meio de processo de escolha entre os
profissionais da educacdo dentre as vagas existentes na Rede Municipal de

Ensino, observando-se a seguinte tramitacédo:
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I - a lotacdo dos profissionais da educacdo que estiverem no decurso
do estédgio probatdério seguird a lista de aprovacdo em concurso publico, por
ordem crescente de classificacéo;

ITI - ultrapassada a fase do estadgio probatdério, a lotacdo observara
0s seguintes requisitos, impreterivelmente na seguinte ordem:

a) tempo de servico no magistério puUblico municipal, considerado a
partir da aprovagédo no concurso publico;

b) tempo de servico no magistério publico municipal, considerado
antes da aprovagdo no concurso publico;

c) tempo de servico no servico puUblico municipal;

d) maior idade.

IITI - a escolha das vagas respeitard o turno e ano/série, observado

A\Y ”

o disposto nas alineas a”, “b”, “¢” e “d”, inciso II, paréadgrafo segundo,
artigo 75, da presente Lei, considerando o perfil do profissional da educacéao,
tendo como critérios as maiores pontuacdes na avaliacdo de desempenho, e em

caso de empate o com maior tempo de servicgo;

§ 3°. Ao Orgdo Municipal de Educacdo compete manter atualizados os

assentamentos funcionais do pessocal do magistério.

Art. 76. Designacdo é o ato mediante o qual o Chefe do Orgao
Municipal de Educacdo determina a unidade escolar ou 6rgdo onde o profissional
da educacdo do magistério publico municipal deve ter exercicio, de acordo com o

artigo 66 desta Lei.

Paragrafo unico. O profissional da educacdo licenciado para tratar
de interesses particulares perde a lotacdo, ficando lotado no Orgdo Municipal

de Educacéao.

Art. 77. Entende-se por lotacdo numérica basica o numero de
profissionais da educacdo indispensaveis ao funcionamento de qualquer unidade
escolar e oO6rgdo do Sistema Publico Municipal de Educacdo, a ser fixado

anualmente.

Art. 78. Para efeito de lotacdo em unidade escolar ou em outra
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unidade administrativa do Orgdo Municipal de Educacdo, o lugar do Profissional

da educacdo do magistério é considerado:

I - preenchido, nos casos de autorizacdo especial, exercicio dos
cargos de Diretor Escolar, Coordenador Escolar, Vice Diretor, afastamento para
realizacdo de cursos de formacdo, especializagdo, mestrado ou doutorado,
provimento em cargo comissionado ou em virtude de qualquer afastamento legal;

ITI - vago, nos casos de mudanca de lotacdo, licenca sem remuneracéo,
para acompanhar o cbnjuge servidor publico, ou em virtude de qualquer

afastamento sem remuneracdo do cargo.

Art. 79. A lotacdo pode ser alterada:

I - a pedido;

IT - por necessidade ou interesse do ensino, se o profissional da
educacédo tiver avaliacdo de desempenho insatisfatéria;

IIT - por problema de salde, devidamente comprovado por laudo
médico;

IV - por permuta;

V - por excepcional interesse da Administracdo Publica.

§ 1°. A alteracdo da lotacdo a pedido, para ser atendida, demanda a

existéncia de wvagas.

§ 2°. A alteracdo da lotagdo por necessidade ou interesse do ensino,
ou por problema de satde, ndo implica necessariamente a existéncia de vaga,
ficando o profissional da educagéo, se for o caso, na funcgdo de eventual, até

que seja possivel a sua designacdo.

§ 3°. A alteracdo de 1lotacdo ocorre sempre em periodo de férias
escolares, exceto quando decorrente de necessidade ou interesse do ensino ou de

problema de saude.

Art. 80. A transferéncia e lotacdo nas escolas acontecerdo antes do

inicio do ano letivo. O ato de transferéncia de lotacdo deverd ser publicado,
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de acordo com a existéncia de vagas, obedecendo ao tempo de servico na funcéo,

e ao desempenho profissional.

Art. 81. O profissional da educagdo em estadgio probatdério somente
poderd pedir transferéncia apds 3 anos de exercicio na unidade escolar, podendo
ser transferido por interesse do servigo publico, quando fundada na necessidade

de pessoal.

Art. 82. No ato da transferéncia de 1lotacdo, os profissionais de
educacédo ficam sujeitos a cumprir a jornada de trabalho oferecida pela Unidade

Escolar ou pelo Orgdo Municipal de Educacdo para a qual estdo sendo lotados.

Art. 83. Independentemente da fixacdo prévia de vagas, a lotacéo

especifica do profissional da educacdo poderd ser alterada nos seguintes casos:

I - reducdo de matricula;

ITI - diminuig¢do de carga hordria na disciplina ou &rea de estudo da
unidade escolar;

IITI - ampliacdo da jornada de trabalho semanal do profissional da
educacao;

IV - alteracdes estruturais ou funcionais do setor educacional;

V - remocao.

Paragrafo dunico. Na hipbétese deste artigo, serdo deslocados os
excedentes, assim considerados os de menor tempo de servigo na unidade escolar
ou em O6rgdo do Sistema Publico Municipal de Educacdo e aqueles afastados das

funcdes especificas do cargo, dando o direito de permanéncia ao mais antigo.

Art. 84. O redimensionamento do plano de lotacdo das unidades
educacionais e dos demais érgdos que compdem a Orgdo Municipal de Educacdo seré

estabelecido, anualmente, por portaria emitida pelo titular do Orgéo.

Art. 85. Caberid ao Orgdo Municipal de Educacdo em conjunto com os
Diretores, Vice-Diretores e Coordenadores das Unidades Escolares organizar e

compatibilizar horadrios das classes e turnos de funcionamento, visando o
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cumprimento da proposta educacional do Municipio, de acordo com o plano de

lotacdao aprovado.

Art. 86. Cabe ao titular do Orgdo Municipal de Educacdo baixar
normas complementares para o procedimento de distribuicdo da forca de trabalho
nos 6rgdos e unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino quando ocorrer

as seguintes situacgdes:

I - por necessidade ou interesse do ensino, se o profissional da
educacédo tiver avaliacdo de desempenho insatisfatéria;

II - por problema de satde;

IITI - por desempenho profissional;

IV - por permuta.

§ 1°. A alteracdo da lotacdo a pedido, para ser atendida, demanda a

existéncia de vagas.

§ 2°. A alteracdo da lotacgdo por necessidade ou interesse do ensino,
ou por problema de satde, ndo implica necessariamente a existéncia de vaga,
ficando o profissional da educagdo, se for o caso, na fungdo de substituto ou

adido, até que seja possivel a sua designacédo.

CAPITULO III
DA MUDANCA DE LOTACAO

Art. 87. A mudanca de lotacdo ¢é a movimentacdo do servidor
integrante da carreira do magistério de wum para outro local de trabalho,

condicionada a existéncia de vaga.

Art. 88. A mudanca de lotacdo processar-se-& conforme critérios

estabelecidos no artigo 75 desta Lei.

§ 1°. Por necessidade ou interesse do ensino, se o profissional da
educacédo tiver avaliacdo de desempenho insatisfatdéria, o Secretdrio responséavel

pela Educacdo no Municipio poderd determinar, de oficio, a mudanca de local de
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trabalho do profissional da educacdo.

§ 2°. Sempre que for solicitada pela direcdo de Unidade Escolar
mudanca de lotacdo do profissional da educacdo, esta obrigatoriamente deveré

exXpor por escrito os motivos, e comunicar ao servidor interessado.

§ 3°. O servidor a ser removido por oficio deverd ser comunicado por
escrito pelo Diretor, no prazo méximo de dois dias uteis, do pedido de remocéo

e dos motivos deste, sob pena de invalida-lo.

§ 4°. A mudanca de lotacdo do profissional da educacdo que estiver

em estdgio probatdédrio sé poderd ser realizada se houver vaga.

Art. 89. A mudanca de lotacdo de que trata esta Lei serd realizada
anualmente, sempre anterior a convocacdo de candidato aprovado em concurso

publico de ingresso, se houver.

Paragrafo wUnico. Para efeito da mudanca de lotacdo, os candidatos
serdo escolhidos obedecendo-se aos seguintes critérios de prioridade:

I - maior tempo de servicgo plUblico efetivo no magistério municipal;

IT - motivo de doenca, comprovada por inspec¢do médica municipal;

IIT - melhor colocado no concurso publico;

IV - mais de dois anos de exercicio em localidade de dificil acesso;

V - maior idade cronolégica;

VI - proximidade da residéncia da unidade escolar pleiteada.

Art. 90. A mudanca de lotacdo por permuta serd realizada desde que

os interessados ocupem atribuig¢des de igual nivel.

Art. 91. A mudanca de lotacdo referida no § 1° do art. 88 desta Lei
serd processada no més de janeiro de cada ano, pelo Orgdo Municipal de

Educacéo.

Paragrafo tnico. O professor municipal deverd dar entrada no pedido

de mudanca de lotacdo, no més de outubro de cada ano, e em periodo anterior as
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nomeac¢des por concurso publico, se houver.

Art.92. Serdo consideradas vagas, para efeito de preenchimento por

mudanca de lotacdo, as criadas por afastamento do titular em decorréncia de:

I - aposentadoria;
ITI - falecimento;
III - exoneracao;

IV - demisséao;
V - reconducédo;
VI - perda do cargo por decisédo judicial;

VII - readaptacdo.

§ 1°. Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serédo
incluidas para a mudangca de lotacdo as vagas surgidas em decorréncia da
ampliacdo da rede escolar municipal, alteracdo da grade curricular ou na
hipdétese de efetivo afastamento do titular, excluidos os decorrentes de licencga

para o desempenho de mandato classista e mandato eletivo;

§ 2°. As vagas decorrentes de afastamento provisério do profissional

da educacdo ndo poderdo ser preenchidas por meio de mudancga de lotacgéo.

Art. 93. Na hipdétese de ndo ser possivel a readaptagdo do
profissional da educacdo nas atividades inerentes ao cargo que ocupa, ser—-lhe-
do cometidas novas atribuic¢des compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, sem prejuizo da remuneracdo béasica do seu

cargo, com conseqiente surgimento da vaga, para efeito de mudanca de lotacgdo.

Art. 94. O exercicio do servidor integrante da carreira do
magistério em funcdo de docéncia, em decorréncia de remogdo, deverd ocorrer no
inicio do ano letivo, salvo em situacdes especiais definidas pelo Orgao

Municipal de Educacéo.

Art. 95. Os critérios para realizagdo de mudanca de lotacdo seréo

divulgados pelo Orgdo Municipal de Educacéao.
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CAPITULO IV
DA SUBSTITUIGAO

Art. 96. Poderd haver substituicdo, mediante ato de designacdo, para
o exercicio, durante o impedimento legal do ocupante de cargo, de provimento em

comissé&o.

§ 1°. A substituicdo serd automatica, e exercida por profissional da
educacédo previamente indicado como substituto eventual, quando o impedimento do

titular for inferior a 15 dias consecutivos.

§ 2°. Poderd ter contratacdo temporadria quando o impedimento do
titular for igual ou superior a 15 dias consecutivos, e dependerd de ato do

Orgdo Municipal de Educacéao.

§ 3°. A substituicdo de cargos comissionados fard jus a gratificacdo
pelo exercicio da funcdo de direcdo ou chefia, quando existente, paga na
proporgdo dos dias de efetiva substituicdo, salvo se optar pela remuneracdo

inerente ao seu emprego efetivo.

Art. 97. Considera-se profissional da educacdo substituto aquele

designado para:

I - emprego vago de professor, por prazo que ndo exceda ao ano
letivo em que ocorrer;

IT - substituicdo, exclusivamente enquanto durar o impedimento do
respectivo titular e para o especifico exercicio do emprego de professor, para

o qual n&o se considerarad impedimento as férias regulamentares.
Art. 98. Nos casos de regéncia, a substituicdo serd exercida:
I - obrigatoriamente e sem remuneracgdo adicional, por professor da

mesma disciplina, area de estudo ou atividade especializada, para completar

carga horédria de horas-aula até o limite do regime a que estiver sujeito,
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tratando-se de exercicio na mesma escola ou em escolas prdximas, sempre no
mesmo turno;

IT - facultativamente, com remuneracdo correspondente ao regime
especial de dobra de turno, horas semanais, e na seguinte ordem de preferéncia:

a) por professor da mesma titulacdo, em regime basico de trabalho,
quando os encargos da substituigdo ultrapassarem o respectivo limite de horas-
aula;

b) por professor de outra titulacdo gque tenha também habilitacéao
para o exercicio das atribuig¢des do professor ausente;

c) por especialistas em educacdo, lotado em escola ou em 6rgdo da
mesma localidade, que tenha habilitacdo para o exercicio das atribuig¢des do
professor ausente;

d) por professor de matéria afim a do ausente.

Art. 99. O Professor efetivo com Jjornada minima semanal de 25 horas
poderd assumir aulas em substituicdo, no limite méximo de 25 horas semanais,
devendo haver correlacdo entre a habilitacdo do Professor Substituto e a
disciplina a ser ministrada e/ou por candidatos devidamente inscritos para tal

fim.

§ 1°. O disposto neste artigo restringe-se a substituicdo decorrente
de afastamento tempordrio de profissional da educacdo, em atividade exclusiva

de regéncia de classe.

§ 2°. As aulas em substituicdo ndo serdo incorporadas a remuneracao
do professor substituto, sob nenhum titulo, bem como nenhuma vantagem poderé

incidir sobre os subsidios decorrentes destas aulas.

§ 3°. Sobre a carga hordria em substituicdo incidird o percentual de

horas de atividade.

Art. 100. A substituicdo temporédria corresponde ao tempo de
impedimento do professor titular, devendo o 6rgdo competente observar

rigorosamente o seu inicio e término.
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Paragrafo Unico. Para efeito de pagamento das aulas em substituicéo
levar-se-4 em conta a habilitacdo do professor substituto e a carga horéaria

substituida.

Art. 101. E vedado ao ocupante de cargo ou funcdo do magistério, que
esteja no regime especial de dobra de turno ou que ocupe dois cargos publicos,
o exercicio da substituicdo, ressalvado o disposto no inciso I, do artigo 98

desta Lei.

Art. 102. A contratacdo temporaria far-se-4, em consondncia com

legislacgdo municipal especifica.

Secdo I

Da condigdo de Excedente

Art. 103. Serd considerado excedente o docente que ficar sem classe

e/ou jornada de aulas.

Art. 104. O excedente ficard & disposicdo do Orgdo Municipal de
Educacédo e deverd ser designado para as substituicdes ou para o exercicio de
atividades inerentes ou correlatas ao Magistério, obedecida a qualificacdo do

docente.

Art. 105. Serd considerado em situacdo de excedente o professor em

cuja unidade escolar de lotacdo ocorrerem as seguintes hipdteses:

I - inexisténcia de classes relativas a sua area de atuacéo;

IT - insuficiéncia de aulas para compor a Jjornada de trabalho com
componente curricular do seu cargo, decorrente de sua habilitagdo, ou com

disciplinas afins.

Art. 106. A fim de descaracterizar a situacdo de excedente, o Orgéo
Municipal de Educacdo deverd classificar o docente, entre seus pares e, apds

levantamento das classes e/ou aulas disponiveis, proceder a atribuicdo de
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classes e/ou aulas do componente curricular decorrente de sua habilitacdo ou de

disciplinas afins.

Art. 107. N&o serd descaracterizada a situacdo de excedente quando o

professor:

I - tiver atribuidas aulas do componente curricular de seu cargo ou
disciplinas afins, em numero inferior ao da sua jornada de trabalho;

ITI - tiver atribuidas aulas de componente curricular para o dqual
esteja devidamente habilitado, porém, diverso daquele do seu cargo, objeto do
CONncurso;

IIT - tiver atribuidas classes e/ou aulas do componente curricular

de seu cargo ou com disciplinas afins, em caradter de substituicéo.

Art. 108. O docente em situacdo de excedente fard Jjus aos
vencimentos correspondentes a Jjornada inicial de trabalho durante o periodo em

que perdurar esta situacéo.

Art. 109. Sé&do atribuicgdes do professor na situacdo de excedente:

I - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das
atividades escolares;

IT - atuar nas atividades de apoio curricular;

ITT - participar do processo de avaliacdo, adaptacdo e recuperacgdo
de alunos com aproveitamento insuficiente;

IV - colaborar no processo de integracgdo escola-comunidade;

V - exercer toda substituicdo de cargos da classe a gque pertence, ou
das demais, desde que devidamente habilitado, as quais lhe forem atribuidas; e

VI - exercer as demais atribuicdes inerentes a funcdo docente.

§ 1°. O professor em situacdo de excedente deverd cumprir sua carga

horaria de trabalho e o calenddrio escolar.
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§ 2°. O tempo em que o professor permanecer como excedente seré
considerado de efetivo exercicio no cargo do qual é titular, conservando todos

0s seus direitos e vantagens.

Art. 110. Constituird falta grave, sujeita as penalidades legais, a
recusa por parte do excedente em exercer as atividades para as quais foi

designado.

CAPITULO V
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 111. Cedéncia é o ato através do qual o Coordenador do Orgio
Municipal de Educacdo coloca o profissional da educagdo Municipal, com ou sem
vencimentos, a disposicdo de entidades ou 6érgdos que exercam atividades no
campo educacional ou afim, sem vinculacdo administrativa com o Orgdo Municipal

de Educacéao.

§ 1°. A cedéncia pode ser autorizada para os seguintes casos:

I - exercicio de funcdo de confianca;

ITI - poderd ser autorizado o exercicio da funcdo de confianca por
profissional do Magistério Publico Municipal em atividades afetas a outras
dreas de 1interesse relevante, em encargos diretivos, de chefia ou de
assessoramento no campo cultural, desportivo e de implantacdo e execugdo de
politicas publicas de relevancia social;

III - em atendimento a convénios.

§ 2°. Para efeito de cedéncia, a vaga do servidor cedido podera ser
preenchida por meio de contratacado temporaria, salvo quando houver

profissionais excedentes.

Art. 112. A cedéncia de profissional da educacdo municipal se daréa

mediante os seguintes critérios:
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I - nas cedéncias que importem em O6nus para o Municipio, os
dispéndios correspondentes ndo se incluem nos recursos fixados nos artigos 211
e 212, da Constituicdo Federal;

IT - incluem-se no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), da
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino, as cedéncias com 6énus para o Municipio,
previstas na legislacdo federal competente;

IIT - as cedéncias aos 6rgdos da esfera municipal, estadual, federal
ou 6rgdos ndo governamentais que implicarem em O6nus ao Municipio, ficardo a
cargo do 6rgdo beneficiado com a cedéncia;

IV - as cedéncias respeitardo os termos conveniados, podendo ter
validade pelo periodo de 01 (um) ano, e ser renovadas, sucessivamente, por
iguais periodos mediante solicitacdo da instituicdo

V - a cedéncia efetivar-se-4 mediante solicitacdo do Orgdo Municipal
de Educacgédo ao Chefe do Poder Executivo, que determinaréd, desde que fique

caracterizado o interesse e/ou necessidade do servigo publico.

Paragrafo tnico. O convénio correspondente determinaréd as formas de
ressarcimento mediante apresentacdo dos custos levantados pelo Municipio e

6rgdo beneficiado com a cedéncia.

Art. 113. Somente poderdo ser cedidos profissionais da educacéo

estdveis pertencentes ao quadro efetivo.

§ 1°. O profissional da educacgdo cedido devera, por intermédio do
6rgdo beneficiado com a cedéncia, apresentar mensalmente sua efetividade ao

Departamento de Pessoal do Municipio.

§ 2°. 0O tempo de servico prestado pelo professor ou supervisor
pedagdégico na condicdo de permuta ou cedéncia, serd computado, integralmente,
para percepcdo de promogdes, desde gque exercidas em atividades de manutencgdo e

desenvolvimento do ensino.

§ 3°. Os profissionais da educacdo cedidos e/ou permutados para

outros 6rgdos da Administracdo Estadual ou Federal sé perceberdo as vantagens
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de quingquénios, e terdo seu tempo de servigo computado para fins de

aposentadoria.

§ 4°. Os profissionais da educacdo cedidos a outros érgdos que atuem
em atividades de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino, perceberdo as

vantagens pertinentes ao exercicio da funcéo.

Art. 114. Quando houver necessidade de servico, desde que
caracterizada, poderd a Administrag¢do Municipal, a qualquer tempo, determinar
ao profissional da educacdo cedido a volta ao servigo municipal mediante a
revogacdo do ato de cedéncia, previamente comunicado ao 6érgdo beneficiado com a

cedéncia.

Art. 115. O profissional da educacdo do magistério municipal sbé
poderd ser cedido apds trés anos de efetivo exercicio da rede municipal de

ensino.

Art. 116. O profissional da educagcdo do magistério publico
municipal, quando cedido, perde a lotagdo na Unidade Escolar, continuando

lotado no Org&do Municipal de Educacéo.

Paragrafo tUnico. Terminado o periodo de cedéncia, o professor volta
a ser designado para uma unidade escolar ou 6rgdo, a critério do o6érgéo
competente e no atendimento as necessidades da rede municipal de ensino,
obedecidos os critérios fixados para os quadros de pessoal por escola e da

administracdo da rede.

Art. 117. Ao término do periodo estabelecido no ato de cedéncia, néo
havendo renovacdo da cessdo o profissional da educagdo devera retornar

imediatamente ao 6rgdo de origem, para fins de nova lotacédo.

Paragrafo Unico. A n&o apresentagcdo no prazo de 30 dias implicaréa
responsabilidade funcional, sujeitando-se o profissional da educacdo a demisséo

por abandono de cargo.
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cAPITULO VI
DA READAPTAGAO

Art. 118. Readaptacdo é a investidura do profissional da educacdo em
cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica e mental, verificada por Junta Médica Oficial

do Municipio.

§ 1°. A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins,

respeitada a habilitacdo exigida;

§ 2°. O profissional da educacdo em readaptacdo ficard a disposicéo
do Orgdo Municipal de Educacdo, que lhe dard as atribuicdes compativeis com a

limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica, mental ou psicoldgica.

§ 3°. Da readaptacdo ndo poderd decorrer aumento ou reducdo da
remuneracdo do profissional da educacdo e nem da carga horadria decorrente do

Edital para o qual prestou concurso.

§ 4°. Se Jjulgado 1incapaz para o servico publico, o servidor
readaptado sera aposentado, em conformidade com as normas do Regime Préprio de

Previdéncia Social do Municipio de Heliodora - IPREMH.

§ 5°. Recuperado da sua limitagcdo, o profissional da educacéo
retornard ao exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo em que esté

investido.

Art. 119. O profissional da educacdo readaptado serd submetido,
semestralmente, a exame médico realizado pelo o6rgdo competente, a fim de que

seja verificada a permanéncia das condig¢des que determinaram a sua readaptacédo,
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até que seja emitido o laudo médico conclusivo.

§ 1°. Quando o periodo de readaptacdo for inferior a 1 ano, o
profissional da educacdo terd gque se apresentar ao 6érgdo competente ao final do

prazo estabelecido para seu afastamento.

§ 2°. Ao final de 2 anos de readaptacdo, em conformidade com as
normas do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Heliodora -
IPREMH, expedird laudo médico conclusivo quanto a continuidade da readaptacéo,
ou retorno do profissional da educacdo para o exercicio das atribuicgdes do

cargo ou quanto a aposentadoria.

Art. 120. A readaptacdo ¢é feita ex-officio, nos termos de

regulamento préprio.

Paragrafo unico. O profissional da educacdo pode ter a iniciativa do

procedimento da readaptacéo.

CAPITULO VII
DA AUTORIZACAO ESPECIAL PARA FORMACAO CONTINUADA

Art. 121. As qualificacdes profissionais, objetivando o)
aprimoramento permanente do ensino e a ©progressdo na carreira, seréo
asseguradas por meio de cursos de atualizacdo ou especializacéo, em
instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em educacdo e de
outras atividades de atualizacdo profissional, observados o0s programas
prioritdrios, segundo normas definidas pelo Orgdo Municipal de Educacdo e pelo

Poder Executivo Municipal.

Art. 122. Considera-se aprimoramento profissional, para os efeitos do

artigo anterior:
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I - Pébs—-graduacdo (Especializacdo, Mestrado e Doutorado): destinada
a ampliar ou aprofundar informacdes e habilidades do profissional da educacéao
com nivel superior, com carga hordria minima de 360 horas;

II - Atualizacdo: para atualizar informac¢des, formar ou desenvolver
habilidades, promover reflexdes, questionamentos ou debates;

IIT - Integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo ou

pesquisa, quando convocado pelo Orgdo Municipal de Educacéo.

§ 1°. Entende-se por curso de atualizacdo gqualgquer modalidade de
reunido de estudo, encontro de reflexdo educacional, semindrio, mesa redonda e
debate escolar regional, municipal, estadual ou federal, promovido ou

expressamente reconhecido pelo Orgido Municipal de Educacéo.

§ 2°. A  licenga para qualificacdo profissional somente seré
concedida quando ndo houver prejuizo para o funcionamento do sistema
educacional municipal, obedecidos aos seguintes critérios:

I - o curso deverd ser afim com a educacédo;

II - somente poderd ser deferido se for comprovado a ndo existéncia
do curso pretendido na regido;

IIT - o profissional ndo poderd ter outro curso do mesmo nivel;

IV - apresentacdo do atestado de matricula na instituicdo com a

comprovagdo de horario;

V - compromisso de terminar o curso no prazo normal previsto pela
instituicédo;
VI - renovagdo semestral do pedido da 1licenca para qualificacao

profissional, com a apresentacdo de comprovante de matricula e do novo horéario
de estudos;

VII - aproveitamento satisfatdério nas disciplinas cursadas;

VIII - o numero de licencas para qualificacdo profissional e o
incentivo financeiro para os que ndo se afastarem do cargo serd regulamentada
por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal;

IX - o profissional da educacdo para obter licenca para qualificacéo
profissional deverd, em conjunto com o Orgdo Municipal de Educacdo, escalonar

sua jornada de trabalho.
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Art. 123. O Poder Executivo Municipal regulamentard, observado o
interesse publico, as condic¢des de afastamento, preservando ao maximo o

cumprimento da jornada integral.

§ 1°. O pedido de 1licenca para qualificacdo profissional ou sua
renovacdo deverd ser encaminhado ao Orgdo Municipal de Educacdo até primeiro de
marco, em se tratando de licenca para o segundo semestre, e até primeiro de

agosto, em se tratando de licenca para o primeiro semestre do ano subsequente;

§ 2°. O profissional da educagcdo que obtiver licenga para
qualificacédo profissional deveréd, obrigatoriamente, no término do seu curso,

apresentar seu certificado na secretaria de sua Unidade Escolar.

Art. 124. O Profissional da Educacdo beneficiado com o afastamento
para aprimoramento profissional, quando reassumir o exercicio do seu cargo,
permanecerd prestando servicos ao Municipio pelo prazo nédo inferior ao tempo do

afastamento.

Art. 125. O Municipio serd ressarcido pelo profissional da educacéo
na hipdétese de vir a pedir exoneracgdo ou ser demitido, abandonar o curso, ser
reprovado em decorréncia de faltas ou ser suspenso do curso em carater
definitivo, pelo valor correspondente ao que recebeu a titulo de remuneracdo e
incentivo correspondente aos periodos que ndo exerceu suas atividades,

devidamente corrigido.

TiTULO V
DAS DISTINGCOES E DOS LOUVORES

Art. 126. Ao profissional da educacdo que haja prestado servicgo
relevante a causa da Educacdo no Municipio serd concedido o titulo e a medalha

de Educador Emérito.

Paragrafo tinico. Caberd ao titular do Orgdo Municipal de Educacéo a

iniciativa da proposta do titulo e da medalha de Educador Emérito.
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Art. 127. E considerado dia de festa escolar o dia 15 de outubro -
Dia do Professor, quando serdo conferidos os louvores e as distincgdes de que

trata o artigo anterior.

Art. 128. Poderéa ser elogiado o) profissional da educacéo,
individualmente ou por equipe, gque no desempenho de suas atribuicdes der
inequivocas e constantes demonstragdes de espirito publico e se destacar no
cumprimento de dever funcional e na observancia dos preceitos éticos do

Magistério.

§ 1°. Constituem motivos para a outorga do elogio, entre outros, a
apresentacdo de sugestdes visando ao aperfeicoamento do sistema de ensino, o
zelo pela escola, a realizacdo de trabalhos que projetem a educac¢cdo municipal e

uma permanente atuacdo na integracdo entre a escola e a comunidade.

§ 2°. 0O elogio, cuja aplicacdo é de competéncia do chefe do Poder
Executivo Municipal, sera publicado no 6rgdo oficial de divulgacgdo do Municipio

e transcrito nos assentamentos funcionais do profissional da educacgéo.

TiTULO VI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE DO ENSINO

Art. 129. Para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse do ensino poderd haver contratacdo de profissional da educacdo, por
prazo determinado e sob regime especial de direito administrativo, conforme lei

municipal especifica.

TITULO VII
DO PROCESSO DE INDICACAO DOS CARGOS DE DIRECAO DA UNIDADE ESCOLAR

CAPITULO I
FORMAS DE PROVIMENTO
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Art. 130. Os profissionais da educacdo que pretenderem pleitear aos
cargos de Direcdo e Vice-direcdo Escolar deverdo submeter-se as seguintes

etapas:

I - Comprovacgédo dos requisitos minimos:

a) ser o candidato titular de cargo efetivo e contar no minimo com
05 (cinco) anos e 03 (trés) anos de efetivo exercicio em cargo publico na
unidade escolar onde concorra ao pleito para diretor e vice-diretor,
respectivamente;

b) n&do ter sido punido pela administracdo em processo administrativo
nos ultimos cinco anos;

c) ter obtido aprovacdo na Ultima avaliacdo de desempenho;

d) ndo ter sido condenado criminalmente;

e) possuir nivel superior na area de educacéo.

II) Aprovacdo em processo seletivo, de conhecimentos gerais e
especificos, incluindo-se legislacdo aplicadvel a educacdo, realizada sob
coordenacdo do Orgdo Municipal de Educacdo, a ser regulamentado pelo Chefe do

Poder Executivo.

IIT - Ser indicado pela comunidade escolar, nos termos do

regulamento préprio.

IV - Ser livremente nomeado pelo Prefeito Municipal.

§ 1°. Os indicados serdo nomeados e empossados sempre no dia 02
(dois) de janeiro correspondente ao do primeiro ano do mandato, cuja duracgdo

serd de 4 (quatro) anos.

§ 2°. 0s nomeados se submeterdo a um curso de qualificacéo
especifico para o exercicio da direcdo escolar, conforme determinado pelo Orgao

Municipal de Educacéo.

Art. 131. O processo de indicacgdo de que trata esta secdo, na forma

do regulamento a ser expedido pelo Executivo Municipal, deve se realizar entre
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0s meses de Novembro e Dezembro, simultaneamente em todas as unidades escolares

do Municipio.

§ 1°. Em cada unidade escolar serd nomeada uma Comissdo Organizadora
do processo de escolha, onde houver, integrada por quatro servidores efetivos
da prépria unidade escolar, sendo composta por um Presidente, um Vice-

presidente, 1° e 2° Secretérios.

§ 2°. A Comissdo Organizadora do processo de escolha se substituem e

se sucedem na ordem indicada no pardgrafo anterior.

Art. 132. A comunidade escolar é integrada pelos servidores lotados
na unidade escolar, pais de alunos menores de 14 (quatorze) anos e alunos
maiores de 14 (guatorze) anos, o0s quals tém direito a voto no processo de

indicacéo.

TITULO VIII
DA EXONERACAO

CAPITUIO I
DA EXONERACAO DE CARGO EFETIVO

Art. 133. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-&4 a pedido do

profissional da educagdo ou de oficio.

Paragrafo tnico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I - quando n&o satisfeitas as condigdes do estidgio probatdrio;

IT - quando tendo tomado posse ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

IIT - guando o profissional da educacgdo tiver desempenho considerado
insuficiente.

CAPITULO II
DA EXONERACAO POR INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO
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Art. 134. Os profissionais da educacdo serdo submetidos a avaliacéo

anual de desempenho, depois de transcorrido o periodo de estdgio probatdrio.

§ 1°. O processo avaliativo, assim como o respectivo instrumento de

avaliacdo, serd baixado por regulamento do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. 0Os instrumentos de avaliacdo poderdo ser adaptados as

especificidades decorrentes das atribuig¢des dos cargos.

Art. 135. Poderd ser exonerado do cargo efetivo o profissional da
educagdo que tiver seu desempenho considerado insuficiente, conforme disposto

nos artigos seguintes.

§ 1°. Considerar-se-a insuficiente o) desempenho quando o)
profissional da educacdo, na execucgdo das atribuic¢des que lhe forem confiadas,
ndo atingir o equivalente ao percentual de 50% (cinquenta por cento) em

qualidade, quantidade e prazo.

§ 2°. As hipdteses de perda do cargo de profissional da educacéo
ocorrerdo no caso do profissional obtiver 02 (dois) conceitos insatisfatdérios
de desempenho seguidos ou 03 (trés) conceitos insatisfatérios de desempenhos
interpolados em 05 (cinco) avaliag¢des consecutivas ou 04 (quatro) conceitos

insatisfatdérios de desempenho interpolados em 10 (dez) avaliagdes consecutivas.

Art. 136. O profissional da educagdo avaliado com conceito final
insuficiente serd submetido a um programa de acompanhamento sisteméatico,
conforme dispuser o regulamento, durante o qual serd avaliado, com

periodicidade minima semestral.

§ 1°. O programa de acompanhamento sistemdtico terd duracgdo maxima
de dois anos e, findo este tempo, deverd a administracdo decidir-se pela
exoneracdo ou ndo do profissional da educacdo, a vista das avaliacdes especiais
efetuadas no periodo e de relatdrio conclusivo elaborado pela Comiss&o Especial

de Avaliacdo de Desempenho.
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§ 2°. As avaliacdes especiais durante o acompanhamento serdo
efetuadas pela chefia imediata e por profissionais da 4&rea pedagdgica e
administrativa formada para este fim, e submetidas a andlise de uma Comisséao
Especial de Avaliacdo de Desempenho composta para este fim, nos termos do

regulamento proéprio.

§ 3°. Para inclusdo do profissional da educacdo no programa de
acompanhamento sistematico a Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho o
entrevistard, e a chefia responsavel pela avaliacdo insuficiente decidiréa pela

necessidade ou ndo da sua incluséo.

Art. 137. No caso do profissional da educacdo sob acompanhamento ser
avaliado como insuficiente por duas vezes consecutivas, a Comissdao Especial de
Avaliacgéo de Desempenho, ratificando as avaliacodes, emitiré parecer
fundamentado propondo a exoneragdo do profissional da educagdo ao titular do
6rgdo em que for lotado, o qual determinard a instauragdo de processo
administrativo especial destinado a apurar os fatos e a conceder oportunidade

do contraditério e ampla defesa ao profissional da educacéo.

Art. 138. Aplica-se ao Processo Administrativo Disciplinar de que
trata o artigo anterior o disposto no titulo especifico do Processo

Administrativo do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 139. O relatério conclusivo elaborado serd remetido ao titular
do o6rgdo de lotacdo do profissional da educacdo, que se manifestard pelo
provimento ou ndo das conclusdes do relatério no prazo de dez dias e
encaminhard imediatamente todo o processo ao Chefe do Poder Executivo Municipal

propondo a exoneragdo, se for o caso.

CAPITULO III
DA EXONERACAO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 140. A exoneracdo de cargo em comissdo e a dispensa de funcgéo

de confianca dar-se-a:
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I - a juizo do Chefe do Poder Executivo Municipal;

II - a pedido do préprio profissional da educacgéo.

CAPITULO IV
DA DEMISSAO

Art. 141. A demissdo decorreré:

I - a pedido;

ITI - de aplicacdo de pena disciplinar.

TITULO IX
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

carPiTULO I
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 142. O desenvolvimento do titular de cargo na carreira do
magistério ocorre mediante progressdo horizontal e progressdo por nova

titulacéo.

CAPITULO II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 143. Progressdo horizontal ¢é a passagem de um padrdo de
vencimento para outro imediatamente superior, dentro da mesma faixa de

vencimentos da classe a que pertence.

Art. 144. O titular de cargo de carreira efetivo terd direito a
progressdao horizontal de um padrdo de vencimento desde dgque satisfaga os

seguintes requisitos:

I - estar em efetivo exercicio;

II - cumprir o intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio
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no mesmo padrdo de vencimento;

IIT - ter obtido conceito favordvel na Avaliacdo Periddica de
Desempenho apurado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional conforme
critérios definidos em regulamento do Orgdo Municipal de Educacéo;

IV - obter no minimo 75 (setenta e cinco) por cento dos créditos de
cada avaliacdo de desempenho efetuada, bem como cumprir a carga horéaria
distribuida em cada curso ou programa de treinamento, capacitacdo e
desenvolvimento;

V - constituirdo incentivos de progressdo por qualificacdo de
trabalho docente:

a) o desempenho no trabalho, mediante avaliacdo segundo paré@metros
de qualidade do exercicio profissional, a serem definidos pelo sistema;

b) a qualificacdo em instituic¢des credenciadas;

c) o tempo de servico na fungdo docente, no exercicio de cargos

comissionados e funcédo gratificada.

Paragrafo tunico. Para efeito deste artigo, o periodo em dque o
titular de cargo de carreira se encontrar afastado do exercicio do cargo néo
serd computado na contagem de tempo de que trata o inciso I, exceto nas

situacdes identificadas pela legislagdo municipal como de efetivo exercicio, a

saber:
I - férias, férias-prémio;
IT - 01 (um) dia por trimestre, para doacgdo de sangue;
IIT - 01 (um) dia para se alistar como eleitor;
IV - 02 (dois) dias quando convocado Pelo Tribunal Regional

Eleitoral, como mesario e junta eleitoral;

V — 07 (sete) dias consecutivos para casamento;

VI - 02 (dois) dias consecutivos de luto, por falecimento de sogros,
cunhados e avdés afins ou consanguineos;

VII - 07 (sete) dias consecutivos de luto, por falecimento de
cbnjuge, companheiro, pais, filhos, irm&os, enteados, crianga ou adolescente
sob guarda ou tutela, netos, madrasta ou padrasto;

VIII - 01 (um) dia por ano para efetuar exames preventivos de céncer
de mama e de colo uterino para as servidoras e exame preventivo de céncer de

prbéstata e de cbdlon (intestino grosso) para servidores;
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IX - licencas remuneradas ou para exercer mandato classista,conforme
previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal de Heliodora;

X - licencas e afastamentos autorizados, nos casos previstos no
Estatuto do Servidor Publico Municipal de Heliodora;

XI - afastamentos decorrentes de prisdo ou suspensdo preventiva,
cujos delitos e conseqgiiéncias nédo sejam afinal confirmados;

XITI - licenca médica de até 15(quinze) dias consecutivos durante o

ano.

Art. 145. Caso o titular de cargo de carreira né&o alcance conceito
favoravel na avaliacdo de desempenho, permanecerda no padrdo de vencimento em
que se encontra, devendo, novamente, cumprir o intersticio de trés anos de

efetivo exercicio nesse padrdo, para efeito de nova apuracgdo de merecimento.

Art. 146. Terd interrompido o periodo aquisitivo para a progresséo
horizontal, iniciando-se contagem de novo tempo, o titular de cargo de carreira

que no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade de suspensédo, prevista no Estatuto do Servidor
Ptblico Municipal;
IT - faltar ao servigco por mais de 15 dias consecutivos ou

alternados, ressalvados o disposto no paradgrafo Gnico do artigo 144 desta lei;

IIT - afastamentos decorrentes de licenca sem remuneracdo e
disponibilidade;
IV - ultrapassar 15 dias em atrasos de comparecimento ao servigo

e/ou saidas antes do hordrio marcado para o término da Jjornada, sem
justificativa aceitéavel;
V - deixar de participar de mais cinco atividades extraclasse anual,

reunides e capacitacgdo profissional desenvolvida pela escola sem justificativa.

Art. 147. A licenca médica superior a 15 (quinze) dias suspende a
contagem do intersticio previsto no inciso II do art. 144 desta lei, retomando-
se a contagem adgquirida anteriormente no dia subsequente ao término da licencga

médica.
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Art. 148. O titular de cargo de carreira efetivo que estiver no
exercicio de cargo em comissdo faz jus a contagem de tempo para o intersticio

das progressdes horizontais.

Art. 149. O profissional da educacdo afastado preventivamente em
funcdo de processo disciplinar poderd concorrer a progressdo horizontal, mas o
ato que a conceder ficard sem efeito se, na conclusdo do processo, depois de
esgotadas todas as fases de recursos, for-lhe aplicada a pena de suspensao

conforme disciplinado no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 150. O titular de cargo de carreira sbé perceberd o vencimento
correspondente ao novo nivel apds a apuragdo dos fatos determinantes da
suspensdo preventiva e declarada a improcedéncia da penalidade, devendo o

vencimento retroagir a data da progressdo horizontal.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO POR TITULAGCAO

Art. 151. Progressdo por titulagdo é a promogdo do professor da
série de classe que ocupa para o nivel seguinte, dentro da mesma série de

classe, correspondente a habilitacdo de nivel superior, na area de Educacéo.

Art. 152. A progressdo por titulacdo, dentro da mesma série de
classe, serd feita no mesmo grau que assegure vencimento igual ou superior ao

da situacdo anterior.

Art. 153. A progressdo por nova titulagdo ocorrerd na entrega da

documentacdo, mas vigorard automaticamente.

Art. 154. Para ocorrer a progressdo por titulacdo, de acordo com o

Anexo I, o interessado apresentard documentacdo gque comprove:

I - ter o registro profissional, no 6rgdo competente;

II - encontrar-se no efetivo exercicio de seu cargo;
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IIT - ter trés anos de efetivo exercicio na classe de seu cargo.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 155. As atuacdes 1ligadas a performance do profissional da

educacédo, a serem avaliadas quando da avaliacd&o de seu desempenho, sé&o:

I - gqualidade do Trabalho: grau de exatiddo, correcdo e clareza dos
trabalhos executados, promovendo:

a) a efetiva aprendizagem do aluno;

b) o desenvolvimento do plano didatico-pedagébgico em consondncia com
o nivel de desenvolvimento e ritmo de aprendizagem dos alunos;

c) o desenvolvimento das atividades curriculares articuladas com a
Proposta Pedagdbdgica da Escola;

d) a melhoria das relag¢des com os alunos, pais, colegas de trabalho

e dirigentes da escola, enfatizando o respeito e a ética nessas relacgdes.

ITI - produtividade no trabalho: volume de trabalho executado em
determinado espagco de tempo cumprindo, dentro do que lhe compete, as metas

estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola - PDE;

ITT - iniciativa: comportamento proativo no ambito de atuacéo,
buscando garantir eficiéncia e eficdcia na execucdo do trabalho:

a) encontrando opcdes eficazes para problemas e situacgdes
imprevistas;

b) realizando projetos, acdes e atividades que apresentam impacto na
melhoria do processo educativo;

c) trabalhando para que o numero de alunos evadidos anualmente, na

turma, ndo ultrapasse o quantitativo de 5% (cinco por cento).

IV - presteza: disposigdo para agir prontamente no cumprimento das

demandas de trabalho:
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a) respondendo prontamente as necessidades e as demandas surgidas no
cotidiano do trabalho;

b) participando sempre e ativamente das atividades curriculares,
extra-curriculares, reunides de trabalho, estudo e planejamento da escola;

c) demonstrando interesse, disponibilidade e agilidade no exercicio

de suas atribuicdes.

V - aproveitamento dos Programas de Capacitacdo: aplicacdo dos
conhecimentos adquiridos em atividades de capacitacdo na realizacdo dos
trabalhos:

a) aplicando na préatica pedagégica e na socializacdo com seus pares
os conhecimentos adquiridos em programas de capacitacdo, cursos e em outras
situacdes de treinamento e atualizacdo;

b) apresentando a direcdo da escola propostas de melhoria ou
inovacdo da pratica pedagdgica a partir de programas, cursos e outros eventos

de capacitacdo dos quais tenha participado.

VI - assiduidade: comparecimento regular e permanéncia no local de

trabalho, executando as atribuig¢des pertinentes ao cargo;

VII - pontualidade: observdncia do horario de trabalho e cumprimento
da carga horaria definida para o cargo ocupado, cumprindo rigorosamente o

horadario de trabalho e a carga horédria definida para o cargo;

VIII - administracdo do tempo e tempestividade: capacidade de
cumprir as demandas de trabalho dentro dos prazos previamente estabelecidos,
organizando e dividindo adequadamente o tempo de trabalho, evitando adiamentos

das atividades a serem executadas;

IX - uso adequado de equipamentos e instalacgdes de servigcos, no
exercicio das atividades e tarefas:

a) utilizar com cuidado, =zelo e sem desperdicio os equipamentos,
materiais didaticos e instalacgdes escolares no exercicio das atividades e

tarefas;
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b) educar os alunos e zelar para que eles preservem as instalacdes e
equipamentos da escola, assim como os bens e patrimbénio do Municipio alocados
ds escolas e ao Orgdo Municipal de Educacdo;

c) atuar na conservacdo e manutencdo dos equipamentos e instalacdes.

X - aproveitamento dos recursos e racionalizacdo dos processos,
melhorando a utilizacdo dos recursos disponiveis, visando a melhoria dos fluxos
dos processos de trabalho e a consecucdo de resultados eficientes:

a) incorporar e utilizar regularmente todas as tecnologias
disponiveis para aprimorar e racionalizar o processo de ensino-aprendizagem e
agilizar a prética profissional;

b) otimizar os recursos disponiveis, com vistas a melhoria do fluxo

dos processos de trabalho.

XI - capacidade de trabalho em equipe:

a) desenvolver de forma regular atividades e tarefas em equipe de
trabalho;

b) saber ouvir e discordar de forma respeitosa das idéias dos demais

membros da equipe, acatando a decisdo da maioria;

c) participar das atividades e agdes coletivas ou colegiadas
desenvolvidas pela escola e pela comunidade escolar em geral;
d) manter bom relacionamento e interacdo com os alunos e colegas,

contribuindo para o estabelecimento de um clima agradavel de trabalho.

§ 1°. A avaliacdo de desempenho no que concerne a formacéo
continuada limitar-se-& a observar, cumulativamente:

I - a frequéncia acima de 80% (oitenta por cento) nos cursos de
formacdo continuada, indicados pelo Orgdo Municipal de Educacdo, anualmente;

IT - a obtencdo da nota minima exigida quando a direcdo do curso

freqgientado avaliar o aproveitamento do professor nele.

§ 2°. O professor que, anualmente, em qualgquer um dos cursos de

formacdo continuada indicados, ndo atender as exigéncias as quais se reporta o
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paradgrafo anterior ndo sera aprovado na avaliacdo de desempenho, ficando

prejudicadas quanto a progressdo que delas dependerem.

§ 3°. A adverténcia deverad ser registrada por escrito, obedecendo a
seguinte ordem de registro:

a) do fato;

b) a repercussdo ou o seu efeito negativo;

c) da assinatura de testemunha(s).

§ 4°. A adverténcia de se que trata o § 3°, sera feita pelo Diretor
da Unidade Escolar e/ou pelos Especialistas e pelo Orgdo Municipal de Educacéao
apbds esgotados todos os recursos pela unidade de Ensino e encaminhamento da

documentacédo comprobatdéria dos mecanismos ja utilizados;

§ 5°. Caso o servidor advertido se negue a assinar a adverténcia, a

mesma deverd ser assinada pelo servidor gque testemunhar o ato de adverténcia;

§ 6°. A omiss&do das autoridades competentes, em relagdo ao disposto
no § 3° serd passivel de punicdo prevista no Estatuto do servidor Publico

Municipal;

§ 7°. A Avaliacéo de Desempenho tera o) seu planejamento,

coordenacdo e controle a cargo d Coordenador do Orgdo Municipal de Educacéo.

§ 8°. Os conceitos atribuidos ao profissional da educacdo, o
instrumento de avaliagcdo e o respectivo resultado, bem como a metodologia, os
critérios e qualquer documento referente ao processo de avaliacdo, seré
arquivado na pasta individual de cada servidor, que ficard sob a

responsabilidade do seu chefe imediato.

§ 9°. O profissional da educacdo serd avaliado pela Comissé&o, e a
mesma dard conhecimento ao avaliado dos resultados da sua avaliacao,
comunicando-lhe sobre o resultado final nos diversos fatores considerados, bem

como sobre as medidas necessidrias para manter ou melhorar, no futuro, esse
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desempenho.

§ 10. E assegurado ao profissional da educacdo o direito de
acompanhar todos os atos de instrucdo do processo que tenha por objeto a

avaliacdo do seu desempenho.

Art. 156. O profissional da educacdo que tiver seu desempenho
julgado insatisfatério, na hipdétese de discordéncia, poderd interpor pedido de
reconsideracdo, devidamente fundamentado, a respectiva chefia imediata, no
prazo de cinco dias, devendo a decisdo da Comiss&o ser proferida em igual

prazo.

§ 1°. O pedido de reconsideracdo serd instruido com as provas em que
se baseia o profissional da educagdo interessado para obter a reforma da sua

avaliacdo funcional, sendo-lhe assegurado o contraditdério e a ampla defesa.

§ 2°. Permanecendo a divergéncia sobre o resultado da avaliacdo, o
chefe imediato do servidor devera, em despacho, declarar as razdes pelas quais
manteve o resultado da avaliacdo e submeter o processo a apreciacdo da Comisséo
de Desenvolvimento Funcional,que deverda reexaminar a contagem de pontos, bem
como reavaliar o desempenho funcional do profissional da educagdo interessado,

dando um parecer final sobre o processo.

Art. 157. Os titulares de cargo de carreira efetivo no exercicio de
funcédo gratificada e cargo comissionado que tiverem avaliado seus subordinados
serdo por eles avaliados, em critérios especificos relativos a competéncia e

habilidade de liderar e desenvolver pessoas € grupos.

Secédo I

Das Comissdes de Avaliag¢do de Desempenho

Art. 158. 0O Orgdo Municipal de Educacdo constituird comissao
paritadria permanente de acompanhamento e de avaliacdo de desempenho dos

profissionais da educacgdo, com a seguinte competéncia:
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I - acompanhar e supervisionar o ©processo de avaliacdo do
desempenho;

IT - coordenar o processo de avaliacdo nas unidades escolares;

IIT - analisar e decidir os recursos interpostos por profissionais

da educacéo.

Art. 159. A comissdo de que trata o artigo anterior serd composta
por 04 (quatro) membros titulares e igual numero de suplentes, designados por

ato do Chefe do Orgdo Municipal de Educacdo, a saber:

I - 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes indicados por
assembléia especifica dos Profissionais da Educacédo;
IT - 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes indicados

pelo Orgdo Municipal de Educacédo.

§ 1° O mandato de membro da comissdo serd de 02 (dois) anos, podendo

ocorrer recondugdo por igual periodo.

§ 2° As atividades da comissdo ndo serdo remuneradas.

§ 3° A comissdo paritdria permanente de acompanhamento e avaliacéao
de desempenho serd presidida por um membro titular, representante do Orgéao

Municipal de Educacdo, que terd o voto de gqualidade e presidird a comisséo.

Art. 160. As normas de funcionamento e as atribuig¢des complementares
da Comiss&do Permanente de Avaliacdo de desempenho serdo estabelecidas pelo

Coordenador do Orgdo Municipal de Educacéo.

Art. 161. No processo de avaliacdo de desempenho articular-se-ao,
sempre que necessario, para fins relativos as suas respectivas competéncias, a
comissdo de avaliacdo de desempenho e uma Comissdo da unidade escolar a gue

pertencer o avaliado.
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Art. 162. A Unidade Escolar constituiréa comisséo para
acompanhamento e desenvolvimento da avaliacdo de desempenho dos profissionais

da educacdo, com a seguinte competéncia:

I - acompanhar, supervisionar e executar o processo de avaliacdo de

desempenho;

II - elaborar e encaminhar relatdérios dos resultados da avaliacéo
para a Comiss&o Permanente da Avaliacdo de Desempenho do Departamento Municipal

de Educacéao.

Art. 163. A Comiss&o da unidade escolar de que trata o artigo 162,
in fine, serd composta por 01 (um) Professor de cada turno da escola e (01) um
Pedagogo ou Especialista, que poderd ser substituido por um professor caso a

escola ndo conte com este profissional.

§ 1° O mandato de membro da comissdo serd de 02 (dois) anos, podendo

ocorrer reconducdo por igual periodo.

§ 2° As atividades da comissdo ndo serdo remuneradas.

§ 3° A comissdo da unidade escolar destinada ao acompanhamento da
avaliacdo de desempenho de seus membros serd presidida por um membro eleito

entre os que a compdem.

TITULO X
DO REGIME DE TRABALHO

CcAPITUIO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 164. Entende-se ©por carga horaria de trabalho docente o
conjunto de horas em atividades com alunos e as horas de trabalho complementar,

a saber:
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§ 1°. Na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano:

I - vinte horas semanais em atividades com alunos;

IT - cinco horas semanais de trabalho complementar, sendo duas horas
a serem cumpridas de acordo com a gestdo de cada unidade escolar e trés horas

de livre escolha do docente, inclusive estudos.

§ 2°. No Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano:
I - 25 horas semanais, sendo dezoito horas aula na regéncia de
turmas, com cinglienta minutos cada aula, e o restante a serem cumpridas de

acordo com a gestdo do Coordenador do Orgdo Municipal de Educacéao.

§ 3°. Os cargos de Especialistas de Educacdo Basica e os professores
em outras funcgdes pedagdgicas ou administrativas cumprirdo um regime de 30

horas semanais.

§ 4°. A Jjornada de trabalho do Grupo Ocupacional de Servico
Administrativo Educacional referente aos cargos de nivel fundamental completo e
nivel médio completo serd de 40 (quarenta) horas e 30 (trinta) horas semanais,

respectivamente.

§ 5°. O professor fard Jjus as horas semanais de trabalho
complementar sé quando efetivamente cumpridas, devendo wutiliza-las ©para
estudos, preparacdo de aulas, realizacdo de trabalho pedagbédgico sob orientacédo
do supervisor, acompanhamento da aprendizagem de alunos, atendimento de pais e

pequenas reunides de caradter pedagdgico na escola.

§ 6°. O docente poderd ser convocado para reunides ou outras
atividades pedagégicas do Orgido Municipal de Educacdo, incluidas na sua carga

hordria semanal, respeitados os cargos acumuléveis por Lei.

§ 7°. O Professor de Educacdo Basica III que cumprir carga horéaria
inferior ao que determina o § 2° do artigo 164 desta lei serd remunerado por

hora-aula efetivamente lecionada.
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§ 8°. O Professor da Educacdo Municipal deverd integralizar sua
carga horédria em outra escola, na hipdétese de ndo haver aulas suficientes para
cumprimento integral da carga hordria a que se refere o § 1° e § 2° do caput

deste artigo na escola em que estiver em exercicio, na forma de regulamento.

§ 9°. O cargo efetivo de Professor de Educacdo Bésica III (PEB III)
ndo poderd ter provimento origindrio com carga hordria menor que sete horas
semanais e nem superior a vinte e quatro horas semanais, para um mesmo contetdo

curricular.

§ 10. Para calcular o valor da hora aula a ser paga, divide o
saldrio do profissional da educacdo por 108 e multiplica pelo cadastro de horas

dadas a saber:

Hora Aula/Cadastro
18/ 108
17/104
16/99
15/95
14/86
13/81
12/77
11/72
10/63
9/59
8/54
7/50
6/41
5/36
4/32
3/27
2/20
1/16
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Art. 165. A carga horadria semanal de trabalho do Professor de
Educacdo Basica poderd ser estendida, em contetdo curricular para o qual o
professor esteja habilitado, com wvalor adicional proporcional ao wvalor do
vencimento bédsico estabelecido na tabela da carreira de Professor de Educacéao

Badsica, enquanto permanecer nessa situacéo.

§ 1°. A extensdo de que trata este artigo serd concedida pelo Orgao

Municipal de Educacdo apds anuéncia do profissional da educacédo.

§ 2°. A extensdo de que trata este artigo independe da existéncia de

cargo vago.

§ 3°. 0O profissional da educacdo ocupante de dois cargos de
Professor da Educacdo Municipal fard jus a extensdo de que trata o caput, desde
que o somatdério das horas destinadas a docéncia dos dois cargos nédo exceda a
trinta e seis horas aulas, excluidas desse total as aulas assumidas por

exigéncia curricular.

§ 4°. A extensdo de carga horaria concedida ao Professor ndo podera
ser reduzida em um mesmo ano letivo, exceto nos casos de:

I - desisténcia do profissional da educacéo;

IT - reducdo do numero de turmas ou de aulas na escola em dqgque

estiver atuando;

ITT - retorno do titular do cargo, quando a extensdo resultar de
substituicéo;
IV - provimento do cargo, quando a extensdo resultar da existéncia

de cargo vago;

V - ocorréncia de movimentacdo de professor;

VI - afastamento do efetivo exercicio do <cargo, com ou sem
remuneracdo, por periodo superior a sessenta dias no ano;

VII - resultado insatisfatdério na avaliacéo de desempenho

individual, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 166. O Professor da Educagdo Municipal que, por exigéncia

curricular, cumprir carga hordria semanal superior a dezoito horas-aula deveré
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assumi-la obrigatoriamente, com vencimento Dbésico proporcional ao wvalor
estabelecido na tabela da carreira de Professor, enquanto permanecer nessa

situacédo.

Art. 167. Os cargos de Diretor Escolar e Vice Diretor Escolar seréo
exercidos com o cumprimento de Jjornadas de trabalho de 40 e 30 horas semanais,

respectivamente.

§ 1°. As horas de trabalho deverdo ser destinadas a atividades
inerentes aos seus cargos, além da coordenacdo e administracdo das tarefas

gerais das escolas.

§ 2°. A frequéncia deverd ser devidamente anotada no livro de ponto

ou algo que lhe faca as vezes, para controle de assiduidade e pontualidade.

Art. 168. O profissional da educacdo, em regime de 25 horas
semanais, gque ndo estiver em acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica
poderd ser convidado para prestar servigo em regime suplementar, para
substituicdo temporadria de professores em funcdo docente nos seus impedimentos

legais e nos casos de designacgdo para outras funcgdes do magistério.

CAPITULO II
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 169. A apuracdo do tempo de servigco serd feita em dias, vedada

qualquer contagem de tempo ficticio.

§ 1°. Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista de

documentacédo prépria que comprove a freqiéncia do profissional da educacdo.

§ 2°. O numero de dias serd convertido em anos, considerados estes

de 365 dias.

Art. 170. Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o

Profissional da educacdo estiver afastado do cargo efetivo em virtude de:
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I - férias e férias prémio;

IT - um dia por trimestre, para doacdo de sangue;

IIT - um dia, para se alistar como eleitor;

IV - casamento, até sete dias consecutivos;

V - luto por falecimento de parentes até segundo grau por afinidade
de acordo com o art. 1.595 do Cébdigo Civil Brasileiro, até 02 dias
consecutivos;

VI - luto por falecimento de cdénjuge, companheiro, pais, filhos,
irmdos, enteados, crianca ou adolescente sob guarda ou tutela, até sete dias
consecutivos;

VII - um dia para efetuar exames preventivos de cdncer de mama e de
colo uterino para as servidoras e exame preventivo de céncer de prdstata e de
cbélon (intestino grosso) para servidores;

VIII - licengas remuneradas ou para exercer mandato classista,
conforme previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal de Heliodora;

IX - licencas e afastamentos autorizados, nos casos previstos no
Estatuto do Servidor Publico Municipal de Heliodora;

X - afastamentos decorrentes de prisdo ou suspensdo preventiva,
cujos delitos e conseqiiéncias ndo sejam afinal confirmados;

XI - servico prestado no exercicio de cargo publico da Administracéo
Direta, Autdrquica e Fundacional da Uni&o, de Estado, do Distrito Federal e de

Municipios.

Art. 171. Na contagem de tempo para efeitos de aposentadoria e
disponibilidade computar-se-a& integralmente, observando a legislacdo municipal

vigente:

I - o tempo de servico publico prestado a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, na administracdo direta ou indireta;

IT - o periodo de servico ativo no Exército, na Marinha, nas Forcgas
Aéreas e nas Auxiliares;

IIT - o periodo em que o profissional da educagdo esteve afastado
para tratamento de saude;

IV - o periodo relativo a disponibilidade;
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V - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital;

VI - o tempo de servico prestado em atividade privada, vinculada a
previdéncia social, observada a compensacdo financeira entre os diversos

sistemas previdencidrios, segundo critérios estabelecidos em lei.

§ 1°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, funcdo ou emprego de 6érgdo ou entidades
dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio, autarquia, fundacéo

publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

§ 2°. E igualmente vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado na 1iniciativa privada concomitantemente com o exercicio do cargo,
emprego ou funcdo publica no ambito federal, estadual, distrital, municipal,

bem como a decorrente de acumulo de atividades na iniciativa privada.

Art. 172. Para nenhum efeito serdo computados o tempo de servicgo
gratuito nem o prestado a titulo de aprendizado ou estadgio, mesmo que
remunerado ou sujeito a percepcdo de Dbolsa ou qualquer outra forma de

contraprestacao.

Art. 173. O profissional da educacdo deverd permanecer na reparticédo

durante as horas de trabalho ordindrio e as do extraordinéario.
Art. 174. Salvo nos casos expressamente previstos em regulamento, é
vedado dispensar o profissional da educacdo do registro didrio de ponto, abonar

faltas ou reduzir jornada de trabalho.

Art. 175. O periodo de trabalho poderd ser antecipado ou prorrogado

para toda a reparticdo ou partes desta, conforme necessidade do servigo.

Paragrafo Unico. No caso da antecipacdo ou prorrogacdo desse

periodo, sera remunerado o trabalho extraordindrio, se for o caso.

Art. 176. Nos dias uteis, sé6 por determinacdo do Chefe do Poder
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Executivo Municipal poderdo deixar de funcionar as repartig¢des publicas, ou ser

suspensos seus trabalhos, ao todo ou em parte.

Art. 177. A fregiiéncia serd apurada por meio de ponto.

Art. 178. O ponto ¢é o registro pelo qual s&o verificadas,
diariamente, as entradas do profissional da educacdo em servigco, bem como sua

saida.

Art. 179. O Profissional da educacdo em atraso perderé:

I - a remuneracdo do dia, em caso de auséncia injustificada ao
servico;

ITI - por hora/aula ou hora/atividade;

IIT - o sabado e o domingo seguinte, quando as faltas abrangerem

todos os dias Uteilis da semana;

IV - o dia de feriado, quando se der o seu intercalamento com os

dias de falta.

§ 1°. Os atrasos ou saidas antecipadas poderdo ser compensados

conforme dispuser o regulamento.

§ 2°. Para os efeitos deste artigo, aplica-se o conceito de
hora/atividade as exercidas em Unidade Escolar ou em unidade técnica do Orgao

Municipal de Educacéo.

TITULO XI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DA REMUNERACAO DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 180. A remuneracdo do titular de cargo de carreira corresponde
ao vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitacdo em que se encontre,

acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus, previstos em lei.
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Art. 181. Vencimento é a retribuicdo pecuniadria pelo exercicio de

cargo publico, com valor fixado em lei.

§ 1°. O vencimento é irredutivel, salvo nos casos previstos em lei.

§ 2°. E assegurada a isonomia de vencimento para cargos iguais ou
assemelhados, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a

natureza ou ao do local de trabalho.

§ 3°. As vantagens referidas no § 2° ndo poderdo ser acumuladas para

a fixagdo de vantagens ulteriores.

§ 4°. O profissional da educacdo do Grupo Ocupacional Administrativo
Educacional né&o receberd, a titulo de vencimento, importdncia inferior ao
saldrio minimo vigente no Pais, e a carreira dos docentes e especialistas nunca
inferiores aos valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional,

nos termos da Leili Federal n° 11.738/2008.

Art. 182. Remuneracdo sdo os vencimentos do cargo, acrescidos das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei, a

saber:

I - a remuneracdo do profissional da educacdo deverad compreender a
fixacdo de ©padrdes de vencimento que considerem as peculiaridades, a
complexidade, a responsabilidade e as exigéncias para a investidura no cargo;

ITI - o profissional da educacdo ndo poderd perceber, mensalmente, a
titulo de remuneracdo, importédncia superior a soma dos valores percebidos pelo
mesmo titulo, em espécie, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

ITIT - a fixacdo ou alteracdo de remuneracdo do profissional da

educacédo sera estabelecida por meio de lei especifica.

Art. 183. A remuneracdo dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos
pliblicos da Administracdo Direta, autadrquica e fundacional, percebidas

cumulativamente ou n&o, incluidas as vantagens pessoais ou de qualgquer outra
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natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito

Municipal.

Art. 184. Perderd temporariamente o vencimento e as vantagens do

cargo efetivo o profissional da educacdo que estiver:

I - nomeado para cargo em comissdo, salvo o direito de opcéo;

IT - posto a disposicdo de o6érgdo ou entidade da administracéo
publica federal, estadual ou de outro municipio;

ITT - no desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal, observado o disposto no art. 38 da Constituigdo Federal;

IV - nos demais casos previstos no Estatuto do Servidor Publico

Municipal de Heliodora.

§ 1°. O profissional da educagdo que optar pelos vencimentos do
cargo em comissdo terd seu adicional por tempo de servico calculado sobre o
vencimento do cargo efetivo, desde que, a época da aquisicdo do direito, esteja

no efetivo exercicio do cargo.

§ 2°. O profissional da educagdo investido em mandato de Prefeito ou
Vice-prefeito municipal serd afastado do cargo efetivo, sendo-lhe facultado
optar pelos respectivos vencimentos e vantagens, desde que ndao-cumulativos ao

teto de subsidio fixado para prefeito.
§ 3°. O profissional da educacdo investido em mandato de vereador,
havendo compatibilidade de horéarios, perceberd as vantagens de seu cargo, sem

prejuizo dos subsidios a que faz jus.

§ 4°. Na hipdtese do § 3°, ndo havendo compatibilidade de horéario,

serd aplicado o disposto no § 2°.

Art. 185. O profissional da educacdo perderd a remuneracdo:

I - do dia, se ndo comparecer ao servigo;

ITI - equivalente a hora de trabalho, a cada periodo de atraso ou
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saida antecipada acumulada no periodo de uma semana, de até 30 minutos;

IITI - em dois tercgos, durante o periodo do afastamento em virtude de
condenacdo por sentenca definitiva, desde que a pena ndo determine demisséao;

IV - durante o afastamento por motivo de suspensdo preventiva ou
prisdo administrativa, decretadas em caso de alcance ou malversacdo de dinheiro

puiblico, com direito a restituicédo, se absolvido.

Art. 186. Salvo por imposicdo legal, ou mandato Jjudicial, nenhum

desconto incidird sobre a remuneracdo.

Paragrafo tunico. Mediante autorizacdo do profissional da educacéao,
podera haver consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, na forma

definida em regulamento.

Art. 187. Serdo estendidos aos aposentados e pensionistas qualquer
beneficio ou vantagem posteriormente concedida aos profissionais da ativa,
inclusive quando decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a

concessdo da pensdo, na forma desta lei.

Art. 188. O profissional da educacdo, titular de cargo efetivo,

nomeado para exercer cargo de provimento em comissdo, poderd optar:

I - pelos vencimentos do cargo em comissao;
IT - pela continuidade de percepcgdo dos vencimentos de seu cargo
efetivo, acrescidos de 20% (vinte) por cento da remuneracdo do cargo em

comissé&o.

Art. 189. O profissional da educacdo que por motivo de moléstia
grave ou subita n&o puder comparecer ao servico fica obrigado a fazer pronta
comunicacdo do fato a sua chefia imediata, por escrito ou por alguém a seu

rogo, dentro de 48 horas.

Art. 190. O vencimento e as vantagens pecuniarias percebidas pelo

Profissional da educacdo ndo sofrerdo desconto além dos previstos nesta Lei,
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salvo indenizacdo ou restituicdo devida a fazenda publica, nem serdo objeto de
arresto, seqiiestro ou penhora, a ndo ser em caso de prestacdo de alimentos

resultantes de sentenca judicial.

§ 1°. A indenizacdo ou restituicdo a que se refere o caput sera
descontada em parcelas mensais, ndo excedente a quinta parte do wvalor do

vencimento-base, observada a excecdo prevista no § 3°.

§ 2°. O profissional da educacdo que se aposentar ou passar a
condicdo de disponivel continuard a responder pelas parcelas remanescentes da

indenizacdo ou restituicdo, as quais serdo descontadas proporcionalmente.

§ 3°. Exonerado o profissional da educagdo, o saldo devedor sera
indenizado de uma sé vez, no prazo de 60 dias, respondendo da mesma forma o

espbdlio, no caso de morte.

§ 4°. Depois de transcorrido o prazo fixado nos parégrafos 2° e 32, o

saldo serd inscrito como divida ativa e cobrado por acdo executiva.

Art. 191. Além dos direitos e vantagens previstos no Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Heliodora, no que for aplicavel, o
profissional da educacdo efetivo fard jus, além do vencimento, as seguintes

vantagens pecuniarias:

I - adicional por Especializacdo (apenas um) Certificado de Curso de
Especializacdo, na area de atuacdo, com duracdo minima de 360 horas, realizado
por instituigdo de ensino de nivel superior, oficial ou credenciada conforme
legislacdo em vigor, de 10% (dez por cento) sobre o vencimento-base, para os
profissionais da Educagdo, do Grupo Ocupacional Administrativo Educacional, do
nivel em que o Profissional da educag¢do estiver enquadrado;

IT - adicional por titulo de Mestrado, (apenas um) Certificado de
Curso de Mestrado, na &rea de atuacdo, realizado por instituicdo de ensino de
nivel superior, oficial ou credenciada conforme legislacdo em vigor na area de
atuacdo, de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base, do nivel em que o

profissional da educacgdo estiver enquadrado;
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IIT - adicional por titulo de Doutorado, (apenas um) Certificado de
Curso de Doutorado, na &rea de atuacdo, realizado por instituicdo de ensino de
nivel superior, oficial ou credenciada conforme legislacdo em vigor na area de
atuacdo, de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento-base, do nivel em que o
profissional da educacdo estiver enquadrado;

IV - adicional de escolaridade para os profissionais da educacdo do
grupo ocupacional de servigos administrativo-educacionais efetivos, cuja
escolaridade minima para o cargo seja ensino fundamental completo ou incompleto
terdo direito a um adicional de escolaridade de 5% (cinco por cento), quando
concluirem o ensino médio;

V - adicional de escolaridade para os profissionais da educacdo do
grupo ocupacional de servigos administrativo-educacionais efetivos, cuja
escolaridade minima para o cargo seja ensino médio completo terdo direito a um
adicional de escolaridade de 10% (dez por cento) quando concluirem curso de
Graduacdo reconhecido pelo Ministério de Educacé&o e Cultura;

VI - gratificacdo para o desempenho de cargo em comissdo, conforme
inciso II, do artigo 188 desta Lei;

VII - gratificacdo de incentivo a docéncia de 10% (dez por cento)
sobre seu vencimento-bdsico ao professor de Educagdo Béasica, pelo efetivo
exercicio da docéncia;

VIII - gratificacéo para professor que lecione em sala
multisseriada, sendo 5% (cinco por cento) para duas séries; 10% (dez por cento)
para trés séries; 15% (quinze por cento) para quatro séries e 20% (vinte por

cento) para cinco séries.

§ 1°. Para efeito do disposto no inciso VII e VIII deste artigo,
entende-se como efetivo exercicio do cargo, o desempenho das atividades de
docéncia de turma e/ou aulas, aliado ao cumprimento total da Jjornada de

trabalho mensal.
§ 2°. Para efeito do disposto no inciso VIII deste artigo, entende-
se por sala multisseriada as que acumulam de duas ou mais séries numa mesma

turma.

§ 3°. N&o serdo computados para fins de incentivo o disposto no
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inciso VII deste artigo, os dias que o docente apresentar faltas, licencas ou

afastamentos, exceto os previstos nesta Lei.

§ 4°. Os acréscimos pecuniadrios previstos neste artigo, ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores com ©

mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 192. As gratificacdes nédo serdo incorporadas aos vencimentos,

nem servirdo de base para calculo de outras vantagens.

TITULO XII
DAS FERIAS

Art. 193. Serdo assegurados aos docentes em exercicio de regéncia de

classe, 30 dias de férias e recessos anuais, assim distribuidos:

I - 30 (trinta) dias em Jjaneiro e recessos no decorrer do ano,
conforme calenddrio escolar;

IT - os demais integrantes do magistério e do Quadro do Grupo
Ocupacional de Servigo administrativo Educacional fardo Jjus a 30 dias de

férias anuais.

Art. 194. O profissional da educagdo que ndo estiver em efetivo
exercicio em estabelecimento de ensino tera direito, apenas, a 30 dias de

férias anuais, conforme escala.

Art. 195. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade pUblica, comocdo interna, convocacdo para juri, servico militar ou

eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.
Art. 196. Independentemente de solicitacéo, seré prago ao
profissional da educacdo, por ocasido das férias, um adicional correspondente a

um terco da remuneracdo do periodo de férias.

Paragrafo tnico. No caso do profissional da educacdo exercer funcgédo
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de direcdo, chefia ou assessoramento ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva

vantagem serd considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 197. O profissional da educagdo exonerado do cargo efetivo ou
em comissdo perceberd indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver
direito e ao incompleto, na proporgcdo de um doze avos por més de efetivo

exercicio, ou fragdo superior a 15 dias.

Paragrafo tGnico. A indenizacéo serd calculada com base na

remuneracdo do més em que for publicado o ato exoneratdrio.

TITULO XIII
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 198. Além dos direitos previstos no Estatuto dos Servidores
Ptblicos Civis do Municipio de Heliodora, s&o direitos dos integrantes do

Quadro do Magistério:

I - ter a seu alcance informacdes educacionais, bibliograficas,
material didadtico-pedagdégico e outros instrumentos de uso docente, bem como
contar com assessoria, mediante acdo do supervisor, que auxilie e estimule a
melhoria do seu desempenho profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos;

ITI - ter assegurada a remuneracdo para participar, em conjunto com
os demais profissionais de classe, de reunides de carater didadtico-pedagdgico;

IIT - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes e materiais
didadticos adequados para o exercicio com eficiéncia e eficédcia das suas func¢des
docentes;

IV - ter 1liberdade de escolha na wutilizacdo do material, do
procedimento didatico e dos instrumentos de avaliagcdo do processo ensino-
aprendizagem, desde que constantes e aprovados na Proposta de trabalho
pedagdgico da Unidade Escolar;

V - ter 1liberdade para participar como integrante de Conselhos,
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Comissdes e Grupos de Estudo que deliberem sobre assuntos referentes ao
processo educacional;

VI - ter assegurado igualdade de tratamento no plano técnico-
pedagdgico da classe a que pertence;

VII - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliacdo
das atividades escolares;

VIII - poder reunir-se na Unidade Escolar, fora do hordrio normal de
trabalho, para tratar de assuntos de interesse da categoria;

IX - ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, como
profissional e ser humano;

X - ter garantido, em qualquer situacdo, pleno e amplo direito de
defesa;

XI - poder sindicalizar-se;

XII - descanso diario de quinze minutos, intercalado com o recreio

dos alunos.

CAPITULO II
DOS DEVERES

Art. 199. O integrante do Quadro do Magistério tem o dever constante
de manter conduta ética e funcional adequada a profissdo que ocupa, além das

obrigag¢des previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal, devendo:

I - conhecer e respeitar as leis;

IT - comprometer-se com a educacao trabalhando em prol do
crescimento do aluno;

IIT - comparecer ao local de trabalho convenientemente trajado,
sendo assiduo e pontual, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e
presteza;

IV - manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe
educacional e a comunidade em geral;

V - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do aluno sob seus cuidados, preparando-o para 0 exercicio consciente
da cidadania;

VI - considerar o aluno como sujeito do processo educativo e
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preocupar-se com a construgdo da sua autonomia;

VII - comunicar & autoridade imediata e ao Orgdo Municipal de
Educacdo, no caso de omissdo por parte da primeira, todas as irregularidades de
que tiver conhecimento, inclusive as atentatdérias a integridade da crianca ou
adolescente sob sua responsabilidade;

VIII - zelar pela defesa e reputacdo de sua categoria profissional;

IX - fornecer as informacdes necessdrias para a permanente

atualizacdo de seu prontudrio no Orgdo Municipal de Educacao;

X - guardar sigilo sobre assuntos de natureza profissional;

XI - zelar pela economia e conservagcdo do material gue 1lhe for
confiado;

XIT - participar de todas as reunides previstas no Calendéario

Escolar, de cunho didé&tico-pedagdégico, dos Conselhos e das Associacdes que
integrar;
XIITI - entregar prontamente documentos e informagdes de 1interesse

profissional e pedagbdgico que lhes forem solicitadas por autoridade competente.

Paragrafo uUnico. Constitui falta grave, sujeita a demiss&o a bem do

servico puUblico, do integrante do Quadro do Magistério, a pratica do ato que:

I - impedir o aluno de participar de atividades escolares, em razédo
de qualquer caréncia material;
II - incentivar o ndo-comparecimento as aulas apds o aluno ter

atingido os requisitos para promoc¢do na série, antes de encerrado o ano letivo;

III - expuser e} aluno a situacéao ridicula, vexatdria ou
constrangedora;
IV - discriminar o aluno, desrespeitando a pluralidade de etnia,

condigcdo socioecondmica, cultural, sexual ou religiosa.

Art. 200. E vedado ao integrante do Quadro do Magistério:

I - deixar de comparecer ao servigo, sem causa justificada;
II - retirar-se da Unidade Escolar, em horario de trabalho, sem
prévia autorizacdo do Diretor Escolar;

IITI - tratar de assunto particular durante o horario de trabalho;
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IV - praticar qualquer ato de comércio no local de trabalho;

V - faltar com respeito aos superiores, aos pares, aos funcionéarios,
pais ou responséaveis e alunos;

VI - retirar, sem permissdo da autoridade competente, qualquer
documento ou material da escola;

VII - deixar de comparecer as atividades previstas no calendario
escolar;

VIII - ausentar-se de reunides pedagdgicas agendadas pelos seus

superiores, sujeitando-se a falta injustificada, com prejuizo de vencimentos.

Art. 201. Os docentes, além dos casos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, poderdo ser afastados do exercicio do

magistério, respeitando o interesse da Administracdo Municipal para:

I - prover cargo em comissdo e exercer funcdo de confianca;

II - exercer atividade inerente ou correlata ao magistério no Orgéao
Municipal de Educacéo;

IITI - exercer atividade diversa as do magistério, sem direito a
contagem de tempo de servigo como docente para fins de progressdo funcional de

nivel.

TITULO XIV
DA GESTAO DEMOCRATICA

CAPITULO I
DA GESTAO DO ENSINO PUBLICO

Art. 202. A gestdo do ensino na Rede PUblica Municipal de Heliodora
deve ser regulamentada, obedecendo ao principio de Gest&do Democratica previsto

nas Constituig¢des Federal e Estadual e aos seguintes principios gerais:

I - Garantia do principio da representatividade;

ITI - Garantia do principio da autonomia.
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Art. 203. Fica instituido o Congresso Municipal de Educacdo, como
férum maximo de discussé&@o, e proposicdo da politica educacional das Escolas da

Rede Publica Municipal, a ser realizado, a cada 2 (dois) anos.

Paragrafo dunico. O Congresso Municipal de Educacdo deve ser
convocado pelo responsavel pelo Orgdo Municipal de Educacdo, e contar com a
participacdo de representantes desse Orgido, da sociedade civil organizada e de
todos o0s segmentos das comunidades escolares das Escolas da Rede Publica

Municipal, eleitos por seus pares, conforme regulamentacdo.

CAPITULO II
DA GESTAO ESCOLAR

Art. 204. A gestdo das Unidades Escolares dque integram a Rede
Piblica Municipal de Ensino deve ter seus regimentos internos, devendo
respeitar os mesmos principios estabelecidos para gestdo do ensino na Rede

PUblica Municipal e ser integrada pelos seguintes 6rgé&os:

I - Assembléia Escolar, composta por todos os segmentos que integram
a Comunidade Escolar;

IT - Plenadrias Escolares, compostas por cada um dos segmentos que
integram a Comunidade Escolar;

ITIT - Conselho Escolar, composto pelo Diretor da Unidade Escolar,
por representantes do Orgdo Municipal de Educacido, e por representantes da
Comunidade Escolar, este Ultimo escolhido através do processo de eleicgdo direta
realizada pelos respectivos segmentos que compdem as Plendrias Escolares, tendo

cardter normativo, deliberativo e fiscalizador.

TITULO XV
DA ACUMULAGCAO DE CARGOS

Art. 205. E permitida a acumulacdo remunerada de cargos plblicos de

professor, nos casos previstos na Constituicdo Federal, art. 37, inciso XVI,

alinea “a” e “b”.
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§ 1°. A acumulacdo ¢ condicionada a horadrios diferenciados e
compativeis, observado o cumprimento rigoroso da Jjornada de trabalho, sem

qualquer prejuizo para o servico publico.

§ 2°. No acumulo de cargos, os pontos de tempo de servico e demais
vantagens, consideradas para todos os fins, serdo computados para cada cargo

separadamente.

TITULO XVI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 206. Os ©profissionais da educagdo serdo enquadrados nos
respectivos cargos ou funcdes nos niveis demonstrados na correlacdo no Anexo I
e II desta Lei, conforme sua formacdo, devidamente comprovada, no padrdo de

vencimento “A” de sua classe.

§ 1°. O profissional da educagdo enquadrado na carreira, e néao
havendo coincidéncia de vencimentos, serd posicionamento no grau cujo valor

seja igual ou imediatamente superior ao seu atual vencimento.

§ 2°. Os docentes do magistério publico municipal que, na data da
promulgacdo desta lei tenham curso de licenciatura curta serdo posicionados na

Tabela de Vencimento no nivel I, grau “F” (PEB I), até sua nova habilitacdo.

Art. 207. O titular de cargo de carreira efetivo cujo enquadramento
tenha sido feito em desacordo com as normas desta lei poderd, no prazo de dez
dias uteis, a contar da data da publicacdo dos atos coletivos de engquadramento,
dirigir-se ao Chefe do Executivo Municipal com uma peticdo de revisdo de
enquadramento devidamente fundamentada e protocolada na Orgdo Municipal de
Educacédo que deverd decidir sobre o requerimento, nos dez dias Uteis que se
sucederem ao recebimento da petigdo, encaminhando o despacho para ratificacéo

do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1°. Em caso de indeferimento da peticdo, o Orgdo Municipal de

Educacédo dard ao titular do cargo de carreira efetivo conhecimento dos motivos
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do indeferimento da petigdo, bem como solicitard sua assinatura no documento a

ele pertinente.

§ 2°. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal deveréd ser publicada no prazo maximo de cinco dias Uteis a

contar do término do processo.

Art. 208. Fica assegurado aos ocupantes do cargo efetivo de Agente
de Servigo Escolar e Ajudante de Servico Interno e Externo gque estejam em
efetivo exercicio na rede municipal de ensino que, na data da implantacdo desta
Lei, serdo enquadrados por transformacdo de cargos conforme Anexo II desta Lei,

com todos os direitos e vantagens adquiridas.

TITULO XVII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

carPiTULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 209. O calendario escolar deverd adequar-se as peculiaridades
locais, sendo a carga horaria minima anual fixada em oitocentas horas,
distribuida por um minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar, e
deverd ser elaborado de acordo com a legislacdo vigente pela unidade escolar ,
que encaminhara a apreciacdo da Superintendéncia Regional de Ensino de sua

jurisdicdo para a aprovacéo.

Art. 210. E vedado ao membro do magistério publico municipal exercer
atividade diversa daquela para a qual foi admitido mediante prova de selecédo,

ressalvadas aquelas previstas em lei.

Art. 211. Cabe & Administracdo Municipal facilitar o acesso dos
integrantes do magistério as oportunidades de formacdo, atualizacdo e
aperfeicoamento, com a finalidade de contribuir com sua qualificacéo

profissional e com o objetivo de elevar o nivel de qualidade da educacéo
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municipal.

Art. 212. As turmas observaréo os seguintes pardmetros
exemplificativos:

I - creche - (até os 3 anos): de no maximo 15 alunos;

II - Educacdo Infantil - (de 4 a 5 anos): de no maximo 25 alunos;

III - Fase Introdutdria ao 2 anos: de no maximo 25 alunos;

IV - 3° ano ao 4° ano: de no madximo 30 alunos;

V - 5° ano ao 9° ano do Ensino Fundamental: de no médximo 35 alunos;

VI - Ensino Regular contendo no maximo 04 alunos portadores de

necessidades especiais, de 12 a 15 alunos.

Art. 213. Os profissionais do magistério efetivos que se encontrem,
a época de implantacdo do novo Plano de Carreira e Remuneracdo, em licenca para
tratar de interesse particular ou a disposicdo de outros 6rgdos, com ou sem
6nus, serdo enquadrados por ocasido da reassuncdo, no 6rgdo de origem, desde

que atendam os requisitos de habilitacdo estabelecidos nesta lei.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 214. Depois de concluido o enquadramento de todos os
profissionais da educacdo municipal, o nuUmero de cargos dentro das diversas

classes sera considerado definitivo, admitida sua alteracdo somente por Lei.

Art. 215. O profissional da educacdo ocupante de cargo cuja
exigéncia de formacdo é pré-requisito para o desempenho da fungdo, ndo podera

utilizar desta mesma formacdo para obter outras wvantagens.
Art. 216. Ndo poderd ser aberto novo concurso para Professor de
Educacdo Basica, enquanto houver professor concursado habilitado na mesma

disciplina ou contetdos afins, e area de ensino com carga horaria fracionada.

Art. 217. Aplicam-se ao pessoal do quadro do Magistério Publico
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Municipal os direitos, deveres, regime disciplinar, e serdo considerados de
efetivo exercicio os afastamentos do servidor previstos no Estatuto do Servidor

Piblico Municipal.

Art. 218. Os Atestados ou Fichas de Controle de Frequéncia seréo
expedidos mensalmente pela Direcdo da Escola e deverdo integrar a documentacgédo

constante dos prontudrios dos profissionais do magistério.

Art. 219. O dia 15 de outubro é dedicado ao professor, podendo ser
ponto facultativo para todos os profissionais da educacdo, conforme calendario

escolar.

Art. 220. O professor de disciplina que seja extinta do curriculo
deve ser aproveitado em outra disciplina, no acompanhamento pedagdgico a
alunos, atividades especificas da proposta pedagégica da escola e outras
atividades educativas correlatas com a sua habilidade, sem perda dos direitos e

vantagens previstos em Lei.

Paragrafo uUnico. O professor da disciplina extinta, restabelecida a
inclusdo desta no curriculo escolar, ainda que modificado a sua denominacdo ou
reconhecido o programa parcial ou integral em disciplina afim, sera

obrigatoriamente nela aproveitado.

Art. 221. Ao profissional da educacgdo é assegurado pela Constituicéo

Federal, entre outros, o direito de greve, na forma da Lei.

Art. 222. A Administracdo Municipal que, nos prazos previstos nesta
Lei, n&o implantar a Avaliacdo de Desempenho para Progressdo Horizontal devera
conceder automaticamente o beneficio a todos os servidores que dele fizerem

jus.

Art. 223. Ao professor efetivo pertencente ao quadro do magistério
pliblico municipal de Heliodora, que lecionou na rede federal, estadual ou

municipal de ensino, fica assegurado o direito de averbar o tempo adgquirido
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para efeito de beneficios, desde que tenha lecionado e tenha sido efetivado por

meio de prévio concurso publico até 15 de julho de 2003.

Paragrafo unico. O beneficio previsto no caput deste artigo ndo teréa

efeito retroativo.

Art. 224. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder,
mediante Lei autorizativa, abono especial anual, em valores proporcionais ao
vencimento dos servidores do Magistério Publico Municipal, ao final de cada
exercicio financeiro, desde que o dispéndio com vencimento, gratificacdes e
encargos sociais, ndo atingirem a aplicacdo minima obrigatdéria de 60% (sessenta
por cento) dos recursos destinados ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB,

conforme preconizado na Emenda Constitucional n°® 53, de 19 de dezembro de 2006.

§ 1°. O abono de que trata o caput deste artigo somente serd devido
aos servidores em exercicio na data de concessdo, sendo calculado em valor

proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

§ 2°. O abono do FUNDEB né&o serd incorporado ao vencimento para
cadlculo de quaisquer vantagens pecunidrias devidas ao professor ou para fixacéo

do provento da aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 225. Fica garantido aos professores que na data da promulgacéo
desta Lei, que percebem incentivos de aprimoramento, a continuidade do

recebimento até a conclusdo dos mesmos.
Art. 226. Os decretos necessarios a regulamentacdo da presente Lei
deverdo ser editados no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a

partir da data de sua publicacgéo.

Art. 227. Sdo partes integrantes da presente lei os Anexos I a VI

que a acompanham.

Art. 228. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrédo
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por conta de dotagdes orcamentarias proéprias.
Art. 229. Revogadas as disposigdes em contrario, em especial as Leis

Municipais 1.080, de 20 de junho de 2002, e 1.109, de 25 de novembro de 2002,

esta Lei entra em vigor em 01 (primeiro) de janeiro de 2010.

Gabinete do Prefeito - Heliodora, em 23 de dezembro de 20009.

Ercilio Confort Lorena

PREFEITO MUNICIPAL
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