PREFEITURA MUNICIPAL DE

TRABALHO, DIALOGO E UNIAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE HELIODORA
Estado de Minas
CNPJ: 18.712.133/0001-56

LEI COMPLEMENTAR N° 98 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

"Altera dispositivos da Lei Complementar n°
091/2025 e d4 outras providéncias."

O POVO DO MUNICIPIO DE HELIODORA-MG, POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Fica criado o cargo politico de Secretario de Governo,
com vencimentos previstos para os cargos do mesmo nivel hierarquico,
constante no Anexo |, da Lei Complementar n° 091/2025, de 15 de
janeiro de 2025.

Art. 2°. Fica criado o cargo politico de Secretario de Cultura e
Turismo, com vencimentos previstos para os cargos do mesmo nivel
hierarquico, constante no Anexo |, da Lei Complementar n® 091/2025, de
15 de janeiro de 2025. '

Art. 3°. Fica criado o cargo politico de Secretario de Esporte e
Lazer, com vencimentos previstos para os cargos do mesmo nivel
hierarquico, constante no Anexo |, da Lei Complementar n° 091/2025, de
15 de janeiro de 2025.

Art. 4°. Fica criado 01 (um) cargo em Assessor do Servico de
Maquinas Pesadas, Nivel 3, com vencimentos previstos para os cargos
do mesmo nivel hierarquico constante do Anexo Il, da Lei Complementar
n° 091/2025, de 15 de janeiro de 2025, com Escolaridade de NB e com
atribuicdes de Assessarar a execugao das atividades incumbidas aquele
orgao.
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Art. 5°. Fica criado 01 (um) cargo em Comissédo de Chefe da
Secao de Frotas, Nivel 2, com vencimentos previstos para os cargos do
mesmo nivel hierarquico constante do Anexo Il, da Lei Complementar n°
091/2025, de 15 de janeiro de 2025, com Escolaridade de NB e com
atribuicbes de Chefiar a execugcdo das atividades incumbidas aquele

orgéo.

Art. 6°. Fica criado 01 (um) cargo em Comissao de Chefe da
Subsecao de Servicos Gerais, Nivel 1, com vencimentos previstos para
os cargos do mesmo nivel hierarquico constante do Anexo Il, da Lei
Complementar n° 091/2025, de 15 de janeiro de 2025, com Escolaridade
de NB e com atribuicbes de Chefiar a execugcdo das atividades
incumbidas aquele 6rgao.

Art. 7°. Fica criado 01 (um) cargo em Comisséo de Diretor do
Departamento de Engenharia e Fiscalizagdo, Nivel 5, com vencimentos
previstos para os cargos do mesmo nivel hierarquico constante do Anexo
Il, da Lei Complementar n°® 091/2025, de 15 de janeiro de 2025, com
Escolaridade de NS e com atribuicbes de Dirigir a execucdo das

atividades incumbidas aquele 6rgao.

Art. 8°. O cargo de Coordenado ESF, constante no anexo Il da
Lei Complementar n° 091/2025 passa do nivel 4 para o nivel 5,

permanecendo inalterados os requisitos e atribuigcdes.

Art. 9°. O cargo de assessor de comunicagdo, constante no
anexo |l da Lei Complementar n® 091/2025 passa do nivel 2 para o nivel

4, permanecendo inalterados os requisitos e atribuicbes.
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Art. 10. Fica criada a funcao gratificada de Coordenador do
Servico de Vigilancia Sanitaria, com percentual sobre o vencimento base
estabelecido em 65% (sessenta e cinco por cento), constante do Anexo
lll, da Lei Complementar n° 091/2025, de 15 de janeiro de 2025, com
Escolaridade de NM e exercicio de cargo efetivo do quadro de pessoal
da Prefeitura e com atribuicées de Coordenar a execugao das atividades
incumbidas aquele 6rgao.

Art. 11. Ficam extintos os cargos em Comissao de Chefe da
Secao de Educacao; Diretor do Departamento de Esportes e Lazer;
Diretor do Departamento de Cultura e Turismo; Chefe do Departamento
de Projetos e Arquitetura; Chefe da Secao de Vigilancia Sanitaria; Chefe
da Secdo de Turismo e Cultura; Chefe da Secdo de Compras e Licitagao
e 02 vagas de Assessor Educacional, constante no anexo Il da Lei
Complementar n°® 091/2025.

Art. 12. Fica extinta a funcédo gratificada de Coordenador do
Servico Sanitario, constante no anexo Illl da Lei Complementar n°
091/2025.

Art. 13. Ficam criados 13 (treze) cargos de provimento efetivo
de profissionais de apoio escolar, Nivel 03, com vencimentos previstos
para os cargos do mesmo nivel hierarquico junto a Secretaria Municipal
de Educacéao, escolaridade ensino médio completo somado a cursos a
cursos na area da educagao especial e inclusiva, de no minimo 180
horas e carga horaria de 30 horas semanais, que passa a fazer parte do
anexo IV da Lei Complementar n° 091/2025 e com as seguintes

atribuicdes:
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| - Apoio as atividades de locomogédo, higiene, alimentagao,
prestar auxilio individualizado aos estudantes que n&o realizam as
atividades com independéncia. Esse apoio ocorre conforme as
especificidades apresentadas pelo estudante, relacionadas a sua
condicao de funcionalidade e ndo a condicdo de deficiéncia;

I - Deve atuar de forma articulada com os professores
Regentes, Equipe multidisciplinar do AEE, entre outros profissionais no
contexto da escola;

lIl - Deve acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver
dentro da area escolar (atividade de classe) e nas atividades extraclasse;

IV - Nao pode substituir o professor regente, e nenhum outro
profissional da escola, em nenhuma atividade ou responsabilidade
referente a sua profisséo;

V - O profissional de apoio deve auxiliar o estudante no
cumprimento de atividades na sala de aula e estimular a participagao das
criancas nas atividades de grupo, como jogos e brincadeiras, visando o
desenvolvimento das mesmas;

VI - Eliminar, em colaboracdo com o regente, as barreiras que
podem obstruir a participacdo plena e efetiva do estudante com
deficiéncia nas atividades escolares em Igualdade de condigcdes com os
demais estudantes;

VIl - Trabalhar em colaboracdo com o regente de turma e
regente de aula para planejamento dos recursos de acessibilidade dos
estudantes com base no planejamento de aula dos regentes;

VIl - Zelar pela aprendigagem dos estudantes publicos da

educacéo especial;
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IX - Participar de reunides e capacitagdes promovidas pela

Secretaria de Municipal de Educagao, sempre que convocados;

X - Registrar todas as adaptacdes realizadas para o estudante,
junto com o Especialista em Educacgéo Basica na entrega do PDI (Plano
de Desenvolvimento Individual);

Xl - O PDI deve ser construido por todos os atores envolvidos no
processo de escolarizagcéo do estudante. Sendo eles: Professor Regente,
Especialista em Educacédo Basica e o Profissional de Apoio Escolar e os
profissionais do AEE.

Xl - acolher a crianca afetuosamente, cuidar, educar,
procurando ser delicada no agir, falar e gesticular;

Xll- responsabilizar-se pelas criangcas que aguardam os pais
ap6és o horario de saida, zelando pela sua seguranga e bem-estar;

XllI-Acompanhar os alunos no transporte escolar;

XIV- Relatar na agenda da crianga qualquer ocorréncia que
achar necessario ser do conhecimento dos pais, mantendo-os assim
informados;

XV- Executar outras atividades correlatas solicitadas pela chefia
imediata.

Art. 14. Ficam criados 05 (cinco) cargos de provimento efetivo
de monitor de educacao integral, Nivel 03, com vencimentos previstos
para os cargos do mesmo nivel hierarquico junto a Secretaria Municipal
de Educacéo, escolaridade ensino médio completo e carga horaria de 30
horas semanais, que passa a fazer parte do anexo IV da Lei
Complementar n® 091/2025 e com as seguintes atribuicbes:
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| — executar atividades diarias de recreagéo, banho, alimentagao

das criancgas e trabalhos educacionais de artes diversas;

Il — acompanhar as criangas em passeios, visitas, e festividades
sociais;

lll — proceder, orientar e auxiliar as criangcas no que se refere a
higiene pessoal;

IV — auxiliar a crianga na alimentagao;

V - servir refeicdes e auxiliar as criangcas menores a se
alimentarem;

VI — auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagéo motora;

VIl — observar a saude e o bem-estar das criangas, levando-as
quando necessario para atendimento médico e ambulatorial;

VIIl — ministrar medicamentos conforme prescricdo médica;
prestar primeiros socorros;

IX — orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes
os acontecimentos do dia;

X — levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente
ou dificuldade ocorrida;

Xl — vigiar e manter a disciplina das criangcas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsavel, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;

XIl — organizar, conservar e cuidar da higienizacdo do material
lidico-pedagdgico, equipamentos e quaisquer outros materiais
utilizados pelas criancas;

Xlll — apoiar os professores e oficineiros no processo de
atendimento aos alunos;

XIV — executar outras atribui¢cdes afins.
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Art. 15. Ficam criados 03 (trés) cargos de provimento efetivo de
Operario |, Nivel 01, com vencimentos, atribuicdes, escolaridade e carga
horaria previstos para os cargos do mesmo nivel hierarquico junto a
Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos, que passa a fazer
parte do anexo IV da Lei Complementar n° 091/2025.

Art. 16. Fica criado 01 (um) cargo de provimento efetivo de
Oficial Especializado |, Nivel 02, com vencimentos, atribuigcbes,
escolaridade e carga horaria previstos para os cargos do mesmo nivel
hierarquico junto a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos,

que passa a fazer parte do anexo IV da Lei Complementar n® 091/2025.

Art. 17. Fica criado 01 (um) cargo de provimento efetivo de
Motorista I, Nivel 04, com vencimentos, atribuicdes, escolaridade e carga
horaria previstos para os cargos do mesmo nivel hierarquico junto a
Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Assuntos
Estratégicos, que passa a fazer parte do anexo IV da Lei Complementar
n° 091/2025.

Art. 18. Fica criado 01 (um) cargo de provimento efetivo de
Supervisor Pedagogico, Nivel 15, com vencimentos, atribuigdes,
escolaridade e carga horaria previstos para os cargos do mesmo nivel
hierarquico junto a Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento
e Assuntos Estratégicos, que passa a fazer parte do anexo IV da Lei
Complementar n° 091/2025.
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Art. 19. As despesas, decorrentes da presente Lei

Complementar, correrdo por conta de dotagcdes préprias, consignadas no

orcamento vigente.

Art. 20. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01/02/2026, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefejto, 24 de fevereiro de 2026.

EDUARDO €HEUNG DE LIMA

Prefeito Municipal

Publicada e Registrada em 24 de Fevereiro de 2026
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